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NELL’INCONTRO TENUTOSI IERI TRA AC E OOSS/RSU SONO STATI AFFRONTATI I SEGUENTI ARGOMENTI:

· FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI 

In relazione alla decisione dell’AC di retribuire dal prossimo anno in modo “peggiorativo” le giornate di cui sopra, dopo ampia ed articolata discussione si è giunta alla decisione di prevedere un quantum economico (da definire) per remunerare i dipendenti in servizio le occasioni citate

· EMERGENZE NOTTURNE

In riferimento alle problematiche organizzative (e non solo) già oggetto di numerosi approfondimenti del SULPM, l’AC ha preso atto della proposta inoltrata dal Sulpm (già inviata via mail) riferendo che l’AC tramite il Dott. Leonenlli elaborerà una proposta organizzativa, e, successivamente verrà concordata la “remunerazione”

· VESTIARIO

L’Ac ha preso atto che la modalità di approvvigionamento del vestiario in uso “PUO’ ESSERE MIGLIORATA”,  tenendo conto della proposta inoltrata dal Sulpm e di altre esperienze analoghe, verrà rivista – a breve – la modalità di fornitura. L’attività sarà condotta dal Direttore Generale,  dal Settore Economato del Comune e dai Dirigenti interessati.

Appena pronta verrà condivisa con le OOSS.

· VERIFICA ANDAMENTO ACCORDO 35 ORE

Con l’introduzione del budge si sono verificati, a ns. avviso, modifiche peggiorative in merito all’applicazione dell’accordo in oggetto (già oggetto di ampio ed approfondita divulgazione del SULPM)

Da una verifica effettuata dalla segreteria comando sarebbe emerso che al 30.09 circa 40 colleghi sarebbero “a debito”, di questi una ventina hanno ore di straordinario in giacenza con cui  l’AC intenderebbe “compensare il debito” ; x gli altri l’intenzione sarebbe di recuperare il saldo negativo (con future? Presunte?)  ore di straordinario….

Ovviamente il SULPM ha ribadito la contrarietà e la non regolarità dell’intenzione esternata. E’ seguita animata discussione, al termine il Direttore Generale ha concluso che l’AC farà ulteriore valutazione tenendo conto anche di quanto emerso…

· INFORTUNI SUL LAVORO

E’ stata fornita rapida articolata disamina degli infortuni avvenuti nel 2005 (37 eventi che hanno coinvolto 41 agenti) , con la precisazioni che con quelli accaduti al 06 ottobre u.s. (31) il dato non appare in aumento

· INDENNITA’ DI DISAGIO

L’AC ha sollevato alcune perplessità in merito all’erogazione dell’indennità prevista dal CDI per 12 colleghi che svolgono servizio interno Il SULPM contatterà direttamente gli interessati per ulteriori approfondimenti

E’ STATO FISSATO ULTERIORE INCONTRO PER IL 4 DICEMBRE P.V.

QUESTA E’ SOLO UN QUADRO SUCCINTO DEGLI ARGOMENTI AFFRONTATI, I DIRIGENTI SULPM, RESTANO COME DI CONSUETO A DISPOSIZIONE PER OGNI CHIARIMENTO

MODENA, 09.11.06

Segreteria sulpm modena

……FATTI   NON  PAROLE ! 

