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             ASSEMBLEA SINDACALE SULPM DEL 24.03.06

- resoconto sintetico -

    L’assemblea sindacale convocata dal SULPM ha confermato il grande interesse tra gli iscritti e i simpatizzanti per le questioni riguardanti l’attività lavorativa e le modalità per apportare significativi miglioramenti al servizio. Ottima notizia, anzitutto, per i colleghi assunti con contratti a tempo determinato : verrà riaperta la graduatoria e si procederà prossimamente e comunque entro la fine dell’anno in corso all’assunzione di n. 6 agenti. Altri posti vacanti verranno coperti con l’istituto della mobilità. Inoltre da informazioni assunte, si apprende che su n. 5 progressioni verticali da effettuare in tutto l’ente, 2 saranno  riservate al settore Polizia Municipale. E’ certo che le forti e continue pressioni esercitate dal SULPM nelle opportune sedi, i comunicati stampa, gli articoli pubblicati sui quotidiani locali e da ultimo il coinvolgimento diretto di tutto il consiglio comunale attraverso le ponderose comunicazioni trasmesse a tutti i capigruppo consiliari abbiano contribuito non poco al raggiungimento di questo risultato.

    Nel mese di marzo, ai sensi dell’accordo n. 18/2005 è stata pagata la seconda tranche della produttività 2005, ovvero il restante 30% della quota 70% e la quota del 30%. I compensi individuali variano in quanto collegati alla valutazione della prestazione resa nell’anno in questione, formulata dal Dirigente. In un apposito tabulato disponibile in segreteria sono riportate le singole quote. Entro 15 giorni ciascun dipendente può inoltrare ricorso al dirigente di Peg.

    Rinvio invece della ratifica del contratto nazionale dei dipendenti degli enti locali da parte del comitato di settore. Martedì 28 è convocata comunque un’altra riunione del comitato. 

    Sul tema della reperibilità, si è apprezzata la disponibilità dell’ amministrazione a disciplinare l’istituto. A sorpresa anche le altre organizzazioni sindacali dopo un “tentennamento” iniziale convengono con il SULPM che il tema dell’impiego  del personale nelle ore notturne non coperte dal servizio in occasione di calamità naturali e di emergenze necessariamente deve essere regolato da accordi definiti analogamente a quanto avviene negli altri settori comunali. Si prende atto che CGIL CISL e UIL in data 23 marzo hanno unilateralmente (e senza nemmeno informare le altre OOSS)richiesto un incontro con l’amministrazione per effettuare l’andamento della riorganizzazione. 

   Proseguono intanto i lavori di costruzione della nuova sede. Dopo diversi solleciti rivolti dal Sulpm al Dott. Leonelli, si è tenuto il sopralluogo eseguito dalla commissione composta dai colleghi Carretti ,Montosi e Motta sono emerse diverse criticità, quali ad esempio quelle riguardanti il problema dell’ottimizzazione degli spazi, della scarsa luminosità di diversi ambienti e dello scivolo d’ingresso dell’autorimessa apparso disagevole. Si  è a più riprese richiesto all’amministrazione, di acquistare idonee cassette di sicurezza per gli effetti personali, di dotare gli spogliatoi di armadietti capienti ed anche di procedere alla recinzione del parcheggio riservato ai dipendenti (per ulteriori informazioni/suggerimenti si rinnova l’invito a rivolgersi a Montosi/Carretti)

   E’ in scadenza o già scaduto per molti il decreto dell’arma in dotazione. Il SULPM rende disponibile un modulo da compilare con  i propri dati da consegnare in segreteria in cui si esprime la volontà, a far data 1 aprile, di riconsegnare l’arma stante il provvedimento con cui si  assegna l’arma scaduto.

Approntato dal SULPM un ulteriore modulo per esprimere il proprio parere sulla proposta avanzata dall’isp. Baraldi  di modificare i criteri che regolano la fornitura di scarpe riservate al personale femminile, ovvero di proporre un unico modello di calzatura valido per tutte le colleghe analogamente a quanto già avviene per il personale maschile contattare Degli Esposti/Forghieri/Buffagni per la sottoscrizione). 


In data 27 marzo è calendariato incontro tra i dirigenti del Sulpm il Dott.Leonelli/Vincetti/Baraldi, nel quale auspichiamo di fare chiarezza su numerose questioni (fruizione congedo ordinario in occasione dei turni super, criteri assegnazione personale per servizi di vigilanza,andamento accordo decentrato, ecc)

    Nel tentativo di coinvolgere in modo sempre più proficuo tutto il personale e di avere un quadro più completo in occasione della verifica – già calendariata a fine aprile – sulle ripercussioni della “riorganizzazione”  il SULPM ha fatto propria una proposta avanzata da alcuni iscritti di proporre all’attenzione del Comandante una sorta di questionario ( disponibile sul sito provinciale ) in cui i lavoratori potranno esprimere in forma anonima la loro opinione su tutti i nuclei del Comando. I colleghi del contact center Benvenuto e  Barilli si preoccuperanno di raccogliere all’interno di un’urna i questionari compilati.      


La segreteria Sulpm resta a disposizione per ogni chiarimento, e coglie l’occasione per ringraziare i colleghi per la fiducia e l’appoggio









      Per la dirigenza SULPM

Maurizio Sellitto
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