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RSU COMUNE DI MODENA

COMUNICATO SINDACALE
Nelle giornate di mercoledì 26 e giovedì 27 c.m. si sono tenute le assemblee sindacali per illustrare ai dipendenti del Comune di Modena lo stato delle trattative per il rinnovo dell'integrativo aziendale (produttività 2004/05).

Venerdì 28 gennaio e martedì 1 febbraio si terranno le ulteriori assemblee per coinvolgere i dipendenti di tutti i settori dell'Amministrazione Comunale.

Nel corso delle assemblee già effettuate sono state illustrale le motivazioni che hanno, ad oggi, impedito il rinnovo dell'integrativo aziendale, scaduto il 31.12.2003. Inoltre le scriventi OO-SS. e la Rsu del Comune di Modena hanno sottoposto ai dipendenti la proposta conclusiva di rinnovo dell'accordo di produttività 2004/05, già presentata all' Amministrazione Comunale, anche in prospettiva dell'incontro di trattativa previsto per il 3 febbraio prossimo.

Nelle assemblee già effettuate, tra l'altro molto partecipate, i numerosi dipendenti intervenuti hanno espresso un unanime consenso alla proposta avanzata dalle OO.SS. e dalla Rsu.

Nel ritenere che le restanti assemblee non possano che confermare il suddetto giudizio, oltre a precisare talune fattispecie contrattuali, relative alla Polizia Municipale e alle indennità previste dalla "Legge Merloni", è stato conferito mandato agli scriventi di indire lo stato di agitazione nell'eventualità che l'Amministrazione Comunale ribadisca le posizioni fin qui espresse.

Modena, lì 27 gennaio '05
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