  
Contratto collettivo decentrato di lavoro: corresponsione dei compensi di cui all’art. 17 del CCNL 1.4.1999, lettere a) ed e) agli operatori del Corpo di Polizia Municipale per il triennio 2005-2007

L’Amministrazione comunale, le RSU del Comune di Modena e le OO.SS. di categoria: 

richiamati: 

· l’accordo n.9/2002 avente per oggetto “Contratto collettivo decentrato di lavoro: corresponsione dei compensi di cui all’art. 17 del CCNL 1.4.1999, lettere a) ed e) agli operatori del Corpo di Polizia Municipale per il triennio 2002-2004, scaduto il 31.12.2004; 

· l’accordo n.12/2004 avente per oggetto “Erogazione disagio per il servizio allo stadio relativamente alle partite di calcio della stagione 2004-2005”, laddove si prevede, tra l’altro, al punto 2): “tale servizio sarà poi ricompreso nel nuovo contratto decentrato della P.M. che verrà definito prossimamente”; al punto 3): “per le partite che si svolgeranno nel 2005, le corrispondenti risorse aggiuntive verranno inserite nel fondo 2005, e l’entità dello stanziamento complessivo destinato al nuovo accordo P.M. sarà definito con l’accordo stesso”;
· gli accordi n.1/2005 , n.2/2005 e n.4/2005, che hanno disciplinato nelle more del nuovo accordo la corresponsione di alcuni compensi;
· l’accordo n.7/2005, avente per oggetto “Metodologia per l’erogazione dei compensi diretti a incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi anni 2004 e 2005 ed erogazione anno 2004”, che prevede, al punto 3): “Dal 2005, la quota individuale per la formazione del budget di settore del personale di Polizia Municipale viene riportata agli stessi  valori parametrati degli altri dipendenti, utilizzando parte delle risorse del contratto decentrato per la Polizia Municipale del medesimo anno”.
Considerato: 

· che negli ultimi anni la Polizia Municipale ha svolto un’efficace azione di prevenzione e di contrasto nei confronti dei fenomeni di illegalità diffusa, con particolare attenzione all’attuazione del progetto "Vivibilità della città", in via autonoma e in collaborazione con le Forze di Polizia;

· che, alla luce dei risultati raggiunti, l’impegno dell’Amministrazione Comunale in materia di sicurezza urbana e di sicurezza stradale viene rinnovato con una maggiore attenzione verso l’attuazione del Piano della Sicurezza Stradale, per la parte di competenza, attraverso  il coinvolgimento degli operatori di Polizia Municipale;

· che la conferma di detto  impegno comporta l’impiego di risorse umane e di capacità professionali con caratteri di straordinarietà, rispetto alla ordinaria articolazione oraria  istituzionale;

· che si rende opportuno, anche sulla base dell’applicazione del precedente  accordo n.9/2002, andare ad una razionalizzazione del sistema incentivante attualmente vigente attraverso la modifica di alcuni orari e di alcuni contenuti di servizio;

Ritenuto opportuno stipulare il nuovo accordo, di cui all’oggetto, comprensivo di quanto previsto dall’accordo n.12/2004 sopra citato, adeguando i contenuti del precedente, la cui sperimentazione ha dato risultati soddisfacenti, alle disposizioni del vigente CCNL e coordinandolo con quanto previsto dall’accordo n.7/2005 di cui sopra; 
  

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

1. Di prevedere, ai sensi del CCNL 1.4.1999 art. 17, lettera a) e conformemente all’art.37 CCNL 22.1.2004, l’erogazione dei seguenti compensi individuali incentivanti la produttività e il miglioramento dei servizi agli operatori di Polizia Municipale - con riferimento alle attività di sicurezza stradale, sicurezza urbana e tutela del consumatore che vengono indicate annualmente nel Peg o nel Pdo del servizio Polizia Municipale - secondo le modalità di seguito descritte: 

1.1 Coordinamento ed effettuazione delle attività di  Sicurezza Stradale - Sicurezza Urbana -Tutela del Consumatore 

Agli Ispettori e Commissari di PM viene corrisposto un incentivo annuale,-  che sarà liquidato secondo le modalità definite dall’accordo n.7/2005 o sue successive modificazioni, - aggiuntivo a quanto indicato dall’accordo medesimo per gli operatori di categoria D1 e D3.

L’importo del corrispettivo è di euro 1.630,00 per i Commissari e di euro 1.375,00   per gli Ispettori. Gli importi sono definiti con riferimento a quanto previsto all’ultimo comma del  punto 4) dell’accordo n.7/2005 più volte citato. 

1.2. Servizio Serale 

Tale servizio è svolto nella fascia oraria 19,00 - 01,00, secondo turni programmati su base annua e coinvolge Agenti, Assistenti e Ispettori di PM. L’incentivo è corrisposto al termine di ogni anno, nel mese di febbraio dell’anno successivo e  previa verifica del Nucleo di Valutazione,  per ogni servizio “effettivamente svolto” in numero superiore al "debito teorico" annuale previsto, corrispondente a 29 servizi per gli Agenti e gli Assistenti e a 24 per gli Ispettori.

Per il personale ultracinquantenne che ha l’esonero di cui alla lettera b) del punto “Criteri di Gestione” del presente accordo , il debito teorico  è di 6 servizi .  Quando il servizio coinvolge in via occasionale e per motivi di necessità i  Commissari, è corrisposto lo stesso incentivo senza alcun “debito teorico” di servizi.     

L’importo del corrispettivo è di euro 50 per ogni servizio svolto superiore al "debito teorico" (fatto salvo quanto sopra indicato per i Commissari).     

1.3. Servizio festivo diurno 

Tale servizio è svolto da Agenti, Assistenti e Ispettori di PM.  L’incentivo è corrisposto due volte all’anno, nel mese di ottobre per il periodo 1.1.-31.8 e nel mese di febbraio dell’anno successivo per il periodo 1.9 - 31.12, previa verifica del Nucleo di Valutazione, per ogni servizio festivo “effettivamente svolto”, nell’orario dei servizi diurni, in numero superiore al "debito teorico" annuale previsto, corrispondente a 9 servizi festivi diurni per gli Agenti ed Assistenti ed a 10 per gli Ispettori. Quando il servizio coinvolge in via occasionale e per motivi di necessità i Commissari, è corrisposto lo stesso incentivo senza alcun “debito teorico” di servizi.     

L’importo del corrispettivo è di euro 40  per ogni servizio svolto superiore al "debito teorico" (fatto salvo quanto sopra indicato per i Commissari).     

1.4. Servizio  Notturno  

Tale servizio è svolto  in via ordinaria nell’ambito di un turno di 6 ore nella fascia oraria compresa tra le ore 21 e le ore 4,00 da Agenti, Assistenti e Ispettori di PM.

L’incentivo è corrisposto due volte all’anno, nel mese di ottobre per il periodo 1.1.-31.8 e nel mese di febbraio dell’anno successivo per il periodo 1.9-31.12,  previa verifica del Nucleo di Valutazione,   per ogni servizio notturno “effettivamente svolto”,  in via ordinaria e  programmato secondo criteri di priorità,  nell’ambito delle attività di istituto della Polizia Locale di cui all’art. 14 della Legge Regionale  4.12.2003 n. 24 (disciplina della polizia amministrativa locale e promozione di un sistema integrato di sicurezza).

Il “debito teorico” annuale è di  2 servizi per gli Agenti ed Assistenti e di 6 per gli Ispettori.

Il numero minimo degli operatori interessati dal servizio è di 6 , compreso l’Ispettore.

In via indicativa, la copertura del servizio attraverso i turni notturni è di 180 giorni/anno. Nello svolgimento dei servizi si darà priorità all’adesione volontaria,  fermo restando il debito teorico corrispondente a 2 servizi per gli Agenti ed Assistenti ed a 6 per gli Ispettori, da computare prioritariamente al turno nella giornata del venerdì.

Quando il servizio coinvolge in via occasionale e per motivi di necessità i Commissari, è corrisposto lo stesso incentivo senza alcun “debito teorico” di servizi.     

Il turno del sabato dalle ore 0 alle ore 6 è superato.

Il personale non interessato ad espletare tali servizi comunica la propria indisponibilità all’UOS Servizi e Gestione Personale, come esplicitato alla voce "Criteri di gestione". 

L’importo del corrispettivo, per ogni servizio “effettivamente svolto”, è di Euro 100,00 per gli agenti ed assistenti, Euro 125,00 per gli Ispettori e Commissari.

1.5 Servizio allo Stadio 

Tale servizio è svolto in occasione della stagione calcistica e viene corrisposto agli operatori di P.M. per ciascuna giornata di servizio effettivamente svolto; l’incentivo è corrisposto due volte all’anno, nel mese di ottobre per il periodo 1.1.- 31.8 e nel mese di febbraio dell’anno successivo per il periodo 1.9 - 31.12, previa verifica del Nucleo di Valutazione. È fatto salvo quanto già previsto dall’accordo n.12/2004 sopra citato con riferimento alla stagione 2004/2005.

L’importo del corrispettivo per ogni servizio è di 27 euro; per il  pagamento saranno utilizzati, mediante due distinte voci in busta paga, 13 euro derivanti dal rimborso che effettua la Prefettura a titolo di indennità di ordine pubblico riconosciuta in presenza di ordinanza del Questore e servizi minimi di 4 ore, e 14 euro a carico del presente accordo. L’A.C. anticiperà agli operatori l’importo che verrà poi rimborsato dalla Prefettura; in ogni caso, a fronte di una effettiva prestazione, l’A.C. garantirà la corresponsione dell’importo complessivo dei 27 euro. 

L’incentivo di cui al presente punto  è cumulabile con gli altri incentivi previsti dal presente accordo. 

1.6 Nel caso di mancato raggiungimento di almeno l’80% degli obiettivi previsti nel Peg e Pdo per le attività e i servizi elencati nei punti da 1.1 a 1.5, in analogia a quanto previsto dall’accordo n.7/2005, le parti si incontreranno tempestivamente e comunque prima della liquidazione per esaminare le ragioni del non raggiungimento degli obiettivi, anche al fine di rideterminare la quota di incentivo attribuibile.

1.7. In analogia a quanto previsto dall’accordo n.7/2005, i precedenti incentivi di produttività sono attribuiti a tutti i dipendenti a tempo indeterminato ed a quelli a tempo determinato con un contratto di lavoro di almeno 12 mesi ed in servizio dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. I mesi di servizio a tempo determinato vengono sommati in caso di assunzione a tempo indeterminato.

2. Di prevedere, ai sensi del CCNL 1.4.1999 art. 17 lettera e), di compensare l’esercizio di attività svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale di categoria C appartenente al Corpo di Polizia Municipale con la seguente indennità, legata alle attività di  Sicurezza Stradale - Sicurezza Urbana - Tutela del consumatore, liquidata mensilmente a tutto il personale in servizio: 

Operatori impegnati prevalentemente in servizio interno Euro 87,00   
Operatori impegnati prevalentemente in servizio esterno Euro 115,00 

Operatori impegnati prevalentemente in servizio in moto Euro 135,00

Gli importi sono definiti con riferimento a quanto previsto all’ultimo comma del  punto 4) dell’accordo n.7/2005  più volte citato.

Gli importi suddetti saranno ridotti in relazione alle assenze effettuate in corso d’anno, con esclusione delle assenze derivanti da astensione obbligatoria per gravidanza e puerperio, infortunio e malattia professionale, distacchi e permessi sindacali, permessi per testimonianza obbligatoria. Per i dipendenti a tempo parziale, gli importi sono proporzionati alla prestazione effettivamente resa. 

Per quanto riguarda il budget di riferimento delle singole voci di cui sopra e il numero massimo dei servizi per ogni tipologia prevista, si rimanda alla tabella allegata al presente accordo (Allegato 1).

Per l’anno 2005, per effetto dei preesistenti accordi n.12/2004, n.1/2005, n.2/2005 e n.4/2005, la tabella risulta come da Allegato 2. 

 

CRITERI DI GESTIONE

a. Gli incentivi di cui ai punti 1.2, 1.3, 1.4 non sono tra loro cumulabili per singolo servizio svolto. Non si applica l’incentivo quando il servizio è svolto in orario straordinario, se non è stato superato il debito teorico.

b. Il personale ultracinquantenne può richiedere per iscritto di essere esonerato dall’effettuazione dei servizi serali (festivi e feriali) e notturni come previsto dal vigente Regolamento di Polizia Municipale, nel periodo compreso tra il 1 ottobre  e 31 maggio, purchè abbia almeno 15 anni di servizio nell’area professionale. Stessa richiesta può essere avanzata da chi ha almeno 25 anni di servizio nell’area professionale, a prescindere dall’età anagrafica. 

c. Qualora i servizi effettivamente svolti di cui ai punti 1.2, 1.3 , 1.4 e 1.5 non raggiungano l’importo del budget definito per ogni tipologia di servizio, la parte rimanente di tale importo è utilizzata per integrare il budget per un’altra tipologia di servizio, senza incrementare però il budget relativo all’indennità di disagio. In caso di ulteriori rimanenze, le risorse saranno accantonate e destinate al fondo generale

d. Con riferimento ai punti 1.2, 1.3, 1.4  per servizio “effettivamente svolto”,  per il quale sono corrisposti gli incentivi, s’intende un turno di almeno 5 ore; nel caso in cui l’operatore presti servizio per un numero inferiore di ore, il servizio concorre al debito teorico senza comunque generare incentivo.

e. Il debito/turni annuo è dunque di 40 turni e specificatamente 29 serali, 9 festivi diurni e 2 notturni per agenti ed assistenti e 24 serali, 10 festivi diurni e 6 notturni per ispettori. 

f. Ai soli fini del rispetto del debito teorico, si computano le seguenti tipologie: servizi svolti ; servizi non svolti  per: malattia, infortunio, permessi sindacali ed altre assenze obbligatorie per legge.

  

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE PER I SERVIZI SERALI, NOTTURNI e FESTIVI DIURNI:

Nello svolgimento dei servizi , fermo restando i  debiti teorici, si darà priorità all’adesione volontaria, ferma restando la necessità di svolgere i servizi, anche in via obbligatoria.
Il personale che per lo svolgimento dei servizi descritti nel presente accordo si dichiara “non volontario”, può manifestare la propria indisponibilità all’U.O.S. Servizi e Gestione del Personale, apponendo la propria firma su un apposito registro. Gli operatori potranno modificare la propria condizione di disponibilità-indisponibilità al 1° Gennaio e al 1° Luglio di ogni anno, previa detta annotazione sul registro. 

Sulla base delle indisponibilità sono stilati tre registri, uno relativo ai servizi serali, uno ai festivi diurni (o mancato riposo) e uno relativo ai servizi notturni. Ogni qualvolta un operatore, tra quelli disponibili, sarà chiamato ad effettuare un turno, l’U.O.S. Servizi e Gestione del Personale annoterà a fianco del nominativo il giorno della chiamata in servizio o l’eventuale rifiuto.  

 L’U.O.S. Servizi e Gestione del Personale comunicherà trimestralmente alle OO.SS. e alle R.S.U. l’andamento del numero dei servizi, al fine di assicurarne un’equa ed equilibrata distribuzione nell’arco dell’anno, con particolare attenzione alle esigenze del periodo estivo, e produrrà un elenco con il dettaglio dei servizi effettuati da ogni dipendente. 
Nella composizione delle pattuglie si cercherà di garantire un’equilibrata partecipazione tra personale maschile e femminile, nonché la presenza di almeno un operatore con conoscenze specialistiche delle materie.
Complessivamente ogni agente o assistente non può superare un tetto massimo di 40 servizi serali e 20 festivi, salvo specifica autorizzazione del Comandante.  

ORARIO DI LAVORO 

  
L’orario di servizio, coincidente con l’orario di lavoro, è il seguente: 

turno A: 7,20-13,20 
turno B: 13,20-19,20 
turno P: 19-1 

Allo scopo di assicurare la presenza agli incroci con maggiore densità di traffico di prima mattina e alle scuole che terminano la loro attività alle ore 13,20 vengono articolati orari differenziati per 4-5 pattuglie nei turni A e B. 


Per garantire la funzionalità del servizio, l’orario di inizio del turno di lavoro dell’Ispettore e dell’Operatore di sala Operativa, è anticipato rispetto a quello degli altri. 

DESTINAZIONE PROVENTI ART. 208 CODICE DELLA STRADA
  
Una quota dei proventi derivanti da contravvenzioni introitate, come previsto dall’art. 208 del C.d.S., viene destinato a forme di assistenza e previdenza per il personale della P.M., secondo un importo annuo pro-capite fisso pari a 550 euro lordi per gli anni 2005 e 2006 e prevedendo, per l’anno 2007, un aumento corrispondente al 2%.
Al momento della costituzione del Fondo Nazionale di Pensione Complementare prevista dalla normativa vigente e dal CCNL del 5.10.2001 si valuterà l’eventuale assorbimento delle quote di contribuzione del Fondo di cui all’art. 208 C.d.S. 

 

Il presente accordo è vigente dall’1.1.2005 e costituisce stralcio al contratto integrativo decentrato dell’Ente per gli anni 2005-2006 e 2007. 

Le parti si danno atto che:

· per effetto degli accordi n.1/2005 e n.2/2005 e n.4/2005, il nuovo importo degli incentivi volti a compensare l’esercizio di attività svolte in condizioni particolarmente disagiate, di cui al punto 2 del presente accordo, decorre dall’1.5.2005.

· per effetto degli accordi n.2/2005 e n.4/2005, i nuovi importi di cui al punto 1.1 del presente accordo, riferiti agli Ispettori, decorrono - riproporzionati su 8 mesi per l’anno 2005 - dall’1.5.2005. Fino al 30.4.2005 l’importo complessivo dei 4 mesi risulta 495,80 euro pro-capite.

· i compensi per i servizi allo stadio, di cui al punto 1.5 del presente accordo, decorrono con la stagione calcistica 2005/2006, stante la vigenza del precedente accordo n.12/2004 fino al termine della stagione calcistica 2004/2005. 

TAVOLO TECNICO

Presso il Settore Personale, Organizzazione e Semplificazione amministrativa è costituito un tavolo tecnico per l’esame delle questioni attinenti la sicurezza sul lavoro, al fine di coniugare la medesima con l’incremento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione della polizia municipale.
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