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CONVENZIONE PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEL
SERVIZIO DI POL|ZIA MUNICIPALE TRA | COMUNI DI BORGHI,
LONGIANO, MONTIANO, RONCOFREDDO, SOGLIANO AL RUBICONE.

REGOLAMENTO DISCIPLINANTE IL. PROGETTO PER IL MIGLIORAMENTO DEL
SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE.

Art.1- Oggetto

Il presente regolamento disciplina la realizzazione del progetto finalizzate al migliaramento
del servizio di polizia locale, in linea con quanto stabilite dalla convenzione in essere fra |
Comuni di Barghi — Longiano — Montiano — Roncofreddo — Sogliano al Rubicone.

Art.2- Finalita

Il progetto vuoie dare rieposte alla crescente richiesta, da parte della cittadinanza, di
maggicre sicurerza,

In particolare si intende svolgere il servizio di polizia locale in fasce orarie in cui, per la
chiusura degli uffici, & Pit basso il grado di tutela del cittading & maggiormente sentita la
mancanza di forze di polizia sul territorio.

Con tale servizio, aggiuntivo rispetto a quelle svolto attualmente dai servizi di polizia locale
del singoli Comuni, si yuole altres] migliorare il rapporto amministrazione/cittadini mediante
lascolto delle problematiche e la risoluzione di quei fenomeni dj criticitd sociale che
rientrano nelle competenze tradizionali, come il controllo della viabllita, del’edilizia, i)

Per il raggiungiments deile finalitd di cui al precedente articolo, verra impiegato
esclusivamente personale dellUtficio Polizia Municipale in possesso di tutt i requisiti
previsti dalla legge necessari per 'espletamento del servizio di polizla richiesto (polizia
giudiziaria, pubblica sicUrezza, ecc.).

Art.4- Madalita

Il progetta prevede o svolgimento, di narma, di turni dj servizio in orari serali/notturni con
inizic alle ore 18/20 & termine alle ore 24/2, con flessibilitd in entrata & in uscita di ore 1;
eccezionalmente sono previsti, se ritenuti Opportuni dai Responsabili dei Servizi di Polizia
Municipale interessati a raggiungimerto delle finalita di eui alfan.2, servizi con inizio in
orari diversi da quellj suddeti 2 Con termine fra le ore 2 e le ore g. ‘

| servizi suddett saranno svolti da pattuglie formate, come minimo, da due operator di
polizia locale appartenenti aj servizi dei Comuni facenti parte della convenzions,
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Art.b Incentivo econamico.

Risonosciuto che, con listituzione di guesto nuevo servizio, si chiede agli operatori
intereasati un servizio non previsto, in guesti termini, dallattuale strutturazione del lavoro
svolto. si prevede il rieonoscimento di un incentivo economico per lo svolgimento del
servizio previgto dal presente regolamenta,

In particolare s prevede di modulare lincentivo in base alleffetiivo servizio svolto, come
segue:

- nella misura fissa di euro 34,00 per i servizi notturni prestati dagli operatori della Folizia
Munlclpale che terminano olire le ore 22,00 ed entro le ore 24.00;

- nella misura fissa di euro 45,00 per i servizi notturni prestati dagli operatori della Polizia
Mumcupale che terminano oltre le ore 24.00 ed entro | ore 02.00;

- nella misura fissa di euro 60,00 per i servizi notturni prestati dagll operatori della Polizia
Municipale che termineranne oltre ore 02,00 d entro le ore 06.00.

Annualmente le indennitd suddette saranno adeguate all'aumento 1ISTAT.

Resta ferme quanto previsto dal C.C.N.L. o dal contratto decentrato, per quanto riguarda
differenze orarie, indennita di turno, riposi spettanti e quant'aliro attinente al servizio
svalio,

Art.8- Risorse finanziarie

Al fine di finanziare || presente progetto mediante integrazione del fondo previsto
daflart.18, verranno reperite g somme necessarie al sensi dellart.15, comma 5, del
C.C.N.L. del 01/04/1999,

Art.7- Durata del regolamento,

| presente regolamento ha validita dalla data di sottoscrizione fino al 31 dicembre 2009,
Annualmente, previa verifica, pud essers, in base ad adeguate motivazioni, modificato al
fine di rispondere alle finalitd di cui allart.2.
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