Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2002- 2005
Biennio economico 2002 - 2003

Il presente accordo disciplina ambiti e materie di competenza della contrattazione decentrata
integrativa in conformita alle disposizioni del CCNL 2002-2005

Il Comune di Bologna assicura |'osservanza del presente Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo con le forme previste dal proprio ordinamento,

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo concerne il periodo 1/01/2002 — 31/12/20035
per la parte giuridica, e il periodo 1/01/2002 - 31/12/2003 per la parte economica.

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giomo successivo alla stipulazione, salvo diversa
prescrizion¢ contenuta nel presente contratto.

Il Contratto Collettivo Decentrato. Integrativo protrae i propri effetti fino alla stipula di quello
successivo, ad eccezioni delle condizioni di miglior favore introdotte dal nuove CCNL o da
specifici accordi aggiuntivi o di modifica.
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1 -Gestione dei processi di modifica delle forme di gestione dei servizi

L'Amministrazione si impegna a confrontarsi con le rappresentanze sindacali in relazione alle
forme di gestione det servizi e ai loro possibili cambiamenti sulla base delle regole previste dalle
procedure di concertazione.
L'Amministrazione si impegna inoltre ad assicurare per 1 dipendenti delle societd di cui mantiene la
proprietd maggioritaria o il controllo trattamenti omogenei a quelli previsti per gli altri dipendenti
dell'ente, considerata anche la manifestata e condivisa esigenza di garantire alle suddette societa la
capacitd di competere concorrenzialmente sul mercato del settore di riferimento.

L'Amministrazione si impegna altresi a valonzzare il lavoro sociale verificando e favorendo le
condizioni per I'avvicinamento delle condizioni economiche e gestionali dei lavoratori a quelle des
dipendenti comunali impiegati in attiviti analoghe.

Le parti, convenendo sull’obiettivo di giungere all’omogeneizzazione dei trattamento di tali
lavoratori con quello dei dipendenti comunali impiegati in attivitd analoghe, definiscono che tali
temi saranno oggetto di discussione in occasione  del confronto gia previsto tra OOSS e AC nella
fase di consultazione durante la predisposizione del bilancio annuale.

2 - Organici

L' Amministrazione si impegna a proseguire il piano di copertura delle posizioni di collaborazione
che nel tempo hanno assunto carattere di stabilita con assunzioni a tempo indeterminato,
compatibilmente con i vincoli e le procedure previste dalla normativa nazionale di riferimento.

L’ Amministrazione si impegna altresi a procedere al monitoraggio di tutte le posizioni di lavoro
oggi ricoperte da contratti di collaborazione coordinata e continuativa, al fine di identificarne le
varie tipologie e caratteristiche. A tale proposito su entrambi i due punti suindicati le parti
convengono di istituire una commissione paritetica tra Amministrazione e OO, S8. con il compito
di esaminare i risultati di tale monitoraggio.

con i vincoli normativi, si impegna a trasformare i contratti di formazione lavoro in scadenza, in
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L' Amministrazione, nell’ambito dell’attuazione del piano occupazionale annuale e compatibilmente é






















































