Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2002- 2005
Biennio economico 2002 - 2003

Il presente accordo disciplina ambiti e materie di competenza della contrattazione decentrata
integrativa in conformita alle disposizioni del CCNL 2002-2005

Il Comune di Bologna assicura |'osservanza del presente Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo con le forme previste dal proprio ordinamento,

Il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo concerne il periodo 1/01/2002 — 31/12/20035
per la parte giuridica, e il periodo 1/01/2002 - 31/12/2003 per la parte economica.

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giomo successivo alla stipulazione, salvo diversa
prescrizion¢ contenuta nel presente contratto.

Il Contratto Collettivo Decentrato. Integrativo protrae i propri effetti fino alla stipula di quello
successivo, ad eccezioni delle condizioni di miglior favore introdotte dal nuove CCNL o da
specifici accordi aggiuntivi o di modifica.
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1 -Gestione dei processi di modifica delle forme di gestione dei servizi

L'Amministrazione si impegna a confrontarsi con le rappresentanze sindacali in relazione alle
forme di gestione det servizi e ai loro possibili cambiamenti sulla base delle regole previste dalle
procedure di concertazione.
L'Amministrazione si impegna inoltre ad assicurare per 1 dipendenti delle societd di cui mantiene la
proprietd maggioritaria o il controllo trattamenti omogenei a quelli previsti per gli altri dipendenti
dell'ente, considerata anche la manifestata e condivisa esigenza di garantire alle suddette societa la
capacitd di competere concorrenzialmente sul mercato del settore di riferimento.

L'Amministrazione si impegna altresi a valonzzare il lavoro sociale verificando e favorendo le
condizioni per I'avvicinamento delle condizioni economiche e gestionali dei lavoratori a quelle des
dipendenti comunali impiegati in attiviti analoghe.

Le parti, convenendo sull’obiettivo di giungere all’omogeneizzazione dei trattamento di tali
lavoratori con quello dei dipendenti comunali impiegati in attivitd analoghe, definiscono che tali
temi saranno oggetto di discussione in occasione  del confronto gia previsto tra OOSS e AC nella
fase di consultazione durante la predisposizione del bilancio annuale.

2 - Organici

L' Amministrazione si impegna a proseguire il piano di copertura delle posizioni di collaborazione
che nel tempo hanno assunto carattere di stabilita con assunzioni a tempo indeterminato,
compatibilmente con i vincoli e le procedure previste dalla normativa nazionale di riferimento.

L’ Amministrazione si impegna altresi a procedere al monitoraggio di tutte le posizioni di lavoro
oggi ricoperte da contratti di collaborazione coordinata e continuativa, al fine di identificarne le
varie tipologie e caratteristiche. A tale proposito su entrambi i due punti suindicati le parti
convengono di istituire una commissione paritetica tra Amministrazione e OO, S8. con il compito
di esaminare i risultati di tale monitoraggio.

con i vincoli normativi, si impegna a trasformare i contratti di formazione lavoro in scadenza, in
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L' Amministrazione, nell’ambito dell’attuazione del piano occupazionale annuale e compatibilmente é



contratti di lavoro a tempo indeterminato. Qualora si riscontrassero elementi ostativi alla
conversione dei contratti I’Amministrazione provvede a darne informazione alle RSU e alle
0O.SS. con un anticipo di almeno 3 mesi rispetto alla scadenza dei contratti in oggetto.

3 - Salario accessorio personale a tempo determinato

Le indennita previste dal contratto (turno, reperibilita ed eventuali maggiorazioni della retribuzione
oraria) sono riconosciuto al personale con rapporto di lavoro superiore ad un periodo continuativo
di 30 gg., in quanto ¢ da considerarsi il periodo minimo per I’inserimento di tale personale nel
contesto organizzativo dato.

L’ Amministrazione ritiene inoltre di estendere I’indennita di disagio anche al personale a tempo
determinato a far data dall’1/1/2004, applicando il suddetto criterio dei 30 gg continuativi.

L’ Amministrazione estende altresi al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato
I’incentivo sui programmi di attivita, a far data dall’1/1/2004, con le seguenti regole:

a tutto il personale che ha svolto, nell’arco dell’anno, un servizio complessivo di almeno sei mesi
sara corrisposta la quota di incentivo in proporzione alle mensilita lavorate e con le modalita di

erogazione previste per i lavoratori a tempo indeterminato. @}J
n
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4 - Collaborazioni coordinate e continuative

Le parti condividono la necessita di affrontare il tema delle regole di tali contratti in generale e, i
particolare, delle tutele e delle garanzie estendibili a tali tipologie contrattuali, nel rispetto della
normativa sul lavoro autonomo.

Le parti prendono atto che questa Amministrazione intende proseguire il piano di copertura delle
posizioni d i ¢ ollaborazione ¢ he nel tempo hanno assunto carattere di stabilitd con assunzioni a
tempo indeterminato. ,
Si intende pertanto proseguire nel monitoraggio di tutte le posizioni di lavoro oggi ricoperte da
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, al fine di individuarne le varie tipologie e
caratteristiche.

In particolare si concorda sulla necessita di costituire un’apposita commissione paritetica tra !
Amministrazione e O0.SS al fine di esaminare congiuntamente le professionalita che richiedano
effettivamente il ricorso air apporti di ¢ ollaborazione, e scludendolo nei ¢ asi r elativi a p osizioni

assimilabili a quelle ricopribili con lavoro dipendente. /é
=
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Si intende inoltre affrontare il tema della regolamentazione generale di tali contratti € , come
richiesto, quello delle tutele e delle garanzie da riconoscere a tali tipologie contrattuali, fermo
restando che tali regole non modificano in alcun modo la natura del rapporto di collaborazione ,che
¢ e rimane lavoro autonomo, regolato dagli artt.2222 e ss. del codice civile, in particolare per quanto
attiene alla definizione dei tempi di lavoro e delle relative modalitd, che deve essere rimessa al
collaboratore, nell’ambito delle condizioni pattuite con I’Ente.

In particolare si intendono fissare i seguenti principi:

remunerativi di mercato rilevabili al momento della stipula del contratto o, in assenza di questi, ai
compensi  corrisposti dall’Ente al personale dipendente per prestazioni analoghe o simili.
Quest’ultimo rappresenta comunque un riferimento di minimo retributivo, anche in considerazione
del carattere di non esclusivita della prestazione del collaboratore.
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1. PARTE ECONOMICA
Il corrispettivo della prestazione viene determinato facendo riferimento, di norma, ai valori
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2. PARTE NORMATIVA
Le parti condividono di affrontare le parti normative nell’ambito dei lavori della commissione

paritetica di cui al punto 2

5 — Diritto alla salute e alla sicurezza dei lavoratori

Le parti ritengono che la salute ¢ la sicurezza nei luoghi di lavoro abbiano un valore strategico e,
pertanto, nell’ambito della programmazione annuale ¢ poliennale , I'A.C. si impegna a dedicare
specifiche risorse atte a dare piena applicazione ai disposti delle normative vigenti compresa quella
riguardante la sicurezza cantieri. A tal fine, le parti daranno vita ad un tavolo specifico di confronto,

con il coinvolgimento degli RLS | per affrontare I'insieme di tali questioni.
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6 — Definizione dei fondi 2002-2003

RIEPILOGO COSTITUZIONE
fondo 2001  fondo 2002  fondo 2003

Fondo art, 15 13660.949,66 1424539390 16.330.847,47
Economie anni precedenti 226.941,67 300.701,80 832589 21

TOTALE FONDO CCDI| 13.887.891,33] 14.546.005,70] 17.172.436,68
DESTINAZIONE {

fondo 2001 fondo 2002 fondo 2003

PROGRAMMI 4710.086,92 4.710.000,00 4.664.668 29
PROGETTI 103.291,38  110.178,00 85.000,00
INCENTIVO P.M. Moduli 2324056 3471375 %
PROGETTO CAPIENZA NIDI 22.000,00
LP.R 36668440 64155330  500.000,00
INTEGRAZIONE PER TAVOLO IPR 2003 60.000,00
AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE 30987414 8665093  474.071.74
ELEZIONI B5.731,85 42.054,67
CENSIMENTI 101.373,78
IND. DI DISAGIO 418846545 437378334 4.564.000,00
PROGRESSIONI ECONOMICHE 293605747 280757572 269857275
INDENNITA' DI COMPARTO 206.593,35  537.740,64
INDENNITA' ex 8a qualifica 14512430 13763837 13342443
INDENNITA' SPECIFICA calegoria A e B 62.491,28 77.844,56 73.193,36
INDENNITA' PERS. EDUCATIVO 43072505  452.979.96  463.577,97
ECONOMIE FONDI ANNI PREC. vincolate 107.640,13  220.657.23  307.308,16
PROGRESSIONI ECONOMICHE 1/1/2003 1.600.000,00 %

ECONOMIE 813.403,57 A :

SUB TOTALE 13.570.786,80 13.860.168,51 17.039.024,58

MERLONI OO PP, 70238138 71369370  728.000,00 \&:@

MERLONI Pianificazione Terr. 111.038,23 220.000,00 220.000.00

ENTRATE rec evasione ICI 50.000,00 {
TOTALE DESTINAZIONE| 14.384.206,41| 14.793.862,21| 18.037.024,58 /

Economie per fondo 2003 52528105 éo

Riequilibri fondo da bilancio -496.315,07 ~773.047.56 -864.587 90

13.887.891,34) 14.546.095,70| 17.172.436,68
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Per quanto riguarda la destinazione e distribuzione delle risorse inserite sotto la voce “recupero
evasione [CI™ le parti si incontreranno per uno specifico confronto.

7 - Progressioni economiche “orizzontali”

Le procedure del nuovo sistema “a regime” verranno applicate entro 'anno 2004. La decorrenza
delle conseguenti progressioni ¢ comungue definita all’1/1/2003 ed avverra sulla base delle
anzianith di categoria utili per 'accesso come risulta nell’allegata tabella, tenendo conto del sistema
delle accelerazioni e dell’accordo sui tutor informatici. Tali anzianita dovranno essere possedute
alla data dell’1/1/2003. Questa prima applicazione avverra sulla base di una procedura e di criteri
semplificati che le parti definiranno entro il corrente mese di giugno.

8 - Fondo 2004

Le parti condividono di utilizzare le economie dei fondi 2002 — 2003 prioritariamente per finanziare

la successiva fase di sviluppo delle progressioni onizzontali.

Tale fase avra decorrénza a partire dall’1/7/2004. Le anzianitd per 1'accesso dovranno mw«%ﬁ\
possedute alla data dell”1/72004. 1
Questa applicazione avverra sulla base di una procedura e di criteri semplificati che le parti
definiranno entro il corrente mese di giugno.

Nel rispetto dei tempi ¢ delle procedure di definizione de | bilancio 2005, | ’Amministrazione s i
impegna altresi al reintegro delle somme destinate al finanziamento dell’indennita di comparto (3a
guota), e al contestuale adeguamento delle procedure dell’attuale “incentivo programmi”, da
condividere tramite procedura di concertazione.

Tale reintegro sard reso possibile anche grazie a una integrazione del fondo 2004 con le risorse che

il CCNL 2004/05 mettera a disposizione per lo svolgimento della contrattazione decentrata, sulla

base di una previsione di entrata in linea con guanto reso disponibile dal CCNL nel biennio .

economico 2002/03. %’

9 - Progressioni verticali

professionalitd formatesi all’interno dell’ Amministrazione e che si individueranno attraverso la

programmazione annuale dei fabbisogni (piano occupazionale), si condividono i seguenti percorsi:

» collaboratori scolastici e d'ufficio: |"Amministrazione si impegna a presentare percorsi di
riorganizzazione e miglioramento dei servizi che portino allo sviluppo professionale di nuove
figure professionali inquadrabili attraverso percorsi nella categoria B.

Le procedure si concluderanno entro giugno 2005.

* a seguito di analisi, gia in fase di avvio da parte dell’ Amministrazione, sul servizio dei nidi
d'infanzia, si prevede di attivare progressioni verticali per i lavoratori con profilo di “operatore
ai s ervizi d’ infanzia” ut ilizzati ne i nidi s u un nuo vo profilo da prevederein B 3. In questo
ambito la prima procedura di progressione sard avviata entro l'inizio dell’anno scolastico
2005/06.

* rilevazione di fabbisogni di figure professionali di categoria superiore conseguenti a modifiche
di attivita relative a trasformazioni organizzative e gestionali: s1 condivide di procedere alla
verifica delle posizioni-di lavoro e det relativi fabbisogni con i direttori dei settori interessati (in
particolare: Cultura, Ingegneria Civile, Territorio e Rig. Urbana, Manutenzione) e alla verifica
di posizioni di categoria C, profili amministrativi, attualmente con riconoscimento di [PR.

N

Premesso che le progressioni verticali sono un importante strumento di valorizzazione delle %
e
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L’ Amministrazione si impegna a fomnire alle 00.SS. le risultanze di tali verifiche entro "anno
2004,

= sperimentazione di nuove figure professionali: I' Amministrazione ritiene importante utilizzare
anche lo strumento dell” mnovazione professionale ove si renda necessario.

10 - Indennita

L’Amministrazione si impegna ad aggiomare I'indennita di disagio prevista per gli addetti agli
sportelli URP/SAT a 2 euro/giomata lavorata e di estenderla ad altri addetti ad attivith di sportello

operanti in altri uffici e servizi.
L'Amministrazione condivide la necessitd di estendere I'indennita di disagio prevista per il
personale educatore sociale di cat. C ¢ D che effettui prestazione di lavoro diretta sui servizi

sociali anche agli addetti ai campi sosta nomadi a partire dall'1/7/2004.

L’Amministrazione si impegna, entro settembre 2004, a rivedere e rivalutare I'indennitd di
maneggio danaro.

L’ Amministrazione si impegna altresi a verificare, attraverso la costituzione di un apposito Eruppo
tecnico di lavoro, le tipologie del lavoro esterno svolto da figure tecniche al fine di valutame le
caratteristiche di “disagio” e conseguentemente I'erogazione della corrispondente indennita.

L’ Amministrazione si impegna a verificare ['applicabilitd dell’art. 36 del CCNL in relazione all::%
funzioni di ufficiale giudiziario affidate ai messi notificatori, entro il mese di settembre 2004,

L’ Amministrazione avviera un percorso di verifica, entro il mese di ottobre 2004, del servizio degli
accertatori della sosta nell"ambito del quale proporra la rivalorizzazione dell’indennit corrisposta.

Per il personale educatore sociale di cat. C e D che effettui prestazione di lavoro diretta sui servizi

soctali, I'indennita mensile & portata a Euro 50 a decorrere dall’1/1/2005.

L’ Amministrazione si impegna ad analizzare I'organizzazione dei servizi bibliotecari al fige di

verificare I”esistenza di eventuali condizioni di particolare disagio, entro il mese di ottobre 2004,

11 - APO/IPR

Le parti condividono di concludere entro giugno 2004 il “tavolo” relativo all’IPR 2003. con
verifica delle procedure, e contestualmente di definire un adeguamento delle procedure e dei criteri i
per I’anno 2004. In questa prospettiva I’ Amministrazione rende disponibili per il confronto ulteriori -
Euro 60.000 da destinare all*incremento del fondo [PR 2003.

Per quanto riguarda I'area delle posizioni organizzative ¢ delle alte professionalitd le parti
confermano i criten di applicazione gia condivisi.

Le parti convengono comunque che, a seguito delle gia avvenute applicazioni nel corso del
2003/2004, & necessario effettuare una verifica dello stato di applicazione anche sulla base delle
criticitd rilevate, al fine di continuare lo sviluppo a sostegno delle evoluzioni organizzative,
verificando ¢ valorizzando percorsi che tengano conto in particolare modo delle posizioni ad
elevato contenuto professionale.

12 - Art 208 codice della strada é"
L'Amministrazione si impegna a verificare le condizioni per 1'applicazione delle opportunita

previste dal citato articolo del CDS, anche in riferimento ad eventuali e significative esperienze di
altri enti.
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13 - Progetti

Le parti si incontreranno, presenti le diverse direzioni di settore, per il confronto complessivo sui
progetti 2003. A 1al finc saranno presi in considerazione solo | progetti gid firmati o gia presentati
nel 2002 se di durata biennale,

L*’A.C. e le OO.SS. concordano di incontrarsi entro il mese di ottobre 2004 per valutare le
condizioni e i criteri per la trasformazione in indennita aggiuntive di alcuni progetti consolidatisi.

Le parti condividono inoltre che in prospettiva 2005 i progetti dovranno essere presentati alle
00.S5./R5U entro il primo trimestre dell*anno.

14 — Formazione %JT)

Le parti condividono che la formazione sia elemento strategico sia per assicurare il raggiungimento

degli obiettivi dell’ente sia per valorizzare il contributo e la crescita professionale dei lavoratori e il

loro sviluppo. A tale proposito I'"Amministrazione si impegna, con la presentazione del piano EZ
annuale della formazione; ad assicurare coerenza tra i piani e gli interventi formativi finalizzati al
raggiungimento degli obieitivi aziendali ¢ la valonzzazione dei dipendenti, al fine di accrescerne
professionalita e competenze direttamente riscontrabili nei processi di sviluppo, tenendo conto del

sistema delle progressioni orizzontali.

L*Amministrazione promuove e valorizza |'aggiomamento e la formazione dei dipendenti in tutte le

sue forme, compresa la cosiddetta autoformazione. %

15 — Buono pasto

L’Amministrazione si impegna ad aggiornare il valore del buono pasto sulla base del tasso di
inflazione riscontrato dall*anno 2001 ad nggl e tenendo conto di una stima pari alla projezione del
tasso di inflazione rilevato ad oggi per i prossimi due anni, pari ad un valore di € 10,32,

L'aumento entrera in vigore 1'1/1/2003.
16 - Mobilita é

Le parti concordano di concludere il confronto sui criteri di gestione sulla base del documento
presentato dall’A.C.

17- Mobbing

Le parti concordano di dare attuazione a quanto previsto dall’art. 8§ del CCNL con particolare
riferimento alla costituzione del comitato paritetico aziendale, da realizzarsi entro 1] 30 settembre
2004, garantendo le necessarie agibilita per il suo funzionamento. 6

18 - Introduzione di nuoyi modelli di organizzazione

L'AC dichiara la propria disponibilita ad affrontare il tema dello studio di nuovi modelli di
organizzazione del lavoro, anche basati sulla polifunzionalita e sull’integrazione ]]I‘DfESSiGnElE ea
valutarne |'applicazione coerentemente con le priorita e gli obiettivi aziendali.
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVD 2002 - 2005 (allegato)

Tabella delle anzianita nella categoria necessarie per 'accesso alle valutazioni per le Progressioni Economiche

(riferimento alla posizione economica d'arrivo)

A
| — | Az A3 Ad AS = _‘
‘requisito di accesso 2 4 6 g
|(anz. categoria)
e ' s &
= B2 B3 B4 5 B6 B7
‘requisito di accesso 2 5 8 1" 15 B |
{an:'cabﬂgl_:ha] |
I | 83T 3 6 10 13 |
o
[y — e c2 (% ca ol ]
requisito di accesso | 3 7 1 14
|(anz. categoria) 1
E— S M ————
= B | D2 D3 D4 D5 D6
requisilo di accesso 3 8 12 16 18
(anz. categoria) [
T D3T 4 0 |
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categoria C. con decorrenza 1.6.1999;

Settore Traffico e Trasporti — decorrenza 1.7.2000:

Settore Acquisti: Servizio Centro Stampa: |'indennita di disagio & erogata anche al personale di

Unith operativa | categorie Mansioni/attivita Quote ¢ modalita di erogazionc |
interessate

Contrallo Traffico, | Can C —ex 6 Ativita dirata esterna ! £ 4.000 giomaliere nei giomi dil

Segnaletica e  Rete | geometn e periti manutenzione programmi | effettiva uscita per attivith ecterna

Semaforica gestione regolatori semaforici

UL.R.P. Contrassegni ed
Informazioni i

Cor Bex4n, 54

Attivita rilascio contrassegni ed |
informazioni I

£ 2900 gomaliere ne
Presenza.

gomi  di|

Servizi sociali: settori centrali e Quartieri — decorrenza cat. A,B,C: |.7.2000 — cat.D: 1/9/2000

Unita operativa

categorie
interessate

Mansionifattivita

Quote ¢ modalita di erogazione

Cemtro Belirame

Car. B ex 4°35°
addeni cenwre di
Mcng,il':nu

Controllo accessi, filiro utenza
al Ceéntro 2 al 5. Sociale adulti

£ 7.000 giormaliere nei giomi di
présenza in servizio

Operatori  Sociali. - |Cat Ce D ex 67| Rapporti con diverse tipologie | £. 60.000 mensili - se non beneficiari di
Educateri utenza  (minori, handicap. | LP.R.
disagio seciale)
Assistenti sociali =|Cat. D=ex7 Ricevimento ¢ presa in carico | £, 60.000 mensili — se non beneficiari
sttt cemirgll e utenti {anzfanl. minor, | di IPR
quartieri famiglie, adulti, handicap,
nomadi. profughi)
Serviz per|Car. A = B« C éx|Filro accesso pubblico e | £ 60.000 mensili
| immigrazione - | 3842 6% ricevimento utEnTa,

Operatori @ conlatto

con disagio aduiri

(op. sociafi e coll,

Ufficio)

Presenza‘sgomberi strutture ¢
campi

Sertore Cultura - decorrenza 1,7.2000;

categorie
Unitia operativa interessate Mansioni/attivita Quote ¢ modalith di erogazione
Musei CatB ex 475" Attivith di cassa al Museo E. 2.900 giomaliere nel giomi di attivita
addetti st di cassa
Culturali
Musei Cat. B & C ex|Amivita di restauro £ 60,000 mensili
47, 5",6" addeni al | manutenzione dei Musei
restauro =
manulenzions

AL

=

i

Collaborarori specializzari Nidi d’infanzia — decorrenza 1.9.2000:

In relazione all'attivazione delle procedure di autocontrollo dei pasti in ottemperanza al D.Lgs n.. 155, si
concorda di aumentare la quota di indennita di disagio consentendo di raggiungere, fra indennita di orario
prolungato ed indennita di disagio, la cifra di £ 8.000 giornaliera, con un aumento dell’attuale quota

di £. 3.560.

Settore Polizia Municipale - Adderti al controllo delia sosta: indennitd di disagio pari a £.8.000 a

giomo, per ogni giomata di effettivo servizio estemo — decorrenza 1.9.2000
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Le parti convengono sulla necessith di rivedere l'accordo sul disagio — neve: a wl fine I'A.C. presenterd
un’ipotesi applicativa.

Eventuali superamenti della spesa prevista vanno compensati a consuntive con corrispondenti riduzioni sugli
altri fondi.

In riferimento al servizio di pronta reperibilita prestata da dipendenti in giomate festive. le parti convengono
di rinviare eventuali nuove applicazioni in sede di attuazione delle cosiddette “code contranuali®.
arualmente in discussione a livello nazionale.

In riferimento alle assicurazioni contro i rischi derivanti da responsabilita professionale. le parti convengona
di rinviare il confronto in sede di definizione del regolamento applicativo della legge “Merloni™ e in sede di
attuazione delle cosiddette “code contrattuali™, artualmente in discussione a livello naziongle,

7. INDENNITA’ DI PARTICOLARE RESPONSABILITA’

Le posizioni di Categoria D (ex 7° e 8% qualifica funzionale) oggerto di valutazione sono individuate e

valutate con la seguente procedura:

informazione ai Direttori di Settore/Quartiere delle posizioni valutate ai fini IPR nell’anno precedente

(posizione, livello, eventuale indennita) e dell’elenco del personale di Categoria D presente nel semtore;

- conferma da parte dei Direttori di Settore/Quartiere dell’elenco presentato oppure segnalazione di
modifiche o integrazioni (in caso di nuove posizioni non valuate in precedenza. sard compilata la scheda
descrittiva di base);

- valutazione delle posizioni nuove o modificate in base agli indicatori utilizzati dal sistema di valutazione
delle posizioni ¢ attribuzione del refativo punteggio corrispondente al livello;

- validazione complessiva, da parte dei Direttoni di Sertore/Quartiere, deli’elenco delle posizioni valutate
con | rispettivi livelli attribuiti, anche alla luce delle posizioni degli altri Settori/Quartieri;
informazione &lle 00.SS. dell’zlenco delle posizioni valutate:

Per gli annj 1999 ¢ 2000 le parti si incontreranno in tempi brevi per définire |"accordo attuativo.

8. AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Le parti convengono che la decorrenza per 'applicazione dell’istituto dell’area delle posizioni organizzative
¢ |'| settembre 2000.

Alla retribuzione di posizione & di risultato del personale incaricato sono pertanto destinari 200 milioni delle
risorse del 2000,

Le parti convengono di attivare, entro breve, un tavolo di concertazione — ai sensi dell’art, 16 del CCNL
sull'ordinamento - per la definizione dei criteri per la valutazione delle posizioni organizzative e della
relativa graduazione e per il conferimento degli incarichi e la relativa valutazione periodica. La definizione
dei criteri prendera le mosse dali’analisi deli’assetto organizzativo.

9. PROGRESSIONE ECONOMICA

La PROGRESSIONE ECONOMICA si realizza nel limite delle risorse di cui alla tabella del punto 3 e nel
rispento di criteri stabiliti dalla contrantazione.

Al fine di applicare il sistema della progressione economica. rendendelo pid aderente all'organizzazione
dell’ente e alle specificita di categoria — profilo - posizione economica, le parti convengono di istituire entro
settembre una commissione tecnica, di cui all'art.25 del CCNL, che avra il compito di formulare una
proposta applicativa. Fino alla costruzione del sistema di valutazione derivante dalla proposta della
commissione tecnica. le parti convengono di adottare una metodologia transitoria di valutazione, secondo
quanto indicato.

La valutazione dei risultati ottenuti, delle prestazioni rese & quella svelta in sede di incentivi di produttivita
negli ultimi tre anni. La certif /I:mn: dﬁgll elementi correlati ai fattori professionali, non desumibili dai
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sistemi informativi in dotazione ¢ di competenza dei direttori di settore/quartiere, anche al fine di verificare
gli elementi forniti dal dipendente nel curriculum.
E" istituita una Commissione istruttoria che avra il compito di predisporre le liste, in applicazione della

metodologia individuata.

00.55:

E’ garantito il diritto di accesso agli ani della commissione istruttoria da parte delle

Eventuali ricorsi da pante del singolo dipendente devono essere presentati alla Commissione Istruttoria entro
|5 giorni dalla comunicazione della posizione in lista: la commissione risponde, motivando, entre 15 giorni
dal ricevimento del ricorso.
Le 00.55. potranno chiedere per iscritto le motivazioni. Gli-esiti dei ricorsi sono comunicati alle 00,55,

I eriteri stabiliti dal CCNL sono differenziati, a seconda della posizione economica attribuita.
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Esperienza acquisita + criteri (semplificati) mﬂm_;' mmm‘fﬁ"r resd, | fmpegma. Ceofing delfa
CLASSE DI POSIZIONI I
Categoria B [B1 ™ B2 Bl ™ B4
CategoriaC |C1 ® C2
Riswltarr ortzmun, Presiazion) e con — elewnly grracoiume i
. . . e (i di forimazicne OF TR
Esperienza acquisita + criteri ﬁm ;WTE, m‘;wﬁ;ﬁ:ﬂmﬂ?mmﬂﬂﬂ:ﬂnm delia
Dresiazione imdividods
CLASSE DI POSIZIONI 11
Categoria B |[B2 B3 B4 » B5
CategoriaC (C2 » C3 :
Fudoay arrerwn, Prestazion) rese con = slevete arricoivien o
- profemmangle (aache o Sequin i formasionedEEiErameRin
Criteri coffegato a provesst d rrorganizsazrons). fmpegimd, Qualig delia
prestazione imdividuofe
CLASSE DI POSIZIONI IV
Categoria B |B3 » B4 B3 » B6
B4 » BS5 (gl 2002
Categoria C |C3 »C4
a - - i il |, Preties o 1 !
Categoria D | D1 »D2» D3 D3 p Ddp D5 P;qk*;‘; sy w”:"::"::f' dﬂm;_::fﬂ;fm:ﬁ
m!kgﬂfoaiﬂxm o Pigrgamzzazione ). Impegho. Crealise dello
Criteri anche disgiunti st indivichute
- b o e eliTre £
+ elementi di complessita ;u::: i;‘mdnl irmf::w{gmrj:ﬂ:mmuﬁ:;w:
copocis o adavrawmento af combigeents  parfecinzione olfy
Measibiliid misiaiivg personale. copacid dl progoree jolistan)
FMUEWJW

INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI APPLICABILI PER LE DIVERSE POSIZIONI

g  Anzianith di servizio
a Risultati ottenuti
O Prestazioni rese

CLASSE DI POSIZIONI 1 E I Esperienza acquisita + criteri
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8 Corsi di formazione

Risultati ottenuti
Prestazioni rese

oOooDDo

CLASSE DI POSIZIONI IIT Criteri

Famori professionali
Curriculum del/della dipendente
Fattori di servizio: Anzianita di servizio

CLASSE DI POSIZIONI IV - Criteri anche disgiunti + elementi di com plessiti

Risultan omenuti
Prestazioni rese

oOooDOD

Fattori professionali
Curriculum del/della dipendente
Fanori di servizio: Anzianita di servizio

APPLICAZIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

CLASSE DI POSIZIONI 1 E If

a Anzianita di servizio (rella posizione economica) VALORE 40

2 punti per anno

O Risulati ottenuti ¢ Prestazioni rese VALORE 50
(Raggiungimento degli obiettivi ¢ Apperto individuale: valumazione del direttore svolta in sede di

incentivi di produrtivita negli ultimi 3 anni)

Raggiungimenio obienivi: Fino ad un massimo di 40
Apporto individuale: fino ad un massimo di 10

Servizi educativi e yeolasticl: ragefungimento obiertivi: 50

g Corsidi formazione VALORE 10

Auestato df frequenza: fino a §
Attestato di profitto: fino a 10

U

Puntegezio di idoneita: per il passaggio da Al a A2: uguale o superiore a 33

Per il passaggio da Bl a B2: uguale o superiore a 33
Per il passaggio da B3 a B4: uguale o superiore a 33
Per il passaggio da C1 a C2: uguale o superiore a 33

Per il passaggio da A2 a A3: uguale o superiore a 50

/]

Per il passaggio da A3 a A4: applicazione del sistema a regime {1

CLASSE DI POSIZIONI 11T
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a  Risultati ottenuti & Prestazioni rese VALORE 50
(Raggiungimento degli obiettivi e Apporto individuale: valutazione del direttore svolta in sede di
incentivi di produttivitd negli ultimi 3 anni)

Raggiungimento obletvivi: Fino ad wn massimo di 35
Apporto individuale: fino ad un massimo di 15

0O Fatton professionali VALORE 40

Fino a 10 punti:
Carsi di formazione attestato di frequenza
Premio qualita partecipazione
Tutor neo assunti (anche se non formalizzato)

Fino a 15 punti:
Concarsi in graduaioria
Corsi i formazione aifestare di profitio
Certificazione di qualita (per | servizi in cuwi é wtilizzata)
Responsabilita procedimento/processo
Delega di firma (derivante da atti formali)
Responsabilita di u.o. o servizio

@ Curriculum del/della dipendente VALORE 20

O  Fattori di servizio (moltiplicatori della somma del punteggio ontenuto):
v Anzianith di servizio (073 apni: val.l - &/8 anni: val.1.2 = 9/15 anni: val 1,3 = 16/20 anni: val. 1.4 -
21/30 anni: val. 1,5 = oltre: val.1,6)

Punteggio di idoneiti: Per il passaggio da B2 a B3: uguale o superiore a 66
Per il passaggio da B4 a BS: uguale o superiore a 66
Per il passaggio da C2 a C3: uguale o superiore a 66

CLASSE DI POSIZIONT IV

2 Risultati owenuti ¢ Prestazioni rese VALORE 50
(Raggiungimento degli obiettivi ¢ Apporto individuale: valutazionz del direttore svolta in sede di
incentivi di produttivitd negli ultimi 3 anni)

Raggiungimento obietiivi: Fino ad un massimo di 30
Apporto individuale: fino ad un massimo di 20

2 Famor professionali VALORE 40
HI &
Fino a 10 punti: [ '

Corsi di formazione attestato 4 frequenza { A LA -

Premio qualita partecipazione \ Y\

/I’ 1 ‘q:/ Tutor neo-assumti fanche se non formaliz=ato) o+ \1 |
- ' Pubblicazioni g ,

Inearichi ¢/o il Comune: docenza in corsi di formazione 3

Incarichi o/o il Comune: relazione in commissioni O"\ _
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Fino a 15 punti:

Concorsi in graduatoria

Corsi di formazione atrestato di profitto

Certificazione di qualita (per i servizi in cul & utili==ara)

Responsabilita procedimento/processo

Corsi di specializzazione
Borse di srudio (presso Universita o emti pubblici per attivita df ricerca, lavore, studio)
Delega di firma (derivante da atti formaliy
Responsabiliic di w.o. o servizio

@ Curriculum del/della dipendente VALORE 20

0 Fattori di servizio (moltiplicatori della somma del punteggio ottenuto):
v Anzianita di servizio (/3 anni; val.] - 4/8 anni: val.1.2 = 913 anni: val.1.3 — 16/20 anni: val, 1 4 —
21/30 anni;val. 1.5 = oltre: val.1,6)

Punteggio di idoneita: Per il passaggio da B3 a B4: applicazione sistema a regime
Per il passagzio da BS a B6: applicazione sistema a regime
Per il passaggio da C3 a C3: applicazione sistema a regime

Per il passaggio da D1 a D2: uguale o superiore a 50
Per il passaggio da D3 a D4: uguale o superiore a 50
Per il passaggio da D2 a D3: uguale o superiore a 90
Per il passaggio da D3 a D4: applicazione sistema a regime
Per il passaggio da D4 a D5: applicazione sistema a regime

APPLICAZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA
Per i dipendenti in servizio a tempo indeterminato alla data della sottoscrizione del contratto integrativo:

Dall’1.7.1999, per coloro che si trovano nelle classi di posizioni | (pos.Al) e ll {pos.BL.B3.C1) e IV (D1.D3)
¢on almeno 3 anni nella posizione economica. sard attivata la progressione economica. applicando il relativo
sistema di valutazione,

Dall"1.7.2000, per coloro che si trovano nelle classi di posizioni I (pos.Al) e Il (pos.B1.B3.C1) e IV (D1.D3)
con almeno 3 anni nella posizione economica, 5ard attivaia la progressione economica, applicando il relativo
sistema di valutazione. Acgquisiranno la nuova posizione coloro che avrannoe raggiunto una valutazione di
idoneith.

Dall’ 1.9.2000, per coloro che si trovano nelle classi di posizioni [ (pos.A2) 1ll e IV (pos.D2) sara attivata la
progressione economica, applicando il relativo sistema di valutazione. Acquisiranno la nuova posizione
coloro che avranno raggiunto una valutazione di idoneita.

10.FONDO “MERLONI"”

Le risorse destinate — al punto 3 - ad incentivars le aftivita di cui alla legge n.[09/94 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni rappresentano per "anno 1999 un consuntivo, e per 'anno 2000 una previsione
da sottoporre a verifica 4 consuntivo.

Per I"anno 2000, le panti convengono che una queta di incentivi su Programmi destinata al Settore LL.PP.

pari a 300 milioni & utilizzata per il previsto aumento delle risorse del Fondo “Mer}l}ni“.
7
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Le parti si impegnano ad incontrarsi entro breve termine per:

- adeguare lo specifico accordo dell’annc 1998 all anno 1999:

- definire un' sistema di erogazione per |'anno 2000 congruente con il regolamento applicative previsto
dalla legge.

1l. FONDI ELETTORALE, ISTAT, CONDONO

I criteri di erogazione delle quote incentivant sono definiti nei rispettivi accordi vigenti. & in particolare:
Elettorale anno 2000: accordi dell”1.3.2000 & del 27.4.2000

Condono: Accordo del 24.11.99
Compensi F.P/ISTAT.: accordo del dicembre 1999

12. BUONO MENSA

Le parti convengono che il valore del buono mensa & pari a £.16.000 a partire dall’1.1.2001.

13. ORARIO DI LAVORO SU 35 ORE SETTIMANALI

In applicazione dell’art.22 del CCNL, al personale che opera in regimi di orario articolato in pii turni o
secondo una programmazione plurisettimanale, € applicata la riduzione dell'orario settimanale di lavoro a 35
ore. con modalitd concordate servizio per servizio per non creare disfunzioni all'utenza ed alla collettivita.
In base ad una prima ricognizione, sono individuati i seguenti settori o servizi:
e Poliria Municipale:
Servizi Funerari;
Centro di accoglienza "Beltrame™;
Servizi all’interno del settore Cultura;
Settore Informazione al cintadino:
Messi notificator;
Collaboratori scolastici:
Collaboraton specializzati dei Nidi;
Cerimonieri del Gabinetto del Sindaco:
Collaboratari d'ufficio che operano su turni:
Biblioteche di quartiere
Altri dipendenti (da verificare).

In ogni settore si procedera alla verifica dell'orario di lavoro. in coerenza con |'orario di servizio. e alla
conseguente nuove definizione degli orari di lavoro,

La decorrenza & stabilita, per turti, dall’1/7/2000. Le ore eventualmente effettuate in eccedenza, dal momento
della decorrenza al momento dell’effettiva nuova articolazione di orano, saranno oggetto di recupero, da
concordare con il diretore del settore.

Tale riduzione di orario non incide sulle indennitd accessone contrattuali.

14. BANCA DELLE ORE

La banca delle ore & uno strumento per aumentare la flessibilita dell’orario di lavoro, sia in ordine a
particolari esigenze personali dei dipendenti, sia in ordine alla possibilita di razionalizzare I'erogazione dei
servizi da parte dell'A.C.

Tale strumento ¢ altresi finalizzato alla riduzione dello straordinario retribuito.

La banca viene alimentata, su base volontaria, dalle ore effettuate in regime di orario straordinario e

comporta per i dipendenti il diritto a fruire di ore di riposo cdmpcnsnﬂvn anche anticipatamente rispett d
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maturare del credito orario, € per I'A.C. il diritto a impiegare gli stessi dipendenti in prestazioni anche al di
fuori della propria struttura, fatto salvo lo svolgimento di mansioni coerenti con il profilo di appartenenza.
Per |'anno 2001, saranno individuati 3 settori/quartieri nei guali sperimentare la banca delle ore,

Ad ognuno di questi settori verra assegnato un monte ore calcolato in proporzione al numero dei dipendenti.
che all’inizio dell’anno dovrd essere assegnato ai dipendenti interessati a fruire della banca. con un credito
massimo individuale di 72 ore annue (36+36 di permesso personale gia previste da contratto), da recuperarsi
anche successivamente.

Nell assegnazione del monte ore sara garantita priorita secondo la seguente casistica di condizioni:

¢ studente lavoratore non rientrante nei contingenti @ nelle condizioni previste per il diritto allo studio
« applicazione della casistica contemplata nella legge sui congedi parentali
+ dipendenti con genitori o congiunti con problemi di salure.

| recuperi per le ore prestate saranno concordati dal dipendente con il responsabile del settore/quartiere.

In caso di richieste concorrenti in specifici giorni od orari, laddove si possano creare disfunzioni nell attivita
del servizio |'assegnazione del permesso avverra tenendo conto dei criteri sopra elencati,

| recuperi saranno di norma fruiti entro |’anno solare.

Per i dipendenti inseriti nella banca, I'A.C. potrd chiedere lo svolgimento di ore di servizio per prestazioni
anche al di fuori della struttura di appartenenza, per un numero massimo di 36 ore annuali, fatto salve lo
svolgimento di mansioni coerenti con il profilo di appartenenza e previo nulla osta del direttore di settore. In
tal caso le ore cosi maturate andranno ad incrementare il monte ore individuale.

Al dipendente che fa uso della banca, se nel momento della prestazione lavorativa compensativa
(programmata ¢ concordata) & in servizio com rientro pomeridizno, spetta il buono pasto, durante
I'effettuazione della pausa pranzo.

Le ore straordinarie effertuate dal dipendente confluiscond prioritariamente nella banca delle ore.

15. FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le parti convengono sul Programma della formazione Professionale per il 2000, presentato
dall’ Amministrazione Comunale, integrato dalle seguenti iniziative formative proposte dalle RSLI:

- corso di lingue straniere e di restauro per operatori dei musei. come da accordo del novembre 1999;

- corsi di aggiomamento per bibliotecari gia assegnati alle biblioteche:

- corsi di aggiornamento per gli accertatori della sosta.

16. SICUREZZA E PREVENZIONE NEI LUCGHI DI LAVORO

L' Amministrazione Comunale si impegna, nell’ambito del bilancio comunale, in apposito allegato, ad
individuare le risorse da destinare al tema della sicurezza nei luoghi di lavoro, e si impegna a dotare gli RLS
dei mezzi e deghi strumenti utili a svolgere al meglio la propna attivita.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA PER LA LOTTA CONTRO IL LAVORO DEI
BAMBINI

In relazione agli impegni delle istituzioni intemazionali e del Govemnp italiano, il quale ha sottoscritto con le
parn sociali il 16.4.98 la “carta degli impegni contro lo sfruttamento minorile™, le parti si adopereranno per

sy, combattere tale fenomeno secondo i propri ruoli istituzionali ¢ politici.
Lt 'E In particolare, |"Amministrazione si impegna a richiedere alle imprese fomitrici ed agli enti, aziende
' pubbliche e private che gestiscono servizi in appalto, concessione o convenzione che i prodotti utilizzati e
forniti siano fabbricati nel rispetto delle convenzioni fondamentali dell’OLL.. ed in particolare della
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convenzione 1138 sull’etd minima. inserendo apposite clausole nei capitolati, prevedendo anche la
rescissione dei contratti quando sia riscontrata I'inosservanza delle stesse,

Le parti si impegnano altresi a far osservare e denunciare il mancato rispetto delle singole normative contro il
fenomeno delio sfruttamento dei minori.

Al riguardo. nell’ambito di specifiche competenze istituzionali, I'Amministrazione provvedera ad elaborare
spectfici programmi di intervento di caranere infonmativo. preventivo e repressivo.

NOTE A VERBALE
‘NOTA A VERBALE DELL"AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Ad integrazione ed applicazione di quanto definito nel sistema di relazioni sindacali di cui al punto 2.,
I’Amministrazione Comunale dichiara che, per quanto attiene ai rapporti tra dirigenza od 00.55., intende
attenersi alle seguenti modalita cperative:

In occasione della definizione del bilancio dell’ente ¢ del piano degli investimenti, il Direnore Generale
convoca le RSU e le QO.8S. firmatarie in un apposito incontro, dopo avere inviato la relativa
documentazione, Gli esiti dell’incontro, nel quale si confrontano le posizioni delle parti. sono riportati in
apposito verbale.

Il Direttore Generale e/o i direttori di settore/quartiere interessati incontrano le RSU e le O0.SS. firmatarie in
caso di ipotesi di esternalizzazione, dismissione, modifica delle forme gestionali dei servizi,
preventivamente all’adozione dei relativi atti, o di procedure anuvative degli orientamenti assunti
dall'amministrazione, in un appositc incontro, dopo avere inviato la relativa documentazione. Gli esiti
deil’incontro, nel quale si confrontano le posizioni delle parti, sono riportati in apposito verbale.

Il Direttore Generale incontra le RSU e le OO.S5. firmatarie sulla macrostruttura (modello organizzativo a
livello di ente). prima dell’adozione del relativo atto da pane della Giunta Municipale. dopo avere inviato la
relativa documentazione, Gli esiti dellincontro sono riportati in apposito verbale,

NOTA A VERBALE DELLE 0O.SS,

In materia di Sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro. le O0.S5. individuano come prioritari gli
interventi sui seguenti settori/servizi: nidi d'infanzia e scuole dell’infanana, scl;\rizi funerari. segizit)

produzione pasti, uffici del centro storico e servizi culturali. /
=

ﬁ,-.-»u
DICHIARAZIONE DELLA O.S. RDB

La RSU-RdB non firma il contrano collemivo decentrato integrative 1999-2000 perché non ne condivide la
struttura portante.
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