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PRE-INTESA PER LA GESTIONE ASSOCIATA DI ALCUNI SERVIZI DI POLIZIA MUNICIPALE – ASSOCIAZIONE TERRE DI PIANURA –ANNI 2008-2009

Premessa

Le parti riconoscono, per le attività successivamente indicate, esclusivamente il presente accordo, che pertanto supera gli accordi locali precedentemente sottoscritti a tale titolo.

Servizi serali

Le parti concordano che i turni di servizi serali associati decorrono dalle ore 18 alle ore 24. L’organizzazione dei turni è stabilita dalla Conferenza dei Comandanti sulla base delle esigenze indicate dalla Conferenza dei Sindaci. Le pattuglie serali saranno composte, da  almeno n. 3 addetti. L’organizzazione del lavoro sarà quella indicata nel documento operativo redatto dalla Conferenza dei Comandanti.

Ogni addetto potrà essere chiamato a sostenere servizi associativi e di ente serali per un totale massimo di n. 20 presenze annue pro-capite. Tale limite potrà essere derogato su base volontaria oppure per cause di forza maggiore (calamità, particolari situazioni di ordine pubblico, etc.).

Ogni addetto percepirà per ogni servizio serale un compenso di euro 58.00

Il compenso viene proporzionato in base all’orario della prestazione effettivamente svolta.

Servizi festivi

Gli orari dei servizi saranno fissati di volta in volta in base alle esigenze di ogni singolo comune. Per servizi festivi si intendono i servizi prestati nella fascia oraria compresa tra le ore 7 e le ore 20. Ogni addetto potrà essere chiamato a sostenere servizi associativi e di ente festivi per un totale massimo di n. 13 presenze annue pro-capite. Tale limite potrà essere derogato su base volontaria oppure per cause di forza maggiore (calamità, particolari situazioni di ordine pubblico, etc.).

Ogni addetto percepirà per ogni servizio festivo un compenso di euro 46.00 se il servizio sarà compreso tra le ore 7 e le ore 20. Nel caso di servizio serale festivo (ore 18-24) il compenso da erogare sarà di euro 58.00

Il compenso viene proporzionato in base all’orario della prestazione effettivamente svolta.

Con riferimento agli operatori del Comune di Budrio, il tetto massimo dei servizi festivi è fissato in n. 20 presenze annue pro-capite; in tal caso il compenso per i servizi dal 14.mo al 20. mo viene riconosciuto il compenso di euro 61,32.

Servizi notturni

La Conferenza dei Sindaci può richiedere, nell’ambito del tetto massimo di 20 presenze annue pro capite, relative ai servizi serali,  la presenza sul territorio per un orario compreso tra le ore 22 e le ore 04. La richiesta di tali servizi non potrà essere superiore a numero 2 presenze annue per addetto. Ogni singolo turno di servizio notturno dovrà vedere impiegato un numero di operatori non inferiore alle 5 unità, tra cui almeno un ufficiale di P.G.

Ogni addetto percepirà per ogni servizio notturno un compenso di euro 82.00 

Nel caso di servizio notturno festivo (con orario di inizio dalle 22 di giorno prefestivo) fermo restando quanto previsto per il servizio notturno, la presenza in servizio verrà conteggiata come servizio notturno e servizio festivo al fine del raggiungimento dei tetti massimi previsti dal presente accordo. Il compenso viene proporzionato in base all’orario della prestazione effettivamente svolta.

Programmazione mensile dei turni 

Nei limiti dei tetti massimi annuali previsti, la programmazione mensile dei servizi dovrà assicurare un'equa distribuzione dei turni tra tutti gli operatori.

Benefici ex art. 208 codice della strada

Le parti convengono che gli enti stipulino apposita polizza previdenziale utilizzando fondi provenienti dall’incasso derivante da sanzioni per violazioni al codice della strada. 

I versamenti per addetto avranno la seguente scansione: anno 2008 euro 830,00, anno 2009 euro 900,00.

Gli importi e la decorrenza dei relativi versamenti avverrà con effetto dal 01/01/2008.

Gli importi si intendono per dipendenti a tempo indeterminato e a tempo pieno, con l'applicazione di una riduzione commisurata alla presenza in servizio relativamente al personale part-time.

Relativamente al personale a tempo determinato, le polizze saranno sottoscritte dopo il compimento di un anno di servizio prestato, con effetti economici dalla data di presa del servizio.

Servizio di reperibilità

Gli enti convengono di istituire un servizio di reperibilità sul territorio dei comuni associati. Le modalità operative sono contenute nella proposta organizzativa predisposta dalla Conferenza dei Comandanti. 

Il servizio di reperibilità sarà attuato comunque come previsto dal vigente contratto di lavoro (art. 23).

La piena attuazione del servizio proposto prevede anche la disponibilità in forma volontaria.

Il trattamento economico accessorio riconosciuto sarà pari a quanto previsto dal contratto collettivo di lavoro per il servizio di reperibilità ed in euro 58.00 per la disponibilità  volontaria. Tale ultimo compenso sarà corrisposto esclusivamente nel caso di presenza in servizio.

Orario unico di servizio

Si conviene che, salvo i servizi in forma associata per i quali l’orario deve essere il medesimo per tutti gli enti, l’orario di servizio da attuarsi presso gli enti di appartenenza sia compreso tra le seguenti fasce:

· Turno mattino 7-8 / 13-14

· Turno pomeriggio 13-14 / 19-20

Modalità di finanziamento

La spesa relativa al servizio di reperibilità sarà finanziata con il ricorso al fondo incentivante di ogni ente.

La spesa relativa ai compensi dei servizi serali, festivi e di disponibilità saranno a carico del bilancio degli enti con riferimento al comma 5, art. 15 del CCNL.

Liquidazione dei compensi

I compensi derivanti dai servizi resi nell’ambito dell’Associazione sono liquidati, di norma,

mensilmente, nel secondo mese successivo a quello del suo svolgimento 

Validità dell’accordo

Il presente accordo ha validità con decorrenza dal 01/01/2008 al 31/12/2009.

Nota finale

Le parti convengono di verificare il presente accordo su richiesta di una delle parti.

Le parti convengono di verificare l'applicazione della normativa e le direttive regionali in materia di assunzione.

Per la Delegazione di Parte Pubblica


Per la Delegazione di Parte Sindacale

M. Gentilini






A. Conversi (SULPM)

F. Bagnato
       






R. Vaccari (CGIL)

G. Beraldi
       






I. Croci (SULPM)

R. Petrucci 
       








