COMUNE DI REGGIO EMILIA
Piazza Prampolini, 42100 REGGIO EMILIA - C.F.: 00145920351

VERBALE DI INTESA IN MERO ALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 208
Codice della Strada.

Premesso che:

L’art. 208 comma quarto del Dlgs. n. 285 del 30lad992 (Nuovo Codice della Strada), come
modif. dall'art. 109 del Digs. n. 360/1993 preveadte una quota percentuale dei proventi delle
sanzioni amministrative pecuniarie possa essetd&sa interventi in materia di previdenza e
assistenza a favore del personale del Corpo dziBdunicipale del Comune ;

Che l'art. 17 del CCNL delle Autonomie Locali de2/Q1/2004 ha previsto che le risorse
destinate a finalita assistenziali e previdenaziglil'art. 208 sopracitato devono essere gestite
dagli organismi di cui all'art. 55 del CCNL del D8/2000 formati da rappresentanti dei
dipendenti e costituiti in conformita a quanto pséwv dall’art. 11 della Legge n. 300/1970.

La Delegazione di parte puldbkcla Delegazione di parte sindacale

CONCORDANO QUARNTSEGUE:

* Di dare applicazione all’art. 208 del Codice de&rada, costituendo un fondo per la
previdenza e la assistenza della Polizia Municjpadsi articolato:

+« Per la parte di previdenza, si concorda di accameoa decorrere dallanno 2006 un
importo pari a 590 Euro annui per operatore assantempo indeterminato in
servizio presso il Corpo Polizia Municipale (esdiigpersonale amministrativo).

% Questa parte del fondo dovra essere gestita e destinata a finalitaalrigenza da
apposito organismo associativo, che dovra costifuttotato di propri organi e
proprio statuto, soggetto ad approvazione da mEflEAmministrazione Comunale,
la quale s impegna ad assicurareil proprio supporto tecnico/giuridico tramitei
competenti uffici.



% Per la parte di assistenzanfluiscono in tale fondo le risorse derivantil@aolizza
assicurativa infortuni gia adottata presso I'Entehe continuera ad essere gestita
dallAmministrazione Comunale tramite i propri coetenti uffici .

+« Limitatamente all’anno 2006, I'accantonamento pepdrte di previdenza riguardera
i dipendenti operanti presso la Polizia Municipate servizio alla data del
31/12/2006.

% A regime per gli assunti ed i cessati in corso datfiaccantonamento avverra in
proporzione ai periodi effettivamente lavorati feglho di riferimento.

% Si concorda che I'importo di 590 Euro sara rivaiotall'indice Istat, e che tale
importo non € modificabile da accordi successwinsn in senso piu favorevole.

% Per gli aspetti piu operativi e di dettaglio si @anda a un successivo specifico

accordo.

Reggio Emilia, li
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