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         LA DERIVA DI CGIL CISL E UIL
di adamo gnoli

I Rappresentanti sindacali di CGIL CISL E UIL nel tuo Ente non hanno più, ormai da tempo, il solo ruolo di rappresen-
tare e difendere i lavoratori ma la pretesa di gestire e talvolta addirittura sostituire gli amministratori stessi.
Questa loro pretesa li ha spesso portati a confonderne il ruolo, facendogli prevalere quello di “sindacalista” o di 

“amministratore” secondo le convenienze. Affrontano così, inevitabilmente, i problemi dei lavoratori e dell’Ente nel 
peggiore dei modi con il solo scopo di mantenere il loro potere. Ci preoccupa inoltre che concentrando nelle loro mani 
gran parte delle informazioni riguardanti i lavoratori finiscono per gestirle in maniera clientelare. Ogni diritto diventa 
così una concessione e ogni loro concessione un mezzo per legarsi a loro o ancora peggio ogni incentivo od avanza-
mento di carriera diventa un favore elargito e non una personale meritata conquista.

Ci spaventa il fatto che a tutti i livelli dopo una carriera da sindacalista si ottenga senza troppi sforzi un posto da Sin-
daco o da parlamentare. Le tre maggiori cariche dello stato sono tutte ex sindacalisti della triplice.
Si sta alzando una nuova ribellione al Sistema Politico ma il Sistema Sindacale resta intatto. Ricordate i bei discorsi 
sull’unità sindacale? Prima ci si accorda sul welfare, poi si protesta sul welfare, prima si fa un accordo capestro rega-
lando allo Stato un anno e un mese di arretrati e poi si sciopera per il contratto.
Intanto, lo stesso giorno, buona parte della cgil va in piazza per l’abolizione della legge 30 e cisl e uil fanno un bel 
convegno sul come migliorare la Legge 30. Si sbandiera ai quattro venti che bisogna smetterla col precariato e poi due 
sigle della triplice hanno dato vita a due agenzie interinali in Calabria.
Non abbiate paura di dire basta!
Molti non scelgono, sopportano, si estraniano e rimangono in silenzio; tanti hanno paura di essere esclusi, di non 
potere accedere agli incentivi, alle progressioni, di non avere diritto ai propri diritti, di rimanere isolati.
Non abbiate paura! Se cercate una voce alle vostre paure cercate il SULPM!.
Chiunque è coraggioso è libero.  Siate con noi e noi saremo con voi perché UNITI SI VINCE! 
Buone Feste e ottimo 2008 a tutti i colleghi coraggiosi!!

1^ GIORNATA DI STUDIO per la polizia locale Città di Carpi  
Carpi 10 dicembre 2007

SALA “PERUZZI” - Via Peruzzi  (zona autostazione)

la giornata é gratuita

INFOLINE e PRONOTAZIONI: segretario provinciale FEDERICO CORATELLA - modena@sulpm.net  - cell 3475676059

UN RINGRAZIAMENTO DI CUORE A TUTTI VOI PER L’IMPEGNO PROFUSO NELLE ULTIME 
R.S.U. (RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE) CHE HA VISTO IL S.U.L.P.M. PARTECIPAR-
VI, FINALMENTE, DA SOLO RIPORTANDO UNO STORICO RISULTATO. GRAZIE PER AVERCI 
CREDUTO E PER AVER ELEVATO LA CATEGORIA E I LAVORATORI DEL COMPARTO REGIONI 
E AUTONOMIE LOCALI.



DA CONSEGNARE ALLA SEGRETERIA REGIONALE

S.U.L.P.M.
SINDACATO UNITARIO LAVORATORI POLIZIA MUNICIPALE
Segreteria Regionale Emilia-Romagna

(compilare in stampatello)

Spett/le (                         ) Comune; (                                ) Provincia; (        ) Regione; (                   ) altro .........................................

di .............................................................................................................................................................................................................

..........sottoscritt ......................................................................................................................................................................  residente

a ...........................................................................in Via  .................................................. CAP.................................. prov.  ................

dipendente da codesta Amm.ne con qualifica .......................................................................................................................................

cat.  ...............................................  L.E.   ........................................... indirizzo e.mail  ..........................................................................

Autorizza ai sensi delle norme legali e contrattuali, il datore di lavoro a ritenere mensilmente a decorrere dal primo mese successivo 
all’inoltro della presente delega, la quota associativa pari allo 0,76% della sua retribuzione, ovvero, di altra quota stabilita annualmen-
te dalla Segreteria Generale, ed a effettuare per suo conto il versamento di detto importo sul Conto Corrente Postale n. 11807484 
intestato a S.U.L.P.M. Segreteria Regionale Emilia-Romagna – Via Del Giaggiolo, 16 – 41010 Modena. Inoltre, avuta cono-
scenza dell’informativa sull’utilizzazione dei dati personali, ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, acconsente al loro trattamento 
nella misura necessaria al perseguimento degli scopi statutari; acconsente che i dati riguardanti l’iscrizione siano comunicati all’Ente 
erogatore del trattamento economico e da questi trattati nella misura necessaria all’adempimento di obblighi previsti dalla legge e 
dai contratti; acconsente, infine, al trattamento dei dati ai fini statistici, di rilevazione e di promozione dei servizi prestati direttamente 
dal Sindacato o da suo fiduciario, compresa la spedizione del notiziario mensile e di quanta’ltro necessario all’attività sociale e 
complessiva del Sindacato.
La presente annulla e revoca qualunque altra delega rilasciata anteriormente.

...................................................... ,lì .........................................................

  ................................................................................................
     (firma per esteso)

dalla provincia di Bologna
◗ RENO GALLIERA – si è costituita l’associazione per la gestione dei fondi della previdenza ed assistenza deno-

minata “ VERITAS FILIA TEMPORIS” la quale consentirà di fornire concretamente attuazione all’accordo del 208 
siglato già da diversi anni. Lo stesso interesserà gli Operatori di sette Comuni. Complimenti ai Dirigenti S.U.L.P.M., 
in particolare Federico, Massimo e Ivan per aver raggiunto anche questo importante risultato per gli interessi di 
TUTTI.

◗ OZZANO NELL’EMILIA – stipulato anche in questa Polizia Locale l’accordo per la previdenza ed assistenza inte-
grativa che prevede la devoluzione del 6% delle quote ai Lavoratori impegnati in questo particolare e fondamentale 
servizio alla Comunità.

◗ BOLOGNA – congratulazioni da parte della Segreteria regionale alla neo Dott.ssa Teresa Bernardi Dirigente 
S.U.L.P.M. Bologna, che nonostante gli impegni di mamma, donna, di casa e di lavoro come Operatrice dell’in-
fortunistica stradale si è laureata brillantemente in scienze politiche, ad ennesima dimostrazione, che la forza e la 
determinazione insieme al credo, se si possiedono si possono raggiungere fondamentali obiettivi di vita.

◗ BOLOGNA CITTÀ – grazie all’instancabile lavoro dei dirigenti anche nel capoluogo di regione il S.U.L.P.M. è dive-
nuto il sindacatopiù rappresentativo.

Il nostro detto è e rimarrà - UNITI SI VINCE SEMPRE, NEL NOME DEL SULPM.

RAVENNA corso professionale – 12 dicembre 2007 – dalle ore 15 alle ore 18 sulla patente a punti, autovelox alcol e 
droga presso la sala forum della seconda circoscrizione via berlinguer, docente Dott. Maurizio Marchi.

GAMBETTOLA 19 dicembre 14,30/18,00 sala Federico Fellini  – corso Mazzini – lezione sull’abusivismo e 626 nei 
cantieri. Docente Cuoghi Alberto polizia locale Modena.


