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IL S.U.L.P.M. IN EMILIA-ROMAGNA È IN STATO D’AGITAZIONE IN BEN SETTE 
PROVINCE SU NOVE, PROBLEMI DA RISOLVERE CONTRO L’INATTIVITÀ DELLE 
P.A PER LA TUTELA DEI DIRITTI DEI NOSTRI LAVORATORI.  INFORMATO 
IL GOVERNATORE ERRANI V. PREPARIAMOCI A MUOVERCI, A BREVE SI 
SVILUPPERANNO DIVERSE MANIFESTAZIONI CHE VEDRANNO LE POLIZIE LOCALI 
DELLA NOSTRA REGIONE INTERAGIRE ONDE ESPORTARE SOLIDARIETÀ… 
INTANTO RINGRAZIAMO I  COLLEGHI DELLA POLIZIA MUNICIPALE DI BOLOGNA 
(…COLLEGHI NON SOLO CON LA “C” MAIUSCOLA).

STATO DI AGITAZIONE DELLA 
POLIZIA MUNICIPALE DI MODENA

Da molto tempo nel Corpo di PM di Modena vi sono numerose problematiche, males-
sere, grave disagio a causa anche dei massimi vertici della PM e della superficialità 
con cui la PA sta affrontando la situazione, ciò ha provocato inevitabili risvolti negativi 
sull’efficienza e l’efficacia del servizio espletato.
Per questo il Sulpm, che rappresenta l’ 80% del personale sindacalizzato ha procla-
mato lo stato di agitazione (sul sito regionale e provinciale è possibile avere tutte le 
informazioni).
I colleghi della provincia di Modena erano stati dettagliatamente avvisati della situa-
zione, affinché dimostrassero la loro solidarietà non partecipando ai consueti “rinforzi” 
richiesti dal Comando di Modena in concomitanza della Festa del Patrono che rappre-
senta l’evento più importante dell’anno per la città. L’iniziativa ha avuto molto successo 
infatti praticamente nessuno dei colleghi della provincia si è reso disponibile. A seguito 
di ciò, abbiamo appreso che il Dirigente della PM di Modena aveva richiesto supporto 
ai colleghi bolognesi (mai successo nella storia centenaria della Fiera).

È CON EMOZIONE E GRANDE SODDISFAZIONE CHE ABBIAMO PRESO ATTO 
DELLA ENORME, RAPIDA E CONCRETA SOLIDARIETÀ CHE HANNO DIMOSTRATO I 
COLLEGHI FELSINEI , I QUALI HANNO DISERTATO IN MASSA LA LORO PRESENZA 
A MODENA, IN UN MOMENTO TANTO IMPORTANTE E DELICATO.
Quello che è successo oggi è un avvenimento estremamente significativo per tutta la 
categoria, che sicuramente farà riflettere i nostri (e vostri) amministratori.



UN RINGRAZIAMENTO PARTICOLARE, OLRE CHE A TUTTI I COLLEGHI E AI 
DIRIGENTI SULPM CHE IN TEMPI RAPIDISSIMI SI SONO ATTIVATI, ANCHE A 
CAVICCHIOLI DI RDB.
Considerando quello che sta accadendo anche a Bologna, il ns. appoggio e la ns. 
presenza, se ce ne sarà bisogno, sarà ancora più forte e determinato.
GRAZIE ANCORA

Per la Segreteria Sulpm
Elisa Fancinelli

DA CONSEGNARE ALLA SEGRETERIA REGIONALE

Di.C.C.A.P./S.U.L.P.M.
Dipartimento Camere di Commercio-Autonomie Locali-Polizia Municipale
Segreteria Regionale Emilia-Romagna

( COMPILARE IN STAMPATELLO )

Spett/le (   ) Comune; (   ) Provincia; (   ) Regione; (   ) altro...........................................................................

di ....................................................................................................................................................................

......... sottoscritt ............................................................................................................................... residente

a ...................................................  in Via....................................................................  CAP .........................

prov. ......................  dipendente da codesta Amm.ne con qualifica ..............................................................

cat................................... L.E.  ........................... indirizzo e.mail ..................................................................

Autorizza ai sensi delle norme legali e contrattuali, il datore di lavoro a ritenere mensilmente a decorrere 
dal primo mese successivo all’inoltro della presente delega, la quota associativa pari allo 0,76% della sua 
retribuzione, ovvero, di altra quota stabilita annualmente dalla Segreteria Generale, ed a effettuare per suo 
conto il versamento di detto importo sul Conto Corrente Postale n. 11807484 intestato a S.U.L.P.M. Se-
greteria Regionale Emilia-Romagna – Via Mura Cappuccine, 5 – 48018 Faenza ( Ra ). Inoltre, avuta 
conoscenza dell’informativa sull’utilizzazione dei dati personali, ai sensi dell’art. 10 della Legge 675/96, 
acconsente al loro trattamento nella misura necessaria al perseguimento degli scopi statutari; acconsente 
che i dati riguardanti l’iscrizione siano comunicati all’Ente erogatore del trattamento economico e da questi 
trattati nella misura necessaria all’adempimento di obblighi previsti dalla legge e dai contratti; acconsente, 
infine, al trattamento dei dati ai fini statistici, di rilevazione e di promozione dei servizi prestati direttamente 
dal Sindacato o da suo fiduciario, compresa la spedizione del notiziario mensile, nonché di un’ assicurazio-
ne che copre fatti relativi alla tutela del lavoratore, secondo quanto stabilito dalla polizza. L’assicurazione 
copre eventi che si sono verificati sei mesi dopo la sottoscrizione della presente delega sindacale ed entro 
un anno dall’evento stesso. Tale delega di riscossione dei contributi annulla eventuale precedente iscrizione 
ad altro sindacato.

...................................... , lì ...........................................

 ..........................................................................
                           (firma per esteso)


