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iL. DOCUMENTO Polizia comunale, cambi in vista ma resta il nodo dell'uso per il presidio del territorio

Accordo con la Regione: in seffe anmi nascerd il “Corpo” reggiano

¥ Simone Busso

{" inquanta agenti da assu-
41mere in sette annd, ag-
giornamenti alle dotazionie al
servizio informatico, forma-
zione agh addetti. ¢ tutto
questo nel piano che fa Giunta
diBeggio ha sottoscritto per a-
deguare la Polizia Muinicipale
reggiana agli standard previsti
dalla Regione ¢ per poivedere
riconosciuto lo status Corpo
i Polizia Municipale aj sostri
ex “vigili urbani”.

La delibera della Giunta ¢
dello scorso 26 ottobre ¢ pre-
vede, all’interno di un accor-
do di prograroma tra Comune
e Regione, delle novita rile-
vante per la Municipale reg
giana. Resta da vedere se que-
sto determinera la svolta che
viene caldeggiata da parte del
mondo politico locale, ovvero
un utiizzo deghi agenti orien-
tato pin alla sicurezza che al
controlio del solo codice defla
strada {con refative mulie). Se
siscorre Paccordo di program-
02 non si trova traccia per i
solvere il dilemma: si tratta di
una decisione politica ¢ digul
al 2.016 potrebbero cambiare
diversi elementi di contesto.

Previsioni

Nel frattempo perd, Paromi-
nistrazione si ¢ presa la re-
sponsabilita di dare il via al
cambiamento: ¢i sono voluti
diversi anni dall’istituzione
dellaleggr regionale (datata 4
dicembre 2003), ma ora il da-
do ¢ tratto.

Driversi { tipi di intervento
previstie messinero su bianco

nella convenzione.
Sicuramente la govitd che
pit salta ali’occhio @ quella
che riguarda aumento degli
unmind a disposizione def Co-
prandante Antondo Russo. La
convenzione parfa di «<adegua-
mento agli standard regionali
mediante Passunzione di per

sonale fino al raggiongimento
di 201 operatori di polizia rou-
nicipale atempo indetermina-
to» e di dncremento delfa do-
tazione organica di 51 opera
tort di polizia municipale a
terupo ndeterminato, 4 cut
20nelianno 2010, 6nell’anno
2012, 6 nellanno 2013, 6

nell’anno 2014, 6 nell’'anno
2015 e di 7 nellanno 2016,
Altro punto rilevante del
pianc Ia dormazione e riquali-
ficazione del personaloy, atira
verso lo wvilappo di un piano
formativo ¢ di aggiornamento
professionale rivolto al perso-
nale, anche a caratiere con-
giunto con altri settore
dell’enter. Tea lealive novitafa
copertura del servizio 24 ore
su 24 secondo gl standard fis-
sati dalla Regione; Vadegua-
mento della centrale operati-
va; I'aggiornamento dei sof-
tware per i computer; Pimple-
mentazione delle dotazioni
strumentali (ma non viene
specificato come, se ci
saranno ad esempio
guegh strumenti chie-
sti da alcune sigle sin-

dacali); il rinnovo del parco
veicoli a disposizione deghi &
genti,

¥ mammens

Altro capitolo interessante
che viene affrontato pell’ac
cordo di programma ¢ quello
dellespese. Come & prevedibi-
e, la Giunta ha messo su carta
umna previsione di aurmento del
costi del personale. S passera
dat 5 milioni ¢ 892Zmila euro
del 2010 a1 7 puliond € 159midla
delf’annc 2016. Le spese diin
vestimento saranno a scende-
re: si partied dai 185mila euro
previsti per i} 2.011 per poi

/r')

passarea 142mdla del 2.012 &

gli 89mila del 2013 ¢ cosi vin
fino ai 10mila del 2.016. Deb
rio perd prevede anche una -
mitazione, quella della spesa
corrente, che nel 2.011 calera
di 220mila euro. C'e da speci-
ficare che, pur se messe sucae
ta, si tratta di numeri un po’ a-
featorl. In che senso? Lo spie-
ga la stessa deliberar «GH -
porti riportati (...} sono su-
scettibili di osciltaziont ¢ sco-
stamenti a seguito di assesta-
menti che dovessero interve-
nire nell’ambito della forma-
zione del rispeitivi bilandl an-
nuall di competenza. Le cifre
riportate nella tabella non co-
stituiscono, per § Comune &
Reggio Emilia, un
vincolo di iscrizio-
ne 3 bilancio deire-
lativiimportiy.




