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 Comune di Reggio Emilia
“ ipotesi di accordo  sulla qualificazione dei servizi disagiati della    Polizia Municipale di cui al   nuovo contratto collettivo decentrato”

A seguito del confronto intervenuto tra le parti  circa l’ipotesi di incremento delle indennità di disagio dei servizi serali, notturni e festivi per la Polizia Municipale, la Delegazione Trattante di parte pubblica e la Delegazione di parte sindacale concordano quanto segue:
Punto 1:
Vista l’esigenza di adeguare gli importi delle indennità di cui sopra, definiti nell’accordo sindacale del  10/09/2001 PG n. 20148, facendo riferimento come parametro al recupero della percentuale di aumenti stipendiali fissati dal CCNL dal 2001 ad oggi, calcolata  in un 22%, si aggiornano gli importi delle indennità di disagio per servizi serali, notturni e festivi come segue, a decorrere dal 01/01/2008:
Servizio Serale     23,63 Euro
Servizio notturno  53,56 Euro
Sevizio festivo     42,53 Euro
Ulteriore indennità aggiuntiva per servizi effettuati in giornate particolari (24/12,25/12,31/12,01/01,Pasqua, Pasquetta,Ferragosto) di  37,81 Euro. Si prevede che a partire dal 2009 siano considerati servizi particolari anche il 01 maggio e  il 25 aprile.

Ne deriva uno stanziamento di risorse pari a circa 38.000 Euro per l’anno 2008, nell’ambito del fondo di produttività.
Punto 2

Relativamente all’incremento dei servizi disagiati in particolari momenti dell’anno o a fronte di esigenze non preventivabili ad inizio anno, sulla base delle iniziative dell’Amministrazione Comunale, nell’ottica di un’azione  sempre più capillare di controllo del territorio ai fini della sicurezza dei cittadini, si concorda quanto segue:

Individuata una soglia numerica minima annuale di operatori coinvolti in turni serali, notturni e festivi necessari per coprire le esigenze di  servizio  di base  (24 ore su 24  con il minimo di operatori indispensabili per le funzionalità minime) pari a  4500,

le parti concordano di stanziare un budget  a partire dall’anno 2008, da attingere da risorse aggiuntive messe a disposizione dell’Amministrazione Comunale, quantificabile attualmente in  52.000 Euro,  dei quali:

· 31.000 Euro : da distribuirsi  al superamento della sopracitata  soglia a consuntivo (a fine anno)  tra tutti i dipendenti che nell’ambito della Polizia Municipale svolgono i servizi serali, notturni e festivi proporzionalmente al numero di servizi effettuati. 
· Ulteriori 11.000 Euro da distribuirsi sempre a consuntivo in caso di supero del 10% del  limite di cui sopra, (+450 operatori coinvolti in turni serali, notturni e festivi annuali) con i criteri sopraindicati.
· Gli ultimi 10.000 Euro in caso di superamento del 20% od oltre dello standard di cui sopra (4500 servizi) da distribuirsi a consuntivo sempre con i criteri sopraindicati.

· In caso di superamento oltre il 20% dello standard di cui sopra le parti si incontreranno.

· Qualora la soglia numerica minima  fissata nella presente intesa a base di calcolo non dovesse essere raggiunta nel corso dell’anno l’Amministrazione Comunale si impegna a informare le OO.SS.

· All’individuazione delle diverse soglie numeriche concorrono tutti i servizi disagiati a qualsiasi titolo prestati.

· Si concorda circa l’indicizzazione degli importi delle  indennità individuati nel presente accordo a cadenza biennale utilizzando quale parametro di riferimento la percentuale di aumento dei  rinnovi del CCNL.

· In sede di generale revisione del contratto decentrato le parti adegueranno le indennità di disagio per servizi festivi svolti in ordinario negli altri Servizi dell’Ente all’aumento di cui al punto 1 del presente accordo.
L’Amministrazione Comunale
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