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20 ANNI ADIFESA DELLA CATEGORIA




S.U.L.P.M.Sindacato Unitario Lavoratori Polizia Municipale Segretaria Provinciale di Ravenna

Via Reale 203 – 48010 Mezzano (RA) Tel. 3357737158   fax n. 0257760407; e-mail: ravenna@sulpm.net
A tutti gli Organi d’Informazione

Loro Sedi

Oggetto: Stato di agitazione della Polizia Municipale di Bagnacavallo, Cotignola e Fusignano.

Il giorno 03.11.2008 Questo Sindacato, il più rappresentativo della categoria, unitamente al personale della Polizia Municipale di Bagnacavallo, Cotignola e Fusignano  (RA), ha dichiarato lo stato di agitazione.

I motivi che hanno portato il personale della P.M. ad intraprendere la strada della lotta sindacale, sono i seguenti:

1. Adeguamento del personale agli standard regionali previsti dalla L.R. 24/2003 anche mediante un accordo di programma, da attuarsi concretamente ed entro il termine previsto dalla Regione, che consenta di mantenere l’attuale Corpo Associato di Polizia Municipale con la deroga a 28 unità rispetto alle 31 previste in origine;

2. Adeguamento di tutte le sedi del Comando alle direttive indicate dalla  L. 626/94 e dal Decreto Ministeriale 14 giugno 1999 n. 450 al fine di evitare pregiudizi per il personale operante ed eventualmente per le persone fermate o arrestate. In caso di mancato adempimento entro un brevissimo tempo gli operatori declinano ogni personale responsabilità in caso di problematiche riguardanti la sicurezza degli operatori stessi e di terzi, responsabilità che verranno addebitate alle amministrazioni;

3. Adottare un accordo decentrato integrativo sul potenziamento e miglioramento dei servizi di P.M. ai sensi dell’Art. 15/5 c. del CCNL 01.04.1999, che possa remunerare adeguatamente i servizi disagiati ed integrativi richiesti continuamente al personale;

4. Prevedere per il personale di P.M. quota parte dei proventi provenienti dall’Art. 208 del C.d.S., al fine di  attivare la Previdenza e/o Assistenza integrativa prevista dal CCNL;

5. Giungere, per tutto il personale turnista, alla attuazione delle 35 ore atteso il particolare impegno di lavoro ed i rischi ad esso connessi;

6. Inserire la Polizia Municipale fra il personale che beneficia della indennità di rischio;

7. Adeguare la formazione professionale di tutto il personale della P.M. ai dettati del CCNL, vista la attuale carenza di corsi di aggiornamento, mantenendo un equilibrio fra il personale che ne fruisce, in particolare  il personale anziano che non ha potuto frequentare corsi in quanto le risorse sono state destinate alla prima formazione;

8. Adottare un protocollo di riferimento per la sicurezza del personale durante le operazioni, che tuteli tutto il personale in servizio sul territorio dei 3 comuni;

9. Adeguamento, ammodernamento ed eventuale sostituzione, dei veicoli e delle attrezzature in dotazione al Corpo ed in particolare che venga dato corso al progetto di polizia locale co-finanziato dalla regione, in modo da garantire un migliore, puntuale e moderno servizio ai cittadini sul fronte della sicurezza e del pronto intervento, in simbiosi con i Carabinieri e la Polizia di Stato.

A tutte queste richieste  l’Amministrazione non ha ancora dato una chiara risposta.

Stante quanto appena citato ed in conseguenza dello stato di agitazione proclamato, Questa O.S. si presenterà nei prossimi giorni davanti al Prefetto di Ravenna, unitamente a rappresentanti della controparte, per la prassi obbligatoria del raffreddamento dei conflitti, che precede le eventuali forme di lotta che eventualmente si intraprenderanno.

Se questo è il ringraziamento delle Amministrazioni alla loro Polizia Municipale, sempre presente a qualsiasi evento si verifichi sul territorio, a garantire “la tanto decantata sicurezza” ai cittadini, i margini dell’accordo sono molto lontani.

Certi della pubblicazione di queste poche righe, per il dovere di informazione  verso la cittadinanza dei 3 comuni, che molto probabilmente vedrà impegnata la sua Polizia Municipale in eventuali forme di lotta sindacale, si ringrazia anticipatamente.

Il Segretario Provinciale 









      Menegatti Sergio
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