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20 ANNI ADIFESA DELLA CATEGORIA




S.U.L.P.M.Sindacato Unitario Lavoratori Polizia Municipale Segretaria Provinciale di Ravenna

Via Reale 203 – 48010 Mezzano (RA) Tel. 3357737158   fax n. 0257760407; e-mail: ravenna@sulpm.net
Ravenna 13.12.2008

A tutti gli organi di informazione

In data odierna, alle ore 08,30, presso la Prefettura di Ravenna alla presenza del Sig. Prefetto di Ravenna, si è tenuto l’incontro fra la Delegazione SULPM ed i rappresentanti delle Amministrazioni di Bagnacavallo, Cotignola e Fusignano.

Le parti, hanno dibattuto nuovamente tutti i punti e le motivazioni che hanno portato la parte sindacale alla dichiarazione dello stato di agitazione, che sono:

1. Adeguamento del personale agli standard regionali previsti dalla L.R. 24/2003 anche mediante un accordo di programma, da attuarsi concretamente ed entro il termine previsto dalla Regione, che consenta di mantenere l’attuale Corpo Associato di Polizia Municipale con la deroga a 28 unità rispetto alle 31 previste in origine;

2. Adeguamento di tutte le sedi del Comando alle direttive indicate dalla  L. 626/94 e dal Decreto Ministeriale 14 giugno 1999 n. 450 al fine di evitare pregiudizi per il personale operante ed eventualmente per le persone fermate o arrestate. In caso di mancato adempimento entro un brevissimo tempo gli operatori declinano ogni personale responsabilità in caso di problematiche riguardanti la sicurezza degli operatori stessi e di terzi, responsabilità che verranno addebitate alle amministrazioni;

3. Adottare un accordo decentrato integrativo sul potenziamento e miglioramento dei servizi di P.M. ai sensi dell’Art. 15/5 c. del CCNL 01.04.1999, che possa remunerare adeguatamente i servizi disagiati ed integrativi richiesti continuamente al personale;

4. Prevedere per il personale di P.M. quota parte dei proventi provenienti dall’Art. 208 del C.d.S., al fine di  attivare la Previdenza e/o Assistenza integrativa prevista dal CCNL;

5. Giungere, per tutto il personale turnista, alla attuazione delle 35 ore atteso il particolare impegno di lavoro ed i rischi ad esso connessi;

6. Adeguare la formazione professionale di tutto il personale della P.M. ai dettati del CCNL, vista la attuale carenza di corsi di aggiornamento, mantenendo un equilibrio fra il personale che ne fruisce, in particolare  il personale anziano che non ha potuto frequentare corsi in quanto le risorse sono state destinate alla prima formazione;

7. Adottare un protocollo di riferimento per la sicurezza del personale durante le operazioni, che tuteli tutto il personale in servizio sul territorio dei 3 comuni;

8. Adeguamento, ammodernamento ed eventuale sostituzione, dei veicoli e delle attrezzature in dotazione al Corpo ed in particolare che venga dato corso al progetto di polizia locale co-finanziato dalla regione, in modo da garantire un migliore, puntuale e moderno servizio ai cittadini sul fronte della sicurezza e del pronto intervento, in simbiosi con i Carabinieri e la Polizia di Stato.

A termine riunione, la parte Sindacale, vista la parvenza di apertura che le amministrazioni hanno lasciato trasparire sulla volontà di affrontare tutte le problematiche in contesto e la Delegazione Trattante sindacale di Area programmata per il 22 dicembre 2008, ove all’ultimo punto dell’O.d.G. è stato inserito “richieste dei dipendenti della Polizia Municipale dei comuni della Bassa Romagna”, ha ritenuto opportuno sospendere l’attuale stato di agitazione già programmato, in attesa della riunione del 22 dicembre p.v.

Naturalmente se i risultati della riunione non saranno ritenuti soddisfacenti, siamo pronti a riprendere la lotta sindacale.

Il Segretario Provinciale

Menegatti Sergio
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