
          
  

 
  

 

SEGRETERIA AZIENDALE DI BOLOGNA 
 

  
  
Care colleghe e colleghi, 
  
abbiamo finalmente conosciuto le intenzioni della nostra Amministrazione circa il nostro immediato 
futuro. 
  
Dobbiamo dire che un attacco così forte e deciso alle conquiste che abbiamo ottenuto negli anni 
passati non ce lo saremmo certo aspettati da chi, fino a qualche anno fa, vestiva i panni del 
difensore dei lavoratori. 
  
Comunque, preso atto di quanto sopra, vediamo alcuni punti: 
  
abbiamo espresso il dubbio interpretativo sul fatto che l' Amministrazione voglia farci ''saltare'' la 
giornata di domenica come giornata di festa, ma nonostante le rassicurazioni che così non è, faremo 
di tutto affinché venga radicalmente cambiata l' enunciazione. Su questo non ci possono essere 
trattative di sorta!!!! 
  
Così come pure l' art. 208 CdS (destinazione dei proventi contravvenzionali a fini previdenziali per 
la PM), che l' Amministrazione intende pagarci con un metodo irricevibile per noi: la percentuale 
sulle contravvenzioni (soldi effettivamente incassati!!! Potremmo anche diventare dei  multaroli 
folli, ma se poi l' Amministrazione o chi da lei delegata non incassa...peggio per noi!!) è un modo 
per farci 'massacrare' anche mediaticamente; il SULPM ha proposto e cercherà di convincere i 
colleghi degli altri sindacati su una cifra fissa (rivalutabile), con una ulteriore percentuale per un 
fondo di solidarietà, così come avviene già da tempo in altri comuni dove la nostra presenza è 
maggioritaria. 
  
Un ulteriore problema è l' assenza dei tetti per notti/sere/festivi, con le conseguenze facili da 
immaginare. 
  
Non vengono poi praticamente toccate le indennità di disagio, se non dopo aver raggiunto il numero 
di 55 tra notti/sere/festivi. 
  
Desta poi grande preoccupazione la possibilità di impiegare un agente da solo, in funzione di 
controllo del territorio: una grave colpo alla sicurezza sul lavoro, materia che la nostra 
Amministrazione dimostra ancora una volta di non tenere in minimo conto (visto che continua a 
latitare su spray antiaggressione e auto per gli arrestati...mentre i colleghi continuano ad 
essere feriti svolgendo l' attività che alcuni continuano a chiamare da vigile urbano!!!!!!!). 
  
Come vedete, sono solo brevissime note, un minuscolo riassuntino delle cose più ''eclatanti'' (ma 
altre ve ne sono ancora...come ad esempio il ringraziamento da parte dell' Amministrazione all' 



agente di PM che, magari reso non più idoneo all' attività di PM a causa di un atto coraggioso o di 
un incidente, lo trasferisce in una ripartizione diversa da quella della PM...un sentito 
ringraziamento, non c'è che dire!!!!!!!!). 
  
Dal sito di posta elettronica   fancinelli@sulpm.net   (commissaria per la provincia di Bologna) vi 
sono giunte le mail con allegate le pagine del documento proposto dall' Amministrazione; fatene 
una attenta lettura  
  
L' Amministrazione, a parole, si è mostrata molto aperta e disponibile a trattare, vedremo se 
vorranno veramente stare a sentire la nostra voce...altrimenti, dovremo preparaci ad una lunga lotta 
e a sopportare qualche sacrificio, dal momento che occorre fare molta attenzione a non cedere su 
alcune fondamentali conquiste del passato!!! 
  
Inoltre premete anche sui colleghi iscritti ad altri sindacati, affinché facciano sentire forte la loro 
voce presso i loro delegati. 
  
Per ora, a dire il vero, c'è stata l' unanimità a respingere un simile documento, ma il timore è che ci 
sia qualcuno che, una volta edulcorato tale documento (di poco....troppo poco), decida che 
''convenga''(e c'è da chiedersi a chi veramente convenga!!!) firmare. 
  
In attesa di ricevere commenti, proposte e critiche, vi aspetto numerosi all' assemblea che si terrà il 
31 gennaio presso la sala riunioni del secondo piano del Comando di PM. 
  
  
Un forte abbraccio 
  
per la Segreteria Aziendale SULPM di Bologna 
Stefano Mingoia 
  
  
 


