
ACCORDO 
DEL 07/02/07 

Il giorno 7 (sette) del mese di febbraio dell’anno 2007 (duemilasette) alle ore 8.15 nella 

Residenza Municipale del Comune di Ravenna - Saletta della Direzione, in Piazza del Popolo n. 1 - 

Ravenna, sulla base dell'invito del Prefetto al Sindaco teso a trovare direttamente tra le parti una 

composizione relativamente alle tematiche oggetto dello stato di agitazione dei lavoratori della 

Polizia Municipale di Ravenna, proclamato dalle OO.SS. e dalla RSU, si sono riunite la Delegazione 

trattante di parte pubblica nelle persone del Dott. Carlo Boattini– Direttore Generale e della 

Dott.ssa Maria Brandi – Dirigente del Servizio Risorse Umane e Qualità e la Delegazione trattante 

di parte sindacale (R.S.U. e OO.SS.: F.P. - C.G.I.L., C.I.S.L. - F.P.S., U.I.L. - F.P.L., Di.C.C.A.P. - 

S.U.L.P.M.), insieme al Dott. Andrea Corsini - Assessore alla Polizia Municipale e Sicurezza e al 

Dott. Amedeo Penserino - Dirigente del Servizio Sicurezza e P.M.. 

Le parti facendo seguito alle tematiche contenute nella comunicazione dello stato di agitazione 

(allegata al presente verbale) concordano sui seguenti punti quale avvio di un percorso di 

confronto attinente la Polizia Municipale: 

1. PERSONALE 

L’Amministrazione si impegna a procedere a diverse tipologie di assunzione in relazione alle 

esigenze di organico da soddisfare e precisamente ad assunzioni di personale a tempo 

indeterminato - tempo pieno a decorrere dal 01.04.2007, tempo indeterminato – part time 

verticale 6 mesi l’anno a decorrere dal 01.04.2007 – 01.05.2007  anche in relazione alle eventuali 

esigenze formative e assunzioni a tempo determinato per la stagione estiva; tali assunzioni 

verranno effettuate utilizzando le attuali graduatorie vigenti per le diverse tipologie. 

Nel prossimo incontro sindacale fissato per il 21.02.07, l’Amministrazione si impegna a presentare 

alla parte sindacale l’ipotesi di un piano numerico di tali assunzioni, in relazione al Piano 

complessivo del fabbisogno di personale e nel rispetto delle disposizioni di legge. 

2. REGOLAMENTO SPECIALE DEL CORPO DI P.M. 

L’Amministrazione ha già avviato la procedura per l’elaborazione del nuovo Regolamento Speciale 

del Corpo partendo dallo schema - tipo regionale. 

Entro due mesi la bozza del Regolamento Comunale verrà inviata alla parte sindacale per 

l’apertura del tavolo di concertazione. 

3. COMANDANTE 

L’assegnazione definitiva dell’incarico di Comandante del Corpo di Polizia Municipale avverrà entro 

il 30/09/07, data di scadenza dell’incarico dell’attuale Dirigente del Servizio Sicurezza e Polizia 

Municipale - Dott. Amedeo Penserino. 

4. SEDE 

In merito alla nuova sede del Corpo di Polizia Municipale, la Relazione Previsionale e 

Programmatica, il cui schema è stato approvato con atto G.C. n 26 del 02.02.07, prevede la 

verifica della fattibilità della realizzazione della stessa nella nuova area vicino al Centro Iperbarico 
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prevista nel P.S.C. (Piano Strutturale Comunale), per cui, nell’arco del mandato, verranno 

individuati la soluzione definitiva e il reperimento delle risorse necessarie. 

In relazione agli interventi immediati di adeguamento della sede in uso, è stata avviata la 

procedura di gara per la selezione di un soggetto a cui affidare il contratto per la fornitura e posa 

in opera di prefabbricato ad uso spogliatoi per la sede del Corpo di Polizia Municipale, il cui 

progetto è stato già approvato e finanziato per circa € 200.000,00 nel precedente esercizio. 

Si prevede l’aggiudicazione entro i primi di maggio 2007 e la conclusione dei lavori in base ai 

tempi contrattuali entro settembre.  

5. PARCO AUTOMEZZI 

Le parti concordano sulla necessità di rinnovamento ed integrazione del parco automezzi, in 

merito al quale, il Servizio Appalti, Contratti ed Acquisti ed il Comando di P.M. hanno avviato lo 

studio di fattibilità per verificare il confronto della convenienza e compatibilità economica del 

ricorso al contratto di leasing o di noleggio per gli automezzi o al mantenimento della gestione in 

proprio, che sarà definito entro il corrente esercizio.  

Nel frattempo vengono immediatamente resi disponibili circa Euro 140.000,00 da destinare ad un 

primo intervento di rinnovamento del parco automezzi, per il quale vanno avviate entro febbraio 

2007 le procedure di gara per l’acquisto. 

 

Le parti concordano che il presente accordo è soggetto a verifica per cui sarà fissato un calendario 

di incontri teso ad  affrontare anche le problematiche organizzative e di operatività della Polizia 

municipale, finalizzato ad una gestione trasparente delle risorse umane. 

 

Le parti sindacali si riservano di sottoporre il presente accordo all’assemblea dei dipendenti della 

P.M.  

In attesa di quanto sopra, lo stato di agitazione si intende sospeso. 
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Parte pubblica: 
 
Il Direttore Generale – Presidente 
Carlo Boattini 
 
L’Assessore alla Polizia Municipale e Sicurezza e 
all’Organizzazione Servizi e Personale 
Andrea Corsini 
 
La Dirigente  
del Servizio Risorse Umane e Qualità 
Maria Brandi 
 
 
Il Dirigente  
del Servizio Sicurezza e Polizia Muncipale 
Amedeo Penserino 
 
 
Parte sindacale: 

 

Le OO.SS.: 
 
C.I.S.L. - F.P.S. – Stefano Mambelli  
 
F.P. - C.G.I.L. –  Marinella Melandri 

Di.C.C.A.P - S.U.L.P.M.- Claudio Fucchi 

U.I.L. F.P.L. – Paolo Palmarini  

U.I.L. F.P.L. – Valentina Vannini  

U.I.L. F.P.L. – Angelo Tavacca  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R.S.U.: 
 
Il coordinatore  R.S.U. - Mino Alfonso 

Baldini Nevio  

Cirri Fausto  

Ciucci Maria Grazia 

Drudi Manuela  

Mancini Maria Flavia 

Menegatti Sergio 

Montevecchi Giovanni 

Morgagni Marina 

Rosetti Giorgio  

Ruggeri Luigi 

 

 


