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A tutti gli Organi di Informazione

Loro Sedi

COMUNICATO STAMPA

Oggetto: Stato di agitazione della Polizia Municipale di Cervia.

Il giorno 10.04.2007 alle ore 14,00, presso la Prefettura di Ravenna, alla presenza del Sig. Prefetto di Ravenna Dott.ssa De Sanctis, si è tenuto il terzo incontro relativo al tentativo obbligatorio del raffreddamento dei conflitti fra i rappresentanti del Comune di Cervia e le OO.SS.  Di.C.C.A.P.-SULPM ed UIL. 

Il primo tentativo atto a dirimere i conflitti si era tenuto il 27 Marzo u.s. ed aveva visto, dopo ampio dibattimento, una richiesta sindacale fatta al fine di porre fine alla vertenza, che aveva indotto l’Amministrazione Comunale di Cervia a sospendere la riunione ed a chiedere una settimana di tempo per valutare la richiesta sindacale.

Il secondo tentativo del 5 Aprile u.s. durato oltre 3 ore, aveva visto l’Amministrazione presentare una controproposta che si avvicinava alla proposta Sindacale, ma l’avvicinamento dell’Amministrazione non è stato sufficiente a soddisfare le richieste della parte sociale tanto da far rientrare lo stato di agitazione già dichiarato, per cui la parte sindacale ha chiesto alcuni giorni di tempo per poterla valutare unitamente al personale della P.M. di Cervia. 

Il giorno 6 Aprile u.s. dalle 12 alle 13,30, si è riunita l’Assemblea del Corpo di P.M. di Cervia e dopo aver discusso la proposta dell’Amministrazione ed averne chiesto alcune  integrazioni e precisazioni, con voto di maggioranza (3 contrari e nessun astenuto), ha dato mandato a Questo Sindacato ed alla UIL, di sottoscrivere la proposta presentata dall’Amministrazione il 5 Aprile con le integrazioni e loe precisazioni proposte.

 In sintesi, questi sono i contenuti dell’accordo:

· 3 assunzioni a tempo indeterminato per 12 mesi a partire dal 1 Maggio 2007.

· 1 assunzione a tempo determinato per 12 mesi a partire dal 1 Maggio 2007

· 12 assunzioni a tempo indeterminato per 6 mesi a partire dal 1 Maggio 2007

· Assunzioni a tempo determinato per 50 mensilità a partire dal 1 giugno 2007

· Costante mantenimento dell’organico del personale a 12 mesi tempo indeterminato a 54 unità(escluso il Comandante) e dei part-time a 6 mesi a tempo indeterminato a 12 unità, 

· Non aumento dei servizi e dei carichi di lavoro rispetto a quelli attuali, 

· L’autista del sindaco non deve essere inquadrato nel Corpo di P.M. e non deve rivestire la qualifica di Agente di Polizia Municipale.

Il giorno 10, alla ore 14,00, presso la locale Prefettura, le due rappresentanze si sono nuovamente incontrate e dopo lungo dibattito, durato fino alle 17,00, si è raggiunta l’intesa che è stata sottoscritta dalle parti. 

Nella circostanza lo stato di agitazione sarà revocato ma saremo pronti a riprenderlo qualora i punti dell’intesa non siano rispettati

Ravenna 10.04.2007

Il Segretario Provinciale

 Menegatti Sergio
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