
 
SEGRETERIA AZIENDALE di BOLOGNA 

 
 
Oggetto: incontro con l' amministrazione dell' 8 febbraio 07. 
 
Nessuna novità di rilievo è emersa dall' incontro con l' A.C. Sono stati ribaditi da tutti i sindacati i 
punti in cui non c'è accordo, così come è stato evidenziato dai vari documenti scaturiti dalle 
assemblee. 
L' A.C. si è detta disponibile a rivedere molti punti della loro proposta, che ci verranno illustrati nel 
prossimo incontro: da rilevare come il Comandante abbia riaffermato che la domenica è 
considerata lavoro in straordinario... anche se perseveriamo a non fidarci molto! 
Il SULPM, oltre ad appoggiare tutto quanto sostenuto dagli altri colleghi dei sindacati della triplice e 
di RdB, ha affermato che è ora di investire sulla Polizia Municipale, mentre si sta da troppo tempo 
risparmiando sulla pelle degli agenti:  - abbiamo sostenuto che è doveroso investire in mezzi per la 
difesa personale ed in corsi di aggiornamento;  - abbiamo sostenuto che in linea di massima non 
siamo contrari al vigile di prossimità, ma che non si possa caricare di ulteriore personale sedi già 
ora non atte al personale presente, con Nuclei Territoriali dove incendiano le auto di servizio 
lasciate incustodite o dove presidenti di quartiere non permettono di accedervi con le proprie 
autovetture, creando notevole disagio al personale che, lo abbiamo ricordato, non è personale 
amministrativo ma svolge funzioni di POLIZIA.  - abbiamo sostenuto che in un anno sono 
aumentati gli introiti delle contravvenzioni elevate dal personale di PM e contemporaneamente l' 
A.C. ha risparmiato circa 50.000,00 euro sulla massa vestiario: questi denari devono essere 
reinvestiti per la nostra sicurezza e salute, tenuto conto che, secondo gli studi del prof. Ferrara dell' 
Università di Siena, l' aspettativa di vita media degli appartenenti alla PM è di circa 8 anni in meno 
rispetto alla media nazionale. – abbiamo sostenuto che l' assicurazione per gli infortuni deve 
essere priva di scoperti e franchigie, onde non costituire una presa in giro per la categoria. - 
abbiamo sostenuto che è importante anche avere una immagine positiva verso la cittadinanza con 
i media e che sarebbe bene ad esempio, in questa ottica, ripristinare la festa del Corpo, durante la 
quale illustrare i successi conseguiti (che sono tanti, anche se sembra che ci si vergogni!) - 
abbiamo sostenuto che è necessario anche avere una reale situazione della riorganizzazione del 
Corpo, dal momento che non è possibile disgiungere le due cose.  La ulteriore proposta dell' A.C. 
ci verrà consegnata nella prossima riunione, che si terrà il giorno 28 febbraio, alle ore 09.30. 
 
ATTENZIONE 
 
Ultimamente abbiamo registrato un notevole afflusso di nuove iscrizioni !  
Oltre alla innegabile grande soddisfazione che costituisce un premio per il nostro impegno, per 
offrire un migliore servizio abbiamo ritenuto opportuno (visto il notevole impegno che ci deriva dalla 
imponente mole di lavoro per far fronte alle problematiche della riorganizzazione del Corpo) 
delegare al collega FAGNONI MASSIMO (che si è reso disponibile) occuparsi di tutto quanto 
riguarda la vita dei Nuclei Territoriali. Per cui, per tutto quanto riguarda le criticità che colpiscono i 
colleghi di quartiere, si invita a prendere contatto e ad informare il collega di cui sopra all' indirizzo 
email: 
massimo.fagnoni@comune.bologna.it   o al cellulare: 3472530788  Con la presente vogliamo 
quindi dare il benvenuto all' amico e collega Fagnoni che, da ex delegato CGIL, ha deciso di 
mettere al servizio del SULPM, e della categoria intera, la sua esperienza e la sua voglia di fare. 
 
BENVENUTO E BUON LAVORO DA TUTTI NOI ! 
 
Un saluto a tutti  
per la segreteria SULPM di Bologna 
 
Stefano Mingoia 


