Richiesta trasformazione rapporto di lavoro a tempo parziale

Periodi di presentazione delle domande: 

· Dal 1° al 30 Giugno di ogni anno solare 

· Dal 1° al 30 Dicembre di ogni anno solare 

Al Dirigente del Settore_________________ 

Al Dirigente del Settore Personale Organizzazione e Semplificazione Amministrativa 

	Il/La sottoscritto/a______________________________
	nato/a a_____________________________

	il_____________________________
	residente a ______________________________

	via e num______________________________
	codice fiscale_____________________________

	dipendente di questa Amministrazione al profilo professionale di_____________________________

	Settore______________________________ 
	Servizio______________________________


CHIEDE

per i seguenti motivi: 
(in caso di altra attività, precisarne le caratteristiche per consentire la verifica di eventuale conflittualità d’interesse) 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale:

	* [image: image1]orizzontale
	ore [image: image2]

	* [image: image3]verticale
	ore [image: image4]

	* [image: image5]misto
	ore [image: image6]

	così articolato:
	______________________________

	_______________________________________________________________________

	_______________________________________________________________________

	a decorrere dal: 1°
	______________________________

	N.B. La presente richiesta può essere revocata entro e non oltre 20 giorni dalla data di presentazione 

	Modena li ______________________________ 

In Fede ______________________________ 



	* Il rapporto di lavoro a tempo parziale può essere:
a) orizzontale, con orario normale giornaliero di lavoro in misura ridotta rispetto al tempo pieno e con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi;
b) verticale, con prestazione svolta a tempo pieno ma limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese, dell'anno e con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese, o di determinati periodi dell'anno;
c) misto, con combinazione delle due modalità indicate nelle lettere a) e b). 

	Ai sensi e per gli effetti di cui all' art. 10 della legge 31.12.1996 n. 675, si informa che i dati personali e i cosiddetti dati sensibili sono trattati da questo Ente solamente ai fini specifici per la gestione del rapporto di lavoro e sono conservati presso la Segreteria nella responsabilità del Dirigente di Settore. 


