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Segreteria Regionale Emilia – Romagna

Via Mura Capuccine 5 - 48018 Faenza (RA)

Tel./fax  0546 – 663828 – Tel. cell. 349 – 2456494

Email: romagna@sulpm.net

Faenza, sede regionale, marzo 2006

A tutti i dirigenti sindacali

ESEMPIO DI FONDO RISORSE DECENTRATE

a cura di Adamo Gnoli 
FONDO ANNO 2005 AI SENSI DEGLI ARTICOLI 15 E 16 DEL CCNL SOTTOSCRITTO IL 1° APRILE 1999,CON LE INTEGRAZIONI PREVISTE DALL’ART.4 DEL CCNL SOTTOSCRITTO IL 5.10.2001,E DALC.C.N.L. SOTTOSCRITTO IL 22.01.2004

ART.  31 COMMA   2    VOCI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA,CONTINUITA’ E STABILITA’  

1)
CCNL  1.4.1999

ART.14 COMMA 4

Riduzione  3% lavoro  straordinario
                                               €.  6.837,00

2)
CCNL  1.4.1999

ART.15   COMMA 1 LETTERA   A)

 Importo dei fondi di cui all’art. 31 del CCNL del 06/071995 (B – C- D – E). 
·  Quota parte del lavoro straordinario già destinato al personale delle ex qualifiche VII ed VIII che risulti incaricato delle funzioni delle nuove posizioni organizzative, calcolate in proporzione al numero dei dipendenti interessati.
· Quota parte del lavoro straordinario già destinato al personale delle ex qualifiche VII ed VIII che risulti incaricato delle funzioni delle nuove posizioni organizzative, calcolate in proporzione al numero dei dipendenti interessati.
· Eventuali economie derivanti dall’applicazione del comma 59, art. 1, legge 23/12/1996, n. 662, per effetto delle trasformazioni dei rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale già concessi ed inseriti nel fondo 1998.

                                          €.  408.954,66                                

3)
CCNL  1.4.1999

ART.15  COMMA 1   LETTERA    B )

Risorse aggiuntive 1998
€.               0

4)
CCNL  1.4.1999

ART.15  COMMA 1   LETTERA    C )

Eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento economico accessorio nell’anno 1998, sempre che nell’anno precedente, dalle risultanze del consuntivo non risulti un incremento delle spese del personale, salvo quello derivante dalla applicazione del contratto.
€.               0


5)
CCNL  1.4.1999

ART.15 COMMA 1   LETTERA    F )

Risparmi derivanti dalla applicazione dell’art. 2, comma 3 del D.Lgs. n. 29/1993.

(cessano di avere efficacia tutti gli eventuali incrementi retributivi attribuiti da disposizioni di legge, regolamenti o atti amministrativi e non previsti dal contratto collettivo.

I trattamenti economici più favorevoli sono riassorbiti con le modalità previste dai CCNL e i risparmi che ne conseguono sono da inserirsi nella presente lettera).
                                                 €.             0

6)
CCNL  1.4.1999

ART.15 COMMA 1   LETTERA    G )

 L’insieme delle risorse destinate al pagamento del LED per l’anno 1998, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16/07/1996, compreso il LED 1999.
€..  48.823,08

7)
CCNL  1.4.1999

ART.15  COMMA 1   LETTERA    H  )

Risorse destinate alla corresponsione della indennità di L. 1.500.000 – art. 37, comma 4 CCNL del 06/07/1995.

(n.28 (ex VIII) per L. 1.500.000),+8 REG..
€.  27.886,67

8)
CCNL  1.4.1999

ART.15  COMMA 1   LETTERA    I ) 

La disciplina della presente lettera è applicabile alle sole Regioni.
.

9 )
CCNL  1.4.1999

ART.15  COMMA 1   LETTERA    J ) 

 La disciplina della presente lettera decorre dal 31/12/1999 ed a valere per il 2000, e riguarda un incremento del fondo di importo pari allo 0,52% del monte salari 1997  pari a L. 12.838.251.435 corrispondente all’incremento del tasso programmato di inflazione.
€.   34.477,42

10)
CCNL  1.4.1999

ART.15 COMMA 1   LETTERA   L )

 Le somme connesse al trattamento economico accessorio per eventuale trasferimento di personale agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni.
€.   213.201,33

11)
CCNL  1.4.1999

ART.15   COMMA  5  )

Entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare in nuove attività, previa individuazione della relativa copertura nell’ambito delle capacità di bilancio, a seguito di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato

 un incremento stabile delle dotazioni organiche, da valutarsi nell’ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni
€.219.000

12)
CCNL     5.10.2001

ART.4 COMMA 1    )

Incremento 1,1% del monte salari 1999

(esclusa dirigenza) pari a L. 14.741.531.160 ,compreso salario differenziato
 €.  83.747,01

13)
CCNL  5.10.2001

ART  14 COMMA   2  )

RIA.
 €.  29.983,48

14)
CCNL  22.01.2004

ART.32 COMMA 1)

Incremento 0,62%monte salari 2001  esclusa dirigenza –
    €.  45.032,63

15)
CCNL  22.01.2004

ART.32 COMMA  2 )

Incremento 0,50%monte salari 2001  esclusa dirigenza
                                              €.   36.316,64



16)
CCNL  22.01.2004

ART.32 COMMA  7  )

Incremento 0,20%monte salari 2001  esclusa dirigenza
 €.  15.935,82


PARZIALE
 €.  1.170.195,74

ART.  31 COMMA   3    VOCI AVENTI CARATTERE DI   EVENTUALITA’ E VARIABILITA’

1) V
CCNL  1.4.1999

ART.15 COMMA 1   LETTERA   D )

 Le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997.

 (trattasi di somme rilevabili a chiusura del consuntivo dell’Ente).
     €.              0

2) V
CCNL  1.4.1999

ART.15 COMMA 1   LETTERA   E )

 Economie derivanti dall’applicazione del comma 59, art. 1 della legge 662/1996 per effetto della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

(sono quindi le economie sulle nuove richieste di tempo parziale decorrenti dal 1999).
 €.   156.631,42

3)

V
CCNL  1.4.1999

ART.15 COMMA 1 LETTERA  K )

 Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17.( ex 1% progettazione) da destinarsi esclusivamente al personale interessato con le modalità contenute negli accordi decentrati.
L’ importo e’ iscritto in altri capitoli di bilancio

 €. .240.000

4)

V
CCNL  1.4.1999

ART.15 COMMA 1   LETTERA  M )

 La disciplina della presente lettera decorre a valere per il 2004 e riguarda  ulteriori  riduzioni delle risorse destinate allo straordinario, pari al 3%, con prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione.
€.  1.289.51

5)

V 
CCNL  1.4.1999

ART15 COMMA  2 

Con decorrenza dal 01/04/1999, da verificarsi in sede di contrattazione decentrata qualora nel bilancio dell’Ente sussista la relativa capacità di spesa. Risorse economiche sino ad un importo massimo pari al 1,2% su base annua del monte salari 1999
€.  79.564,84

6)

V
CCNL  1.4.1999

ART.15 COMMA  5 ) 

Entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare in nuove attività, previa individuazione della relativa copertura nell’ambito delle capacità di bilancio, a seguito di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili.
€ .400.806,42     

7)

V
CCNL  22.01.2004

ART.54 

Rimborso spese di notifica
€ .0     


PARZIALE
   €.     880.297,19


TOTALE   FONDO   2005 

 AL NETTO DEL PUNTO 3 Variabile (partita di giro)
  €. 1.810.492,93


RESIDUI PROVENIENTI DAL 2004
€.  39.541.77


TOTALE RISORSE DISPONIBILI  NEL  2005
€.  1.850.034,70       

              TABELLA COMPARATIVA                                             2004                  2005

1
RIDUZIONE 3% STRAORDINARIO
2.239,47
6.837,00

2
FONDO   B,C,D,E  ex ART.31 CCNL 6.7.95
361.867,84
361.867,84


ECONOMIE PART-TIME GIA’ INSERITE  NEL FONDO 1998

RISPARMIO SULLO STRAORDINARIO P.O.
26.774,82

7.318,27
26.774,82

20.312,00

3
RISORSE  AGGIUNTIVE
0
0

4
RISP. DI GESTIONE
0
0

5
RISPARMI PER MAGGIORI INCRE. RETR.
0
0

6
RISORSE LED


48.823,08
48.823,08

7
IND.EX ART. 37
27.886,67
27.886,67

8
Risparmi dirigenza
0
0

9
INCREMENTO 0,52%
34.477,42
34.477,42

10
TRATT.ACC. PERS. TRASFERITO
213.201,33
213.201,33

11
AUMENTO DI DOTAZIONE ORGANICA
219.000
219.000,00

12
INCREMENTO 1,1%
83.747,01
83.747,01

13
RIA PERSONALE CESSATO
25.466,33
29.983,48

14
INCREMENTO 0,62% CONTRATTO 2004
45.032,63
45.032,63

15
INCREMENTO 0,50%  CONTRATTO 2004
36.316,64
36.316,64

16
INCREMENTO 0,20% CONTRATTO 2004
15.935,82
15.935,82


PARZIALE
1.148.087,33
1.170.195,74

1V
ART.43 L.449/97
0
0

2V
ECONOMIE DA PART.TIME
162.941,77
156.631,42

3V
LEGGE109/94 e 208 CdS  
240.000,00
240.000,00

4V
RIDUZIONE STRAORDINARIO
0
0

5V
INCREMENTO 1,2%
79.564,84
0

6V
AMPLIAMENTO DI SERVIZI E NUOVE ATTIVITA’ 
195.0000
400.806,42

7V
RIMBORSO NOTIFICHE 
0
0


PARZIALE


684.109,39
880.297,19


TOTALE FONDO AL NETTO DEL PUNTO3V
1.592.196,72
1.810.492,93


RESIDUI  
153.108,97
39.541,77


TOTALE RISORSE DISPONIBILI
1.541.462,44
1.850.034,70
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