UNIONE DI COMUNI MONTANI
VALLI DOLO, DRAGONE E SECCHIA

Unione di Comuni

aliin e B Via Rocca, 1 — 41045 MONTEFIORINO (MO)

e Secchia TEL. n. 0536/962711 - FAX n. 0536/965312

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAME PER FORMAZIONE DI
GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ED A TEMPO PIENO
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE -
CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1.

Visto il "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi" emanato con D.P.R. 9.5.1994 n. 487 e D.P.R. 30.10.1996 n. 693, confluiti nel
testo aggiornato di cui alla G.U. 4.2.1997 n. 28;

Visto il T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli enti locali (D.LGS. 267/2000);
Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.e i.;
Visti i C.C.N.LL. Regioni ed autonomie Locali ed in particolare il vigente del 31.07.2009;

E’ indetta una selezione pubblica per esame per formazione di graduatoria per assunzioni a tempo
determinato ed a tempo pieno, nel profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale”, Categoria
C e posizione economica C1, in particolare per esigenze stagionali o per periodi non superiori a
guattro mesi, fatte salve anche le sostituzioni per maternita.

Si da atto che in sede di prima applicazione tale graduatoria verra utilizzata per 2 assunzioni per 4
mesi, con decorrenza dall’01.06.2010 al 30.09.2010;

La presente selezione é stata indetta con determinazione n. 44 del 15.04.2010 del Responsabile
del Servizio associato di Polizia Municipale, in esecuzione della delibera di Giunta dell’'Unione n.
11 del 24.03.2010.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione in oggetto € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) Eta non inferiore agli anni 18.

2) Cittadinanza italiana. Tale requisito non €& richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto Presidente Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61. Sono
equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubbilica.
| cittadini degli stati membri del’'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

a) Godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza;

b) Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbilica;

c) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

3) Immunita da condanne per uno dei reati contemplati dalla vigente normativa, salva I'avvenuta
riabilitazione, che vietino la nomina a pubblico dipendente.

4) Non aver subito provvedimenti di destituzione o di dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, per persistente e insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico
approvato con D.P.R. n. 3/1997.

5) Godimento dei diritti civili e politici.




6) Regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva (se di sesso maschile), ed in particolare di
non essere esentato dal servizio militare attivo per obiezione di coscienza.

7) Titolo di studio: diploma di scuola media superiore della durata di 5 anni.

8) Possesso della patente di guida di categoria B.

9) Idoneita fisica all'impiego.

10) Idoneita psico-attitudinale e psico-funzionale ai sensi della L.R. 24/03.

Gli obiettori di coscienza, non saranno ammessi a partecipare alla presente selezione, ai sensi
dell'art. 15, comma 7, della Legge n. 230/1998.

L’amministrazione, prima dell’assunzione in servizio, sottoporra il vincitore allaccertamento dei
requisiti di cui al punto 10).

Tutti i requisiti di cui sopra, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

PARI OPPORTUNITA

Il concorso sara espletato nel rispetto della Legge 10 aprile 1991 n. 125, garantendo la parita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro secondo quanto dispone anche l'art. 57 del D. Leg.vo 30
marzo 2001 n. 165.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Gli aspiranti dovranno presentare domanda di ammissione alla presente selezione pubblica,
indirizzata a: UNIONE DI COMUNI VALLI DOLO, DRAGONE E SECCHIA — Ufficio Associato
Polizia Municipale — Via Rocca, 1 — 41045 MONTEFIORINO (MO).

La domanda di ammissione dovra essere redatta sul modello allegato al presente awviso ed in
particolare il candidato dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, pena
'esclusione dalla presente selezione, oltre l'individuazione della presente selezione alla quale il
candidato intende partecipare, quanto segue:

a) il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita e il codice fiscale;

b) la residenza ed il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi
comunicazione relativa al procedimento in oggetto, con lindicazione del numero telefonico,
inoltre il candidato deve comunicare tempestivamente e per iscritto eventuali variazioni di
indirizzo;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non € richiesto per i soggetti
appartenenti al’lUnione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto Presidente Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie
generale n. 61. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) di essere in possesso del titolo di studio :diploma di scuola secondaria di secondo grado della
durata di 5 anni;

e) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle medesime;

f) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

g) di possedere i requisiti psico-attitudinali e psico-funzionali di cui alla L.R. 24/2003;

h) il possesso della patente di guida di categoria B;

i) le eventuali condanne penali, ovvero di essere immune da condanne che, ai sensi delle vigenti
disposizioni, vietino la nomina a pubblico dipendente e gli eventuali procedimenti penali in corso;

[) di non essere stato destituito o dispensato dal’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento, ovvero, di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico approvato con
D.P.R. n. 3/1997,

m) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile) e di non
essere stato esentato dal servizio militare attivo per obiezione di coscienza,;

n) di essere in possesso, eventualmente, di titoli che diano luogo a precedenza o preferenza ai
sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni.




Si ricorda che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e dalle leggi speciali
in materia. Il possesso degli altri requisiti di legge saranno accertati d’ufficio.

In conformita a quanto previsto dal D. Leg.vo 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.e i. i dati forniti dai
candidati saranno raccolti presso I'Ufficio associato gestione personale dell’Ente, per le finalita di
gestione della presente selezione pubblica e saranno trattati anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
trattamento puod essere effettuato con mezzi automatizzati e non.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso stesso.

Le medesime informazioni potranno esser comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico economica del candidato, previste da norma di
legge o di regolamento.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del D. Leg.vo 30 giugno 2003 n. 196.

L’Unione di Comuni Montani Valli Dolo, Dragone e Secchia é titolare del trattamento dei dati
personali relativi alla presente selezione.

Le domande ed i documenti allegati devono essere presentate direttamente all'Ufficio protocollo
dell’'Unione di Comuni Montani Valli Dolo, Dragone e Secchia 0 a mezzo di raccomandata con
awviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro le ore 12.00 del giorno
30.04.2010, a pena d’esclusione dalla selezione stessa.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine suindicato; a tal fine fa fede il timbro dell'ufficio postale accettante.

Le domande, spedite entro il termine di scadenza, a mezzo servizio postale, dovranno comungue
pervenire allEnte entro e non oltre i 3 giorni successivi alla data di scadenza del presente bando, a
pena di esclusione.

Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

L’Ente non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o di
errate spedizioni via fax, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per la presentazione della domanda direttamente, I'orario dell’Ufficio Protocollo € il seguente: dal
lunedi al sabato dalle ore 09.00 alle 13.00 — mercoledi e giovedi anche dalle ore 15.00 alle 18,00.

Le domande dovranno essere debitamente firmate dai candidati a pena di esclusione dalla
selezione.

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 39, comma 1, del DPR 445/2000, NON é
soggetta ad autentica.

La domanda deve essere accompagnata da copia fotostatica di un documento valido di
identita.

| candidati devono apporre sulla busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti di
partecipazione alla selezione [indicazione “DOMANDA PER SELEZIONE PUBBLICA PER
ESAME PER FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
ED A TEMPO PIENO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE —




CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1”
ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di selezione, oltre alla copia del documento di identita, deve essere obbligatoriamente
allegata, pena l'esclusione, la ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di selezione di
€ 3,87 su conto corrente Postale n. 99220535 intestato all' Unione di Comuni Montani Valli Dolo,
Dragone e Secchia — Servizio Tesoreria.

La domanda ed i documenti allegati debbono pervenire entro il termine stabilito a pena di esclusione
dalla selezione.

Tutti i candidati sono ammessi, con riserva, alle prove, in assenza di ogni diversa comunicazione.
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo € quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro — Comparto Regioni ed Autonomie locali per la categoria C — Posizione economica C1, alla
tredicesima mensilita, indennita di comparto, assegno per il nucleo familiare ( se ed in quanto dovuto ) e
altri emolumenti previsti dalla normativa e dalla contrattazione collettiva vigente.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed
assistenziali a norma di legge.

Il trattamento retributivo & soggetto alle variazioni nella misura e con la stessa scadenza prevista dai
contratti collettivi nazionali di categoria in vigore.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Le operazioni di selezione verranno effettuate da apposita Commissione Esaminatrice,
appositamente nominata con determinazione del responsabile del Servizio Associato di Polizia
Municipale.

PROGRAMMA D'ESAME

La prova d’esame consistera in un colloquio sulle seguenti materie:

- Legislazione degli Enti Locali;

- Elementi di Diritto penale (codice penale/libro II, Titolo Il e VII) e procedura penale, con
particolare riguardo alle contravvenzioni, depenalizzazioni e sistema sanzionatorio vigente;

- Codice della Strada e leggi complementari;

- Legislazione sul commercio: in particolare, esercizi commerciali, pubblici esercizi e commercio
su aree pubbliche;

- Ordinamento della Polizia Municipale.

La prova si intendera superata ove il candidato conseguira una votazione di almeno 21/30.
DIARIO DELLA PROVA

La prova d’esame é€ fissata per il giorno:
- 10 Maggio 2010 alle ore 10,00 presso la sede dellEnte in Via Rocca, 1 - Montefiorino.

GRADUATORIA E TITOLI DI PREFERENZA

| Candidati che superano la prova d'esame prevista dal bando, sono inseriti nella graduatoria di
merito, che €& unica, secondo l'ordine dei punti della votazione riportata da ciascuno, tenendo
conto, a parita di punti, dei seguenti titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. N. 487/1994 e
successive modifiche e dai commi 1 e 3 dell’art. 12 del D. Leg.vo n. 468/1997:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;




3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani per caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani per caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale da merito di guerra, nonché i capi di

famiglia numerosa,;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra,

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra per fatto di guerra,

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza e determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

Ai sensi dell’Art. 3, comma 7, della L. n. 127/1997, come modificato dall’'Art. 2, comma 9, della
L. n. 191/1998, se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle prove d'esame, pari
punteggio, € preferito il candidato piu giovane d’eta.

Ai sensi dell’art. 12, commi 1 e 3 del D. Leg.vo 1 dicembre 1997 n. 468:

“1. Le disposizioni di cui al presente articolo si riferiscono ai lavoratori impegnati o che siano stati
impegnati, entro la data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati ai sensi
dell'art. 1, comma 1, del decreto legge 1 ottobre 1996, n. 510, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 novembre 1996 n. 608. (...)

3. L'utilizzazione nei lavori socialmente utili costituisce, per i lavoratori di cui al comma 1,

titolo di preferenza nei pubblici concorsi qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima
professionalita con la quale il soggetto é stato adibito ai predetti lavori.”

Accertata la legittimita delle operazioni di selezione, si procedera all’approvazione della
graduatoria finale formata dalla Commissione.

La graduatoria di merito dei candidati verra resa nota mediante affissione all'albo pretorio
dell’ Unione di Comuni Montani Valli Dolo, Dragone e Secchia, presso la sede di Via Rocca, 1 e
sul sito internet dell’Ente.

La graduatoria della selezione conservera efficacia per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento:

= ai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale non dirigenziale del comparto Regioni
Autonomie Locali vigenti;

= alle disposizioni di Legge vigenti e al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifiche.




L’Ente si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente revocare il presente avviso di
selezione a suo insindacabile giudizio.

Si da atto che, in via di prima applicazione, la graduatoria di cui alla presente selezione
verra utilizzata per numero due assunzioni della durata di guattro mesi, con decorrenza
dall’01.06.2010 al 30.09.2010.

Per ogni eventuale chiarimento ed informazione i concorrenti potranno rivolgersi a:

Unione di Comuni Montani Valli Dolo, Dragone e Secchia - Servizio Associato di Polizia Municipale
0 Servizio associato gestione Personale- (Tel. 0536 962711)

Il responsabile del presente procedimento € il responsabile del Servizio Associato di Polizia
Municipale, sig. Alves Benedetti.

ADEMPIMENTI RICHIESTI Al VINCITORI DELLA SELEZIONE — ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’Unione di Comuni Montani Valli Dolo, Dragone e Secchia, in via di prima applicazione, stipulera

con i primi due vincitori della selezione, contratti individuali di lavoro a tempo determinato e a

tempo pieno, per un periodo di mesi 4, regolati dai contratti collettivi nazionali di lavoro (C.C.N.L.)

per il personale dipendente del comparto regioni-autonomie locali, anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del contratto di lavoro.

La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel giorno indicato per la stipula del contratto

individuale di lavoro implica la decadenza dal relativo diritto.

| lavoratori saranno sottoposti ad un periodo di prova di due settimane, ai sensi dell'art. 7, comma

9, del C.C.N.L. del 14/09/2000.

Per i vincitori della presente selezione 'Ente si riserva:

1) di verificare le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, riportate nella domanda di ammissione
alla selezione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.e i.;

2) di verificare lidoneita allimpiego mediante il medico competente, ai sensi dell’art. 16 del
D. Leg.vo n. 81/2008, ed in particolare 'idoneita psico-attitudinale e psico-funzionale ai sensi
della L.R. 24/2003.

Trattandosi di un Ufficio Associato di Polizia Municipale, i vincitori della selezione possono essere
destinati, nellambito del territorio dell’Unione, a qualsiasi sede di lavoro, nei Comuni di
Frassinoro, Montefiorino, Palagano e Prignano S/S.

RICORSI

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura selettiva, pud essere prodotto ricorso
giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale del’'Emilia Romagna, entro 60 giorni, oppure
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni dalla pubblicazione del bando
o di notifica al candidato dell’'atto che abbia interesse a impugnare.

Montefiorino, 15 Aprile 2010.

Il Responsabile del Servizio Associato di Polizia Municipale
F.to Alves Benedetti




(schema della domanda in carta libera)

AL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO ASSOCIATO DI P.M.
dell’'Unione di Comuni Montani
Valli Dolo, Dragone e Secchia
41045 MONTEFIORINO (MO)

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione pubblica per I'assunzione a tempo pieno e determinato di
personale con il profilo professionale di “Agente di Polizia Municipale” - Cat. C posizione economica

C1.

A tal fine, sotto la propria responsabilita dichiara:

(@)
(b)
(©)

(d)
()

(f)

(¢)]
(h)

(i)
0)
(k)
()
(m)
(n)
(0)

(9)]
(@

(r)
(s)

di chiamarsi ;
di essere nato/a a il
di essere residente a in via

di far pervenire tutte le comunicazioni relative al concorso a:

via c.a.p Comune

Prov. . (tel. );

di essere in possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati
membri dell’'Unione Europea (specificare quale)

di godere del diritto all'elettorato politico attivo e di essere iscritto nelle liste elettorali del
Comune di ;
di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n.
3
di essere immune da condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
di essere in possesso del seguente titolo di studio di anni cinque
conseguito presso listituto “

il ;
di essere in possesso della patente di guida Cat. “B”;
di essere fisicamente idoneo all'impiego;
di possedere i requisiti psico-attitudinali e psico-funzionali di cui alla L.R. 24/2003;
di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi  militari:

di conoscere I'uso di apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse (Windows, Word,
Excel);

Conoscenza di base della lingua [Inglese| [Francese| (barrare a scelta del concorrente) ;

di autorizzare I'Unione all'utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda per le finalita
relative alla selezione, nel rispetto del D. Lgs. 196/2003;

di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando e le vigenti norme di
legge concernenti la disciplina dei concorsi.

di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o preferenza nella nomina ai
sensi della normativa vigente: .. ;




(t) di godere dei diritti civili e politici degli stati di appartenenza o provenienza e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di uno degli Stati memobri
dell'Unione Europea).

(u) Dipossedere i requisiti per beneficiare della riserva di cui all’art. 39, comma 15,del D. Lgs. N.
196/1995, cosi come modificato dall’art. 18 c. 6 del D. Lgs. N. 215 dell’8.05.2001, dellart 26
c. 5 bis del D.Lgs. 215/2001, in quanto ;

Si richiede I'acquisizione d’ufficio, ai soli fini dell’applicazione delle preferenze di legge, ai sensi di
guanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla Legge n. 241/1990, a s.m. e i. dei sotto citati
documenti e/o certificati in possesso e/o rilasciabili dalle seguenti pubbliche Amministrazioni:

(specificare tipo di documento e Amministrazione

presso cui richiederlo).

Data

Firma

Si allega ricevuta di versamento della tassa di selezione di € 3,87 e fotocopia non autenticata di
documento di identita in corso di validita.




