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SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI N. 5 AGENTI DI POLIZIA MUN.LE MEDIANTE CONTRATTO DI 
FORMAZIONE E LAVORO – RIAPERTURA TERMINI  
Modello di domanda da compilare con carattere stampatello, completando le dichiarazioni richieste e barrando con una 
crocetta le caselle che interessano 
 
       AL COMUNE DI PIACENZA  

 SETTORE RISORSE - Servizio Personale 
       P.zza Cavalli, 2 (CAP 29100) 
 
….L...  SOTTOSCRITT....      …....................................................................................................…………….…… 
              (   cognome   e   nome   )  
NAT...  A ..............................................................(PROV. ............)  IL .......................................………………….. 
presa visione dell'avviso di  riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione in 
oggetto di cui all’avviso del  19.10.2006 , prot. gen. n. 0068493, ordine n. 14 

C H I E D E 
DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER 
L'ASSUNZIONE MEDIANTE CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO  PER 12 MESI E A 
TEMPO PIENO DI: 

 N. 5 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE (cat. C1)  
 
A tal fine,  sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle 
sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci,  

 
DICHIARA 

 
1 - RESIDENZA  
 
di risiedere a  ...................................................….............……......……. (Prov. …..........) C.A.P. ..........…….....  

Via  ...............................................………………..........…..... n.° ..……..  (Tel. ........….....................….…………...) 

 
 
2 - RECAPITO COMUNICAZIONI 
 che ogni comunicazione relativa alla selezione deve essere recapitata: 

���� alla propria residenza sopraindicata 

���� al seguente indirizzo: ..........................................…........................................….......………………………..…… 

..............................................................……..……........C.A.P.…….……..........(Tel………  ……… ...…………......) 

impegnandosi a comunicare tempestivamente le successive eventuali variazioni del recapito stesso. 

 

3 - TITOLO DI STUDIO   
 

di essere in possesso del seguente titolo di studio (a) : …………………………………………………………………  

………….……………………………………….……………conseguito presso l'Istituto ......…………………..……… 

……………………………………… con sede in .....................…………………………....… nell’anno ...……....….. 

 

4 – PATENTI  DI GUIDA 
di essere in possesso delle seguenti patenti di guida (b): 

- Patente cat.  A  rilasciata dalla …………….……….…….……….di …..…………………….. in data ………………. 

- Patente cat.  B  rilasciata dalla …………….……………….…..…di ……………………….. . in data …………….… 

e di essere disponibile a condurre ogni tipo di veicolo in dotazione al Corpo di Polizia Mun.le per il quale occorra la 
patente di guida cat.  A o B 
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5 - CITTADINANZA   
���� di essere cittadino/a italiano/a  

���� di essere cittadino/a (c) ...................………………….................................................................………………. 

……………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

 
 
6 - DIRITTI CIVILI E POLITICI  
���� di godere dei diritti civili e politici  

���� (d) ......................................................................................................................……………………………….…. 

 
 
7 - ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI   
���� di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ........................……......……………….............................  

���� (e) ........................................................................................................................…….………..………………… 

 
 
8 - CONDANNE E  PROCEDIMENTI  PENALI  
���� di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 

����  (f) ..............................................................................................………..............................……………………… 

...............................................................................................................................………………………..…………. 

 
 
9 - REQUISITI EX LEGGE N. 65/86 
di essere in possesso dei requisiti richiesti dalla legge 65/86 per rivestire la qualifica di agente di pubblica 
sicurezza: 
. godimento dei diritti civili e politici; 
. non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di 
prevenzione; 
. non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici; 
 
inoltre, di non essere stato ammesso a prestare servizio civile ex legge 8.7.98 n. 230 e non avere  comunque 
impedimento alcuno al porto ed all’uso dell’arma;    
 
 
10 - OBBLIGHI MILITARI DI LEVA (per i soli concorrenti di sesso maschile)  
���� di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva: 

.................................…………………………………………………………………………………………………………

……………….............................…...........................................................................................……………………. 

 
 
11 - IDONEITA’ FISICA E PSICO-ATTITUDINALE 
di avere l'idoneità fisica e psico-attitudinale all'espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale a 
selezione 
 
 
12 - DESTITUZIONE,  ....   
di non essere stato destituito/a, licenziato/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico 
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile 
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13 - LINGUA STRANIERA  
di sostenere la prova di conoscenza di una lingua straniera nella seguente lingua: 
 
� inglese          � francese            � tedesco           �  spagnolo 
 
 
 
14 – PRECEDENZE – PREFERENZE NELLA NOMINA (per i  soli concorrenti interessati)                                       
di possedere i seguenti titoli che ai sensi di legge danno diritto a precedenza/preferenza nella nomina: 

…………...................................................................................….........…………………………………………………

……..................................................................................................................…............................................…….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a ALLEGA alla presente domanda: 

-  la ricevuta comprovante il versamento della tassa di selezione (g).  
 
 
Data .................................................... 
  
 

.....................................................................……….. 
FIRMA  (*)   

 
 
 
 

 
���� Firma apposta dal dichiarante in presenza del dipendente incaricato dell'Ufficio Archivio e Protocollo 

Generale del Comune di Piacenza. 
 
  Piacenza, …………………….……….. 
  (timbro dell'Ufficio  e firma del dipendente incaricato) ...............…………………………………………........ 
 

 
���� Allega copia fotostatica non autenticata del seguente documento di identità: …………………………….…  

……………………………… n. ………………………….…. rilasciato dal ……………………………………… 

in data ...............…………........ 

 
 
 
(*) la domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullità della stessa.  

    In caso di presentazione diretta da parte del candidato all'Uff. Archivio e Protocollo Generale del Comune 
di Piacenza (P.zza Cavalli, 2), la domanda deve essere sottoscritta con firma apposta in presenza del 
dipendente addetto al ricevimento della domanda.  
   Qualora la stessa venga invece inviata a mezzo posta (racc. a.r.) o presentata al predetto Ufficio da 
persona diversa dall'interessato, la domanda deve essere firmata dal candidato e accompagnata da copia 
fotostatica, non autenticata, di un documento d'identità in corso di validità del sottoscrittore. 
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Note esplicative 
 
(a) dichiarare il titolo di studio posseduto e richiesto dall'avviso di selezione: diploma di Scuola Media Superiore  

(maturità); 
 
(b) dichiarare il possesso delle patenti di guida di cat. A e cat. B; 
 
(c) oppure dichiarare di essere cittadino/a di uno degli Stati, specificare quale, membri dell’Unione Europea; 
 
(d) i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono dichiarare altresì di godere dei diritti civili e politici 

anche nello Stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere 
adeguata conoscenza della lingua italiana;  

  
(e) oppure dichiarare e motivare la mancata iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali;  
 
(f) oppure dichiarare le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso; 
 
(g)  alla domanda deve essere allegata  la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di selezione, non 

rimborsabile, di € 10,30  effettuato, con l'indicazione della causale del versamento, sul conto corrente 
postale n. 14559298, intestato al Comune di Piacenza - Servizio di Tesoreria; il mancato versamento della 
predetta tassa entro il termine previsto per la presentazione delle domande  comporta l'esclusione dalla 
selezione. 

 
 

* * * * 
 
 
 
La domanda  di  partecipazione  alla  selezione  deve  essere inoltrata  (entro il  termine  perentorio  del giorno 
20 NOVEMBRE 2006, pena l'esclusione dalla selezione) a mezzo di raccomandata postale con avviso di 
ricevimento oppure consegnata direttamente, entro lo stesso termine, al Comune di Piacenza - Ufficio Archivio 
e Protocollo Generale (P.zza Cavalli, n. 2) che effettua i seguenti orari di apertura: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 8,30 alle ore 13,00 ed al lunedì e giovedì  pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,30. 
 
 
L'avviso di selezione con il relativo modello di domanda è consultabile al sito internet: 
www.comune.piacenza.it 
 
 
 
 
 
 


