CITTA DI IMOLA

SCABEA 3 DICEMBRE 2009

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L'’ASSUNZIONE A T EMPO INDETERMINATO DI
N. 2 “AGENTE DI P.M.” CAT. C1. con riserva per n. 1 assunzione ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs
215/2001

IL DIRIGENTE

In esecuzione della determinazione dirigenziate032 del 16/10/2009
RENDE NOTO

che e indetta una selezione pubblica, per esami)ggsunzione a tempo indeterminato di n. 2
“Agente di p.m.” Cat. C1.

Opera la riserva per n. 1 posto ai sensi dell’Btdel D.Lgs. 215/2001 a favore dei volontari in
ferma breve o prefissata delle tre Forze Armate.

All'atto dell’assunzione verra assegnato il tratéato economico previsto per la Cat. C pos. ec. C1,
oltre ad ogni altra indennita eventualmente spitansensi di legge.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione e richiesto il pgsse dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di Stato appartenente albide Europea, con esclusione di particolari
fattispecie disciplinate da apposite disposiziofate salvo il disposto dell’art. 37 del D.Lgs. BB/93 e del
DPCM 7.2.1994, n. 174.

A tal fine, gli italiani non appartenenti alla Rdgtlica sono equiparati ai cittadini della stessa.
| cittadini di altri Stati membri dell’Unione Eurep devono dimostrare un’adeguata conoscenza ohelzal
italiana;

b) Eta non inferiore ad anni 18 (alla data di scadeletdando);
c) Godimento del diritto di elettorato politico attivia Italia o nello Stato di appartenenza;
d) Il possesso dei requisiti previsti dall'art. 5, com 2, della legge n. 65 del 07/03/1986 per il

conferimento della qualifica di Agente di P.S,;

e) Mancata risoluzione di precedenti rapporti di ingoiecostituiti con pubbliche amministrazioni a
causa di insufficiente rendimento, condanna pemgler produzione di documenti falsi o affetti daalidita
insanabile;

f) Insussistenza di condanne penali che impediscasenai delle vigenti disposizioni, la costituzione
del rapporto di impiego con la pubblica amministag;

Q) Idoneita psico-fisica all'impiego. Per gli appareti alle categorie di cui alla L. 68/99 (tranne gl
orfani, vedove ed equiparati) di non aver perduoi @apacita lavorativa e che la natura e il gredia
propria invaliditd non sono di danno alla salutdl&ncolumita dei compagni di lavoro o alla sicara degli
impianti.

L’Amministrazione ha facoltd di disporre l'accertanto in qualsiasi momento, anche
preliminarmente alla costituzione del rapportoasidro;

i) Diploma di Maturita;

) Patente di guida di categoria B (per coloro chenbatbnseguito la patente B prima del 26 aprile
1988)

ovvero

Patente di guida di categoria B e patente di gdideategoria A3 senza limiti che consenta di corelur
motocicli di qualsiasi tipo;



K) Per i candidati di sesso maschile: di essere iolaegpn le leggi concernenti gli obblighi militari;

| citati requisiti devono essere posseduti allaadhtscadenza del termine per la presentaziona dell
domanda di ammissione, stabilito dal bando di sahez

Non possono partecipare alla selezione, ai sexi@ digenti disposizioni in materia, coloro che
siano esclusi dall’'elettorato politico attivo, cadcche siano stati destituiti dall'impiego press@apubblica
amministrazione.

2 COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SEL  EZIONE.

La domanda di ammissione alla selezione, redattarta semplice utilizzando lo schema allegato al
presente bando debitamente sottoscritta ed indidzal Servizio Personale del Comune di Imola, deve
essere inviata per posta a mezzo raccomandatadv¥rro presentata a mano al Servizio Persondie ién
termine fissato dal bando.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiararecslatipropria responsabilita, ai sensi della disc#pl
sull’autocertificazione:
a) Il cognome, il nome, la data e luogo di nascitdl eddice fiscale

b) La residenza, il recapito telefonico e I'eventuadeapito cui indirizzare la documentazione relatilta
selezione;

c) Estremi del titolo di studio (luogo, istituto e dati conseguimento);

d) Estremi delle patenti di guida (categoria, datacgb di rilascio);

e) Di essere in possesso di tutti i requisiti genexapeciali previsti dal bando;
f) Possesso dei requisiti per la riserva;

g) Diessere in possesso di eventuali titoli di prerfier, cosi come previsto dal bando e nel rispett@d.
5 del DPR 487/94 e della normativa vigente;

h) La dichiarazione di consenso al trattamento deipgasonali, ai sensi della legge n. 196/2003;

Il candidato portatore di handicap, se appartenelidecategoria disciplinata dalla L. n. 104/92ymo
specificare gli ausili necessari in relazione abppio handicap, nonché I'eventuale necessita diptem
aggiuntivi per sostenere la prova d'’esame trangitpresentazione di idonea certificazione ai seefiad
Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblic& del 24/07/1999.

3. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| concorrenti devono obbligatoriamente allegara ddmanda, in carta semplice:

a) La ricevuta comprovante I'avvenuto versamento delfsa di selezione di € 3,87 da effettuarsi sul ¢/
postale n. 17548405 intestato al Comune di Imd&rvizi di Tesoreria Comunale.

b) copia fotostatica (non autenticata) di un documetittentita in corso di validitdn caso di invio della
domanda tramite il servizio postale, oppure in a@iguresentazione tramite terzi, pena I'esclusidaia
selezione di cui trattasi.

4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti potranno presentare domanda direttéenal Servizio Personale/Concorsi del Comune didm
(esclusivamente nei giorni di ricevimento), ovveroviandola tramite il servizio postale con plico
raccomandata A.R. al seguente indirizzo COMUNENMOLA — SERVIZIO PERSONALE/CONCORSI —
Via Mazzini, 4 — IMOLA entro e non oltre il termirdi 30 giorni dalla data di pubblicazione del prase
bando, e cioentro e non oltre il 3 dicembre 2009.




La data di invio della domanda €& stabilita e compta dal timbro a data apposto dall'Ufficio Postale
accettante.

Il termine di presentazione delle domande e perentim.
Sono escluse le domande che, pur spedite nei terinipervengono all Amministrazione oltre il 15°
(quindicesimo) giorno dallo scadere del termine s§s0.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabiléf la mancata o inesatta ricezione della domanda,
dovuta a disguidi postali, 0 comunque imputabfité di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. IRREGOLARITA’ SANABILI IN SEDE DI GIUDIZIO DI AM__ MISSIBILITA’ E MODALITA® DI
SANATORIA

Sono sanabili le seguenti irregolarita od omissioni

a) omissione o incompletezza di una o piu dichiardazibquelle richieste circa il possesso dei requisi
prescritti dal bando, ad eccezione di quelle retadille generalita e al domicilio o recapito;

b) mancata acclusione della ricevuta di versamentia de¢sa di selezione, comunque versata entro i
termini di scadenza del bando;

c) mancata o incompleta indicazione della seleziomsicwole partecipare.
Qualsiasi altra omissione o irregolarita non cotiata, comporta I'esclusione dalla selezione.

La regolarizzazione deve avvenire entro il termiiseato dal Dirigente del Settore Personale, a mina
decadenza.

6. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E RELATIVE COMUNICAZ 1ONI

L'ammissione alla selezione viene disposta daldeinte del Settore Personale, con proprio provvetione
su proposta del Responsabile del Procedimento.

Verra inviata comunicazione scritta ai soli cantdidan ammessi.

| candidati ammessi non riceveranno alcuna comaitine ma dovranno presentarsi, muniti di idoneo
documento di riconoscimento e di relativo casco logato, per sostenere la prova in moto previstaiper
giorno lunedi 21 dicembre 2009 alle ore 9.00 pres$dutodromo “Enzo e Dino Ferrari” di Imola con
ingresso da Via Rosselli.

Si precisa che il giorn@1/12/2009 si procedera all'estrazione della lettera alf@deton cui iniziare la
prova in moto ed in base al numero dei candidagmti verra stabilito il calendario della provadesma,
che potra articolarsi su piu giornate, e quipdiseguire anche nella giornata demartedi 22 dicembre
2009 alle ore 9.00come fissato dalla Commissione Esaminatrice euoicato lo stesso giorno ai presenti.

Coloro che non si presenteranno il giorno 21/129280ora e luogo indicati, verranno dichiarati rirciatari
della selezione medesima.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta idangdhe avranno riportato nella prova in moto una
votazione di almeno 21 punti su 30.

| candidati che avranno superato la prova in motoreseguentemente ammessi alla prova scritta, nresra
awvisati con telegramma e dovranno presentarsijtiiindoneo documento di riconoscimenibgiorno
lunedi 18 gennaio 2010 alle ore 10.30 presso I'Hb@limpia Via Pisacane, 69 — Imola.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i @ndite avranno superato entrambe le prove in moto
scritta con una votazione di almeno 21/30, verramndsati con telegramma e dovranno presentagdiho
giovedi 4 febbraio 2010alle ore 9.30 presso la Sala Consulta Ragazzi (ResS. Zennaro) Via
Pirandello, 12 — Imola.

La prova orale si considerera superata dai conatbabe abbiano ottenuto una votazione di almenpuiti
su 30, e sara valida ai fini della inclusione nghaduatoria degli idonei.



I Comune di Imola non assume alcuna responsabi@iticaso di dispersione di comunicazioni, dipetiden
da inesatte indicazioni del recapito da parte dgflirante o da mancata oppure tardiva comunicaziehe
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand& per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddwd forza maggiore.

La selezione sara espletata da apposita Commissieaminatrice, composta da n. 3 componenti (1
Presidente e n. 2 membri esperti).

Ogni componente ha a disposizione per ciascunaaprovmassimo di 10 (dieci) punti, per cui il purfieg
da attribuire ai concorrenti sara espresso inesmi.

Il punteggio finale & dato dalla somma della mel#iavoti riportati nella prova in moto e prova $exj alla
votazione conseguita nella prova orale.

7. APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE NELLA GRADUATORIA FINALE
L'ordine di preferenza opera in situazioni di pauli merito.

L'ordine di preferenza a parita di merito verraetgtinata ai sensi dell'art. 5 del DPR n. 487/94i&cessive
modifiche ed integrazioni:

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

- gli insigniti di medaglia al valor militare;

- i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

- i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

- i mutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;

- gli orfani di guerra;

- gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

- gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitibe privato;

- iferitiin combattimento;

- gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtne speciale di merito di guerra, nonché i capi d
famiglia numerosa;

- ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

- ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

- ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai
caduti di guerra;

- i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai
caduti per fatti di guerra;

- i genitori vedovi non risposati, i coniugi nhon risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbdai
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

- coloro che abbiano prestato servizio militare cammbattenti;

- coloro che abbiano prestato lodevole servizio alupgae titolo, per non meno di un anno,
nell Amministrazione che ha indetto la selezione;

- iconiugati e i non coniugati con riguardo al numdei figli a carico;

- gliinvalidi ed i mutilati civili;

- militari volontari delle forze armate congedati z@ilemerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza e deteminata:

- dal numero de figli a carico, indipendentementefaiab che il candidato sia coniugato o meno;
- dall’'aver prestato lodevole servizio nelle Ammirégioni Pubbliche;
- dalla piu giovane eta.

Per poter beneficiare delle preferenze, il concormgte deve dichiarare, al momento dell'iscrizione ad
selezione, il titolo di preferenza cui ha diritto econdo la declaratoria prevista dalla legislazione
vigente.



8. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice formera un’unica gremtigadegli idonei che verra approvata dal Dirigent
del Settore Personale, previo accertamento delBsistenza di cause di illegittimita.

La graduatoria avra l'efficacia prevista dalle nerdegislative, regolamentari o contrattuali vigeimti
materia e potra essere utilizzata per eventuadrioli assunzioni che si rendessero successivamente
necessarie.

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogaro di riaprire i termini di presentazione dellevdmde,
ovvero di modificare o eventualmente revocare dspnte bando, a suo insindacabile giudizio, quando
I'interesse pubblico lo richieda o in dipendenzaidposizioni di legge o contrattuali.

Qualora nessun candidato, partecipante con lavasgrsensi dell’art. 18 della legge 215/2001 tisdbneo,
sara nominato il secondo classificato idoneo.

Il candidato dichiarato vincitore potra essereteitai ad assumere servizio in via prowvisoria, soferva di
accertamento del possesso dei requisiti presgeitti'accesso.

Qualora non assumano servizio senza giustificatbvin@ntro il termine stabilito dal’Amministrazien
decadono dall'impiego.

L’'assunzione in prova sara disposta in applicazieike norme contrattuali vigenti.

Questa Amministrazione Comunale ha facolta, inpltiieutilizzare la graduatoria anche per assunzoni
tempo determinato di personale, nei limiti previddile norme vigenti al momento ed al di fuori dell
assunzioni gia programmate.

Si precisa inoltre che la graduatoria finale dei cadidati idonei potra essere utilizzata anche dal
Comune di Dozza per eventuali assunzioni a tempodeterminato di pari profilo.

NON VERRANNO RILASCIATE DICHIARAZIONI DI IDONEITA’ ALLA SELEZIONE.

9. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti o raccolti in occasionelltespletamento della selezione verranno trattati
rispetto della legge 196/2003 esclusivamente pfnddita previste dal bando.

Gli stessi potranno essere messi a disposizioakridsoggetti pubblici che ne facciano espressaigsta per
finalita analoghe a quelle del bando.

10. PROGRAMMA D’ESAME

Prova in moto:

La prova motociclistica sara volta ad accertarbilitd a condurre un motociclo con cambio a pedalein
percorso-gimkana ad ostacoli, simile a quello @tevper 'esame di guida per I'ottenimento delltepte di
servizio per motoveicoli, (all. C Decreto del Migiso delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 246
dell’21/08/2004). La prova verra espletata in gaaissituazione atmosferica.

Calcolo del punteggio

= Percorso netto, senza errori entro il tempo stabilio pt.
= Penalizzazioni: 1,5 pt per ogni errore

Elenco penalizzazioni:

= abbattere uno o piu coni: una penalizzazione per@mno abbattuto
= saltare un cono: una penalizzazione per ogni calats
= disegnare un percorso irregolare una penalizzazione

= allontanarsi eccessivamente dai coni: una penaiizze;
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= mettere un piede a terra: una penalizzazione p&;vo

= superare il tempo massimo stabilito per la prova penalizzazione;

= coordinare in modo irregolare la guida dimostrasclarsa abilita: una penalizzazione;

= omettere il cambio marcia ove richiesto: una peaaliione;

= arrestare il motoveicolo con la ruota anterioreedltquadrato una penalizzazione;

= non posizionare la moto sul cavalletto centrakemhine della prova: una penalizzazione.

Con un numero di penalizzazioni superiore a nattsira il punteggio minimo pari a 21/30.
Prova scritta

La prova consistera in quesiti a risposta sintesiegli argomenti della prova orale e/o soluzioneai
professionali e/o redazione di atti attinenti i\at& della Polizia Municipale.

Prova orale
La prova orale consistera in un colloquio finalizza verificare la conoscenza delle seguenti materi

- Ordinamento degli Enti locali;

- Diritto e procedura penale e disciplina delle samziamministrative — Codice Penale, Codice di
Procedura Penale, Legge 24/11/1981 n. 689;

- Diritto della circolazione stradale - Codice de8#&rada, regolamento di attuazione ed esecuzione al
Codice della Strada — norme complementari al Codiétia Strada;

- Commercio, pubblici esercizi e funzioni di polizmnministrativa;

- Polizia edilizia

- Testo Unico di Pubblica Sicurezza;

- Legge quadro sullordinamento della Polizia Munae (Legge n.65/1986); Legge Regionale n.
24/2003;

- Diritti e doveri dei dipendenti pubblici.

11. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando, sifdemento alla normativa fissata dal vigente
Regolamento sulle modalita di reclutamento delqreake e dalle disposizioni dettate in materia daNC e
altre leggi vigenti in materia.

Il presente bando e consultabile sul sito del Cardinmola:www.comune.imola.bo.it

Per richiedere informazioni, ritirare copia del bando e/o consegna delle domande rivolgersi al Serazi
Personale del Comune di Imola — Responsabile del dtredimento Sig. DALL'OLMO OLIVETTA
(recapito _telefonico 0542/602305 — Fax 0542/602233 e-mail: concorsi@comune.imola.bo.it) nei
sequenti giorni e orari di ricevimento:

+ Martedi dalle ore 8.30 alle ore 13.00
dalle ore 15.00 alle ore 18.00
* Giovedi dalle ore 8.30 alle ore 13.00

Imola, 3 novembre 2009

ILDIRIGENTE
Walter Laghi



Al Comune di Imola
Servizio Personale
Via Mazzini, 4

40026 IMOLA

Oggetto: Selezione pubblica per I'assunzione a teimgeterminato di n. 2 “Agente di P.M.” Cat Cdnc
riserva per n. 1 assunzione ai sensi dell'art. dl@dLgs. 215/2001.

Il/La sottoscritto/a

Nato/a il
Residente a C.A.P.
In Via n. otedef

C.F.

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione pubblica irdinaiggetto.
A tal fine, ai sensi dell'art.46 del D.P.R. n.4430P e consapevole delle sanzioni previste all'&rti&l citato
D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dialazioni mendaci, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

(barrare con una crocetta la casella che interessa)

1)

O  di essere cittadino italiano:

O di essere cittadino del seguente stato membro Wiedihe
Europea:
e di avere adeguata conoscenza della lingua igalian

2)

O diessere iscritto nelle liste elettorali del Comuin

(in caso di cancellazione) di non essere iscrifpefai seguenti motivi:

di godere dei diritti civili e politici

L0 per i cittadini dellUnione Europea: di godere ddiritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza e provenienza

di non aver subito provvedimenti di interdizione pabblici uffici nonché di destituzione da precetie
rapporti di pubblico impiego;

0 di essere sottoposto alle seguenti misure in cats®,escludano dalla nomina agli impieghi presso gl

Enti Locali

di non aver riportato condanne penali e di non avecedimenti penali in corso
ovvero
OO0 diaver riportato le seguenti condanne penali {paee gli articoli del Codice Penale):

ovvero
] diavereiseguenti procedimenti penali in corso:

6)

O di essere fisicamente idoneo alla specifica maesion
7)

LI di essere in regola con le leggi concernenti ghlighi militari e di trovarsi al riguardo nella segnte

posizione ;

L1 di non aver prestato o non essere stato ammessstane servizio sostitutivo civile, in ottemperara
divieto disposto dall’art.15, comma 7, della Legg@30/1998,




8)
U di essere in possesso del diploma di Maturita di conseguito

presso rilasciato il ;

L di essere in possesso della patente di categosamfza limitazioni) rilasciata dalla Prefettura/MI(C.

di conseguita il e di essere in
possesso della patente di categoria B rilasciatalla daPrefettura/M.C.T.C. di
conseguita il ,

9)
O di possedere i requisiti previsti dall’art.5, coméhaella legge n.65 del 07.03.86 per il consegutmen
della qualifica di agente di P.S.;

10)
LI di avere diritto alla riserva in quanto

11)

Ll di possedere i seguenti titoli di precedenza/pesiza di cui al punto "Applicazione delle precedeaze
delle preferenze” del bando:

12)
0 di aver ricevuto linformativa sul trattamento deati personali di cui alla legge 196/03 inserita
allinterno del bando di selezione.

13)
O di non essere portatore di handicap;

LI di essere portatore di handicap, di avere un hapdisico che non pregiudica l'idoneita all'impiega
di avere necessita di usufruire dei seguenti aostémpi aggiuntivi per lo svolgimento della prova
d'esame:

Si allega:

a) Ricevuta originale del versamento della tassa di noorso di €. 3,87 da effettuarsi sul c/c postale n.
17548405 intestato al Comune di Imola — Servizi diesoreria Comunale.

Il/La sottoscritto/a:
CHIEDE

di inviare le comunicazioni relative al concorso aseguente indirizzo:

e dichiara di impegnarsi a comunicare ogni variggiche dovesse successivamente intervenire.

(data) (firma non autenticata)

N.B. La firma non deve essere autenticata

In caso di presentazione della domanda direttamental Servizio Personale del Comune, la firma deve
essere apposta dall'interessato davanti all'incarato addetto al ricevimento della stessa.

In caso di invio della domanda tramite il serviziopostale, oppure in caso di presentazione tramite
terzi, la firma deve essere apposta dall'interessate deve essere allegata, alla domanda, una copia
fotostatica (non autenticata) di un documento d'idetita in corso di validita.



