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e-mail: posta@comunesanfelice.net Progetti

AL SERVIZIO DEI CITTADINI
INSIEME PER L'INNOVAZIONE

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERT URA DI UN POSTO
DI “OPERAIO PROFESSIONALE” CAT. B - POS. GIURIDICA B3 -A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO SERVIZIO ASSETTO E UTILIZZO DEL TERRI  TORIO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE

In esecuzione alla propria determina n. 364 dglL@/2010

RENDE NOTO

che é indetta una selezione pubblica per esamlapmpertura di un postdOperaio professionale” cat. B — pos.
Giuridica B3 — a tempo pieno e indeterminato pressil Servizio Assetto e Utilizzo del Territorio.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I'ammissione alla selezione sono richiestjusati requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di Stato membro delldue Europea.
Sono equiparati ai cittadini della Repubblica tgliani non appartenenti alla stessa (Vatican8.-Marino, ecc...). |
cittadini di altri Stati membri del’'Unione Européavono dimostrare un’adeguata conoscenza defjadiitaliana;

b) compimento del 18° anno di eta;

c) idoneita psico-fisica all'impiego.

L'Amministrazione comunale ha facolta di dispot'accertamento dell'idoneita in qualsiasi momgeranche
preliminarmente alla costituzione del rapportoadidro.

I concorrenti portatori di handicap, di cuiealleggi 104/92 e 68/99, devono specificare nellanaliwda di
partecipazione alla selezione l'ausilio necesgaid'espletamento delle prove, in relazione appoohandicap, nonché
segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiynfiivhendo alla Commissione esaminatrice gli eldmpeacessari
affinche la stessa possa determinare i tempi agjgiwconcessi al candidato, in relazione allo sfieztipo di prova.

d) regolarita di posizione nei confronti degli algbi di leva; (limitatamente a coloro che ne rigd soggetti);
e) godimento del diritto di elettorato politicoiadt, in Italia o nello Stato di appartenenza;

f) mancata risoluzione di precedenti rapporti dlizgp costituiti con pubbliche amministrazioni ausa di
insufficiente rendimento, condanna penale o pedymimne di documenti falsi o affetti da invaliditésanabile;

g) insussistenza di condanne penali che impedisarsensi delle vigenti disposizioni, la costituz del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione;

h) il possesso del diploma di scuola dell’'obblagsociata a corsi di formazione specialistici Regjiodi durata di
almeno 800 ore attinenti al profilo richiesto (tset edile, termico, elettrico, meccanico, eca)aHiploma di qualifica
di istituti tecnici.

RISERVE E PREFERENZE

Per il posto messo a selezione opera la riservappartenenti alle categorie di cui al D. Lgs. /215
Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito e a paritéadi sono quelle in
appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgbplico o privato;



8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonche i dafamiglia
numerosa,;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqrosati dei

caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqrosati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico igaip;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;

17) i coniugati e i non coniugati con riguardo aimero dei figli a carico;

18) gli invalidi ed i mutilati civili;

19) i militari volontari delle Forze armate conggd&nza demerito al termine della ferma o rafferma

A parita di merito e di titoli la preferenza é detnata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemeatdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amgtiazioni pubbliche;

c) dalla minore eta.

Ai sensi dell'art. 1 della legge 28.3.91 n. 120ctmdizione di privo della vista & causa di inidtiein quanto
preclusiva all'adempimento delle specifiche funizpmeviste per il profilo professionale del postabprire.

In caso di parita di votazione, la posizione sateninata sulla base dei titoli che diano luogwederenza ai sensi del
vigente Regolamento sulle modalita di reclutama®ioComune di San Felice sul Panaro.

POSSESSO DEI REQUISITI

Tutti i succitati requisiti, generali e specialgropresi quelli ai fini della riserva e preferendayono essere posseduti
alla data di scadenza del termine per la presamtaziella domanda di ammissione stabilito nel eesbando di
selezione.

MODALITA' E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA NDE

La domanda di ammissione alla selezione, redattata semplice ed indirizzata al Comune di Sait&aslul Panaro —
Via Mazzini 13, 41038 San Felice sul Panaro - desmvenire al Protocollo Generale del’Emtetro le ore 12.00 del
giorno Martedi 02/11/2010secondo una delle seguenti modalita:

a) presentazione della domanda a mano al Protocolizef@k dellEnte, nellambito del normale orario di
apertura (dal Lunedi al Sabato 8,30 — 12,30 / Luedsiovedi 15,00 — 18,00);

b) invio della domanda per posta a mezzo raccomarmmetavviso di ricevimento purché la stessa pervemga
Protocollo Generale dellEnte entro il termine degentazionéfara fede il timbro di arrivo in Comune e
non il timbro postale).

L'Amministrazione non assume responsabilita pemémcata o inesatta ricezione della domanda dovudesguidi
postali, telefonici o telematici, 0 comunque impilica fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggg.

Nel caso in cui gli uffici comunali siano chiusirpseiopero, per calamita o altri motivi, nell'irdegiornata fissata quale
termine della scadenza del bando, il termine stésaotomaticamente prorogato sino al primo gionmrassivo alla
riapertura degli uffici.

La domanda deve essere redatta secondo lo scheanaieste riportato in calce, comprendente tuttenldicazioni
richieste, che risultano essere le seguenti:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e numerodice fiscale; i cittadini di altro Stato membrdldi&ione
Europea devono dichiarare un'adeguata conoscefiadidgua italiana;

b) residenza, recapito telefonico ed eventuale alewapito cui indirizzare la documentazione relatala
selezione;

c) possesso di tutti i requisiti generali e speciedivisti nel bando;
d) di eventuali titoli di precedenza, ai sensi ddll'aB e dell’art. 26 del D. Lgs. 215/01;

e) possesso di eventuali titoli di preferenza;



f) la specificazione dell'ausilio necessario per letspnento delle prove, in relazione al proprio heag, nonché
la segnalazione dell'eventuale necessita di tergpgiuativi, fornendo alla Commissione esaminatride g
elementi necessari affinché la stessa possa dei@mni tempi aggiuntivi concessi al candidato,elazione
allo specifico tipo di prova (nel caso di concotr@ortatori di handicap, di cui alla legge 5.2182104);

g) lalingua straniera prescelta (tra inglese franceddine dell’accertamento della sua conoscenza;

h) la consapevolezza della veridicita delle dichiavazrontenute nella domanda e di essere a conasckie
sanzioni penali di cui alla normativa vigente iseali false dichiarazioni;

i) l'accettazione senza riserve delle condizioni dmhdp di selezione, delle norme sull'accesso coteenel
vigente Regolamento sulle modalita di reclutamestéb personale del Comune di San Felice sul Panaro,
nonché delle eventuali modifiche che I'Amministeoena riterra di apportare agli stessi.

La domanda di partecipazione alla selezione &€ eskitimposta di bollo.

La firma del candidato da apporre in calce alla @oda non deve essere autenticata, ai sensi del@riel DPR
445/00.

ALLEGATI

Alla domanda di partecipazione alla selezione dmssere allegato il curriculum vitae debitamentadio.

REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE
Sono sanabili le seguenti irregolarita od omission

a) omissione o incompletezza di una o piuidretzioni fra quelle richieste circa il possessordquisiti prescritti
dal bando, ad eccezione di quelle relative alleegaita ed al domicilio o recapito;

In caso di irregolarita sanabili il candidato doy@vvedere alla regolarizzazione, pena l'autoraasclusione dalla
selezione, entro il termine tassativo fissato n&llativa comunicazione.

Qualsiasi altra omissione o irregolarita, non cowmglata nell'elenco sopra indicato, comporta I'esohe dalla
selezione.

PROVE D'ESAME

Le prove selettive consistono in una proeitta, una provgratico-attitudinale ed una prova orale, come diuge
dettagliato. La selezione e diretta ad accertargrtdessionalita dei candidati con riferimento adigivita che i
medesimi sono chiamati a svolgere, I'effettiva cd@dadi risolvere problemi nonché valutare i prpadi aspetti relativi
a capacita personali, comportamenti organizzatmbgvazionali.

Prova scritta
» analisi e risoluzione di problematiche, attravezasi simulati, inerenti la professionalita del post
Messo a CoNcorso;
» redazione di una semplice comunicazione commeraalapilazione di buoni d’ordine o
approvvigionamento materiali, computo e stima deofi.

Pratico - attitudinale

» Prova atta ad accertare il grado di preparazioheatelidato in relazione alle mansioni connessgoato in
concorso e consistera in verifiche aventi ad oggktt manutenzione di edifici impianti ed infrasteue;
manutenzione viabilita,; manutenzione e guida domezzi comunali; approntamento di un cantieredsie
temporaneo; saldatura e giuntura di tubazionieri@nti su impianti idrotermosanitari; uso di meez
attrezzature per il verde, ecc., avuto riguarde &matiche di sicurezza sui posti di lavoro, Eant
infortunistica.

Colloguia
» Nozioni generali sull'ordinamento degli enti loc@lirgani e funzioni del comune);
» Nozioni inerenti le argomentazioni oggetto deltfeve scritte e pratico — attitudinale con particeleguardo
alle tematiche di sicurezza impianti, cantierifortunistica, sicurezza sul luogo di lavoro.

L'accertamento della conoscenza di una lingua mrar{inglese o francese ) ai sensi dell’art. 872lLgs 165/01



e dell’'uso delle apparecchiature e delle applicgazicformatiche piu diffuse ( word, excel, intetneai sensi dell’art.
37 del D.Lgs 165/01.

Durante la prova scritta i candidati potranno cttase solamente il vocabolario della lingua italian

Sono ammessi alla prova orale i candidati che alobigoortato nella prova scritta e nella prova iomattitudinale una
valutazione di almeno 21/30.

La prova orale si intende superata per i candataiottengono la votazione minima di 21/30.

Il punteggio finale e dato dalla somma dei votiseguiti nella prova scritta, pratica attitudinad orale.

La prova orale si svolgera in un‘aula aperta abjicb di capienza idonea ad assicurare la massartag@pazione.

Alle suddette prove i candidati devono presentarsiiti di un documento personale di riconoscimento.

Il candidato che non si presenti nel giorno, luedoora indicato, viene considerato rinunciataria s¢lezione.

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

PROVA SCRITTA — il giorno_Lunedi 08/11/2010

con inizio ore 09,00 presso il Centro Sportivo —i Garibaldi 8 - San Felice sul Panaro.

PROVA PRATICO — ATTITUDINALE — il giorno Giovedi 11 /11/2010

con inizio ore 09,00 presso i Magazzini Comunali Mia Galeazza 349 - San Felice sul Panaro.
Il presente avviso assume valore di convocazionegero che presenteranno regolare domanda digipezione.

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata coweataiI'esclusione dalla selezione dovranno pressrgar sostenere la
prova, senza alcun altro preavviso od invito

PROVA ORALE — il giorno Lunedi 15/11/2010

con inizio ore 09,00 presso i Magazzini Comunali ¥ia Galeazza 349 - San Felice sul Panaro.

Il presente awviso assume valore di convocaziomepero che saranno giudicati idonei nella prowdtts e pratica

attitudinale. Ai candidati verrd comunicata, a cded Presidente della Commissione esaminatriceyniiasione alla
prova orale, con l'indicazione del voto riportatla prova scritta e pratico attitudinale, ovveestlusione dalla prova
e tale adempimento potra essere assolto anche mediabblicazione dell'elenco degli ammessi sub sitternet

www.comunesanfelice.net.

La mancata presentazione, per qualsiasi causaraedl nel luogo indicati, verra ritenuta come rinia a partecipare
alla selezione.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO

Al termine della procedura selettiva, la Commigsi@saminatrice forma la graduatoria dei candidatiei, sulla base
dei punteggi conseguiti nella valutazione dellevprd'esame.

Nella formazione della graduatoria, la Commissidatie salve le precedenze e preferenze previsteresente bando
di selezione, tiene conto, a parita di punti, d&ll'del candidato, accordando la preferenza aidatadpit giovane.

La Commissione rassegna quindi tutti i verbalitrelalle operazioni selettive al competente soggehe approva le
operazioni, dopo aver accertato l'insussistenzauke di illegittimita.
ASSUNZIONE IN SERVIZIO DEL VINCITORE

L'assunzione a tempo indeterminato del vincitore é&ubordinata alla mancata assegnazione di unita alsensi
dell'art. 34-bis del D.Lgs. 165/01.

Il candidato risultato vincitore sara invitato agkamere servizio in via provvisoria, sotto risedvaccertamento del
possesso dei requisiti prescritti per I'access@ adsunto in prova nella categoria e nel profitifgssionale del posto
messo a selezione.



La presentazione dei documenti attestanti il passdsi requisiti richiesti per 'ammissione all'iego dovra avvenire
entro 30 giorni dall'entrata in servizio, qualdraforza di legge, i documenti non debbano essegeisiti direttamente
dall’Amministrazione.

Il neo assunto sara invitato a regolarizzare eB&@iorni, a pena di risoluzione di diritto del t@ito individuale di
lavoro, la documentazione irregolare o incomplatehe ai fini fiscali.

Il neo assunto, contestualmente alla stipula defratio individuale di lavoro, dovra dichiararendin trovarsi in alcuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dait. 53 del D.Lgs. 165/01 e successive modifichéngegrazioni, fatte

salve le eccezioni previste dalla normativa vigeat® necessario, il dipendente dovra rilasciapressa dichiarazione
di opzione per 'Amministrazione comunale di Saliceesul Panaro.

L'Amministrazione ha facolta di accertare, transigtificazione medica rilasciata dall'autorita catgmte per territorio
o da un medico militare, lidoneita fisica del laatore al posto da ricoprire, richiedendo altrésffdttuazione degli
accertamenti sanitari previsti dalla legge nel teendi 30 giorni dall'entrata in servizio. Se latifeazione richiesta
non viene prodotta, senza giustificato motivo, eemine indicato, ovvero dalla stessa risulti diomeita fisica del
lavoratore al posto da ricoprire, verra adottafravvedimento di decadenza dall'impiego.

Resta ferma l'applicazione delle particolari disposi circa l'accertamento dell'idoneita degli appnenti alle
categorie protette, ai fini dell'assunzione alliego.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Per il predetto posto sara corrisposta una retidimgz mensile pari a quella iniziale spettante akpeale a tempo
indeterminato appartenente alla categoria profeaoB, posizione giuridica B3, secondo quantwipte dal vigente

contratto di lavoro.

Il trattamento economico é soggetto alle ritenugvidlenziali, assistenziali ed erariali a norméedge.

MODALITA' DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria rimane efficace, salvo modifichdedjge, per un periodo di tre anni dalla data dirapgzione della
stessa, per I'eventuale copertura dei posti chensieranno successivamente vacanti, nello steséitogrofessionale,
fatta eccezione per quelli istituiti o trasformaticcessivamente alla presente indizione di selezion

NORME GENERALI

La procedura selettiva deve concludersi entro 6 dadka data di effettuazione della prima prova.
L'Amministrazione si riserva la facolta, con prosirmento motivato, di prorogare e/o riaprire i temmilel bando,
ovvero di revocare la selezione per motivi di didabinteresse; inoltre pud disporre in ogni moneelgsclusione dalla
selezione di un candidato per difetto dei requsiiscritti.

Per quanto non contemplato nel presente bando malde norme del vigente Regolamento sulle modalita
reclutamento del personale del Comune di Sand-slit Panaro e la normativa in materia di assuhziehnpubblico

impiego.

Per chiarimenti e per ritirare copia integrale lokehdo i concorrenti potranno rivolgersi:
O al Servizio Personale, tutte le mattine, dal lursdienerdi, ore 9.00 alle ore 13.00 (tel.0535/8632

Copia del bando €& pubblicata sul sito internet debmune di San Felice sul Panaro all'indirizzo
www.comunesanfelice.net

VERIFICHE

L'Amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del DPRoAD, effettuera i controlli che riterra opportuanche a campione,
per verificare la veridicita delle dichiarazionseedai candidati. Qualora dal suddetto controllerga la non veridicita

delle dichiarazioni rese, il dichiarante incorrek€lle sanzioni previste dall'art. 495 del Codicegbe, oltre ad essere
escluso dalla procedura selettiva, nonché decaairdahefici eventualmente conseguenti al provvedimemanato

sulla base della dichiarazione non veritiera.



ACCESSO Al DATI

| candidati hanno la facolta di esercitare il dirivisione ed accesso agli atti della proceduratthed, in conformita a
qguanto previsto dalla normativa vigente in materidal vigente regolamento comunale sui diritti ciesso agli atti ed
ai documenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs n. 196/03 "Codice sulla Privaogtie prevede la tutela delle persone e di alggstii rispetto al
trattamento dei dati personali, si comunica che tedttamento da parte dellEnte, sara improntatopancipi di
correttezza, liceita, trasparenza e di tutela dedkrvatezza e dei diritti dell'interessato.

Ai sensi dell'art. 10 del D.Lgs. 196/03 si preajs@&nto segue:

1) i dati personali sono trattati nel rispetto eas&lo le finalitd previste dalla normativa vigemtenateria di pubblico
impiego;

2) il trattamento dei dati personali avviene metiiastrumenti manuali ed informatici e comunque odmda garantire
la riservatezza degli stessi;

3) i dati anagrafici di cui al presente contrattquelli necessari ai fini del trattamento fiscalentributivo e statistico,
devono in ogni caso essere acquisiti dal Comurfadi Felice sul Panaro per gli adempimenti obbliggt@visti per
legge e l'eventuale rifiuto a fornire tali dati piibe comportare la mancata prosecuzione del reppor

4) i dati saranno comunicati ad altri soggetti dérequanto sussista obbligo di comunicazione ptevila disposizioni
di legge;

5) il trattamento dei dati personali rientranti nelvero dei dati "sensibili", di cui alla lettera @t. 4 del Codice sulla
Privacy, viene compiuto nei limiti indicati dall@mmativa in vigore, e segue le finalita previstdadegge.

Il trattamento in parola viene effettuato mediastrementi manuali ed informatici e comunque in mddogarantire la
riservatezza degli stessi.

Il conferimento di questi dati € obbligatorio evéatuale rifiuto a fornirli potrebbe comportarenfi@ancata prosecuzione
del rapporto.

| dati in questione saranno comunicati ad altrigedtj se ed in quanto sussista obbligo di comuic&zprevisto da
disposizioni di legge.

6) Il titolare del trattamento € il Comune di Saliée sul Panaro con domicilio presso la Sede Mpale.

7) 1l responsabile del trattamento € il Responsabigll’area economica-finanziaria del Comune din &elice sul
Panaro.

8) Al titolare del trattamento o al responsabil@dressato puo rivolgersi per far valere i Suaitilicosi come previsto
dall'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003, come di segintiicato:

1. L'interessato ha diritto di ottenere la confedai'esistenza o meno di dati personali che loaigano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in fotaragibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicamo

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamenfetaiato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, daagponsabili e del rappresentante designato ai sikarticolo 5, comma
2 del D. Lgs. 196/03;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti aliqudati personali possono essere comunicatieomssono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante desigretemitorio dello Stato, di responsabili o incati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quandha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in formarama o il blocco dei dati trattati in violazione ldigge, compresi
quelli di cui non e necessaria la conservazioneelazione agli scopi per i quali i dati sono stedtcolti o
successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alléciet a) e b) sono state portate a conoscenza, gecligianto riguarda il
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono s@imunicati o diffusi, eccettuato il caso in calet adempimento si
rivela impossibile o comporta un impiego di mezzamfiestamente sproporzionato rispetto al dirittelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tuttingoarte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati penali che lo riguardano, ancorche pertinenti sdiopo della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguawaa fini di invio di materiale pubblicitario o dgendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazioommerciale.

A norma del D.Lgs. 196/03, la firma apposta in eafla domanda varra anche come autorizzazionermu@e di San
Felice sul Panaro ad utilizzare i dati personatifpe istituzionali e a comunicarli ad altre pulilie amministrazioni a
fini occupazionali.

San Felice sul Panaro, 11/10/2010

Il Responsabile Servizio Gestione Risorse
(Dott. Natali Riccardo)



Schema di domanda di ammissione a selezione gabbli

Al Comune di San Felice sul Panaro
Via Mazzini,15
41038 — San Felice sul Panaro
MODENA

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione pubblicagp esami, per la copertura di un posto di
“ Operaio Professionale” Cat. B — Pos. Giuridica B3- presso il Servizio Assetto e Utilizzo del Terrnitrio

| sottoscritt

presa visione del bando di selezione pubblica diallbggetto, indetto da codesta spettabile Amatiazione
Comunale

chiede
di essere ammesso a partecipare alla predettacsedqaibblica

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita

-diessere nat__a il [
Codice Fiscale ;

- di essere residente a Cap
in Via n. - tel n. ;

- di essere rintracciabile al seguente indirizzo:

tel. ;
(recapito presso il quale I'Amm.ne Com.le damkdare tutte le comunicazioni, se diverso dalla
residenza)

- di essere in possesso della cittadinanza ;

() di possedere un'adeguata conoscenza dellalit@iana;
(nel caso di cittadino di uno Stato membrd'ldelone Europea)

() di essere in regolare posizione nei confroatidobblighi di leva;
(limitatamente a coloro che ne risultino sdatgpe

() di possedere il godimento del diritto di eledtim politico attivo, in Italia 0 nello Stato dippartenenza;

() di non aver avuto risolti precedenti rapportimghiego costituiti con pubbliche amministrazionicausa di
insufficiente rendimento, condanna penale o pedymimne di documenti falsi o affetti da invaliditésanabile;

() di non avere subito condanne penali che impadis, ai sensi delle vigenti disposizioni, la dogibne del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

() di essere in possesso del seguente titolaudist

di durata di anni, conseguitoindata___/ / conil punteggio di presso

() di aver frequentato il corso di formazione spkstico Regionale di

Per la durata complessiva di ore

() di essere in possesso dell'idoneita psicodiai€impiego.

() di necessitare del seguente ausilio necesparitespletamento delle prove, in relazione appo handicap:




() di necessitare di tempi aggiuntivi, in relazaallo specifico tipo di prova; a tal fine si fosoono alla Commissione
esaminatrice i seguenti elementi necessari affifelséessa possa determinaternpi aggiuntivi.
(nel caso di concorrenti portatori di handicgip;ui alla legge n.104/92 e n.68/99)

() di essere in possesso dei seguenti titoli éc@denza, ai sensi dell'art. 18 e dell’art. 2e0defs. 215/01:

() di essere in possesso dei seguenti titoli efggenza ai sensi del vigente Regolamento sulleatitadli reclutamento
del Comune di San felice sul Panaro:

() di scegliere la seguente lingua stranieraplaconoscenza sara accertata dalla Commissioneiresaice in sede di
prova orale, ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 185/0

Q inglese;

Q francese;

- di essere consapevole della veridicita delle idigzioni contenute nella presente domanda e @ress conoscenza
delle sanzioni penali di cui alla vigente normativzaso di false dichiarazioni;

- di accettare senza riserve le condizioni del bagidselezione, le norme sull'accesso del vig&#golamento sulle
modalita di reclutamento del personale del Comuin&ah felice sul Panaro, nonché le eventuali molfiche
I'Amministrazione riterra di apportare agli stessi;

- con la sottoscrizione della presente si consimtattamento dei dati personali nel rispetto Bellgs. 196/03 e nelle
forme previste dal bando di selezione e la comuioce ad altre pubbliche amministrazioni a fini ggazionali.

Li,

(firma)

Allega il proprio curriculum vitae.



