MALATTIA: COME SARA' DOPO IL DECRETO-LEGGE ANTICRISI 2009

Art. 71 Legge 6 agosto 2008, n. 133

(in rossole abrogazioni e irerde le modifiche previste dal decreto-legge 2009 arisi
Assenze per malattia e per permesso retribuitageindenti delle pubbliche amministrazioni

1. Per i periodi di assenza per malattia, di qughendurata, ai dipendenti delle pubbliche ammiazstmi di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislatBO marzo 2001, n. 165, nei primi dieci giornedsenza e’
corrisposto il trattamento economico fondamentale@sclusione di ogni in ita 0 emolumento,
comunque denominati, aventi carattere fisso e goativo, nonche' di ogni ttamento accaeesor
Resta fermo il trattamento piu favorevole eventwgdta previsto dai contratti
normative di settore per le assenze per malatiratdaad infortunio sul lavoro i popure
a ricovero ospedaliero o a day hospital, nonchdepassenze rel e ricmed
terapie salvavita. | risparmi derivanti dall'appkone del present conomie di
bilancio per le amministrazioni dello Stato e camnaoo per gli enti [ inistrazioratstli al
miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme rmrssono essere uti rementare i foadia
contrattazione integrativa.

1-bis. Le disposizioni di cui al presente articolo D al comparto sicurezza e difesalper
malattie conseguenti a lesioni riportate in attéiviiperati addestrativiabrogato e sostituito dal
Decreto-legge anticrisi 2009)

1-bis. A decorrere dall’anno 2009,
personale del comparto sicurezza
fuoco, gli emolumenti di carattere co
di impiego di tale personale sono equip
dal Decreto-legge anticri

per malattia di cui al comma 1 del

le del Corpo nazionale dei vigili del
.Io specifico status e alle peculiari condioni
nto economico fondamentale (come modificato

I'asseiene giustificata esclusivamente mediante
a rilasciaatruttura sanitaria pubblicada un medico
io Nazionaldcome modificato dal Decreto-legge anticrisi 2009)

presentazione di ¢
convenzionato con il

3.L'A strazione dispo trollo in ordia#a sussistenza della malattia del dipendentaenel
assenza di un solo giorno, tenuto conte dslgenze funzionali e organizzatie.fasce orarie di

?ntro le quali devoerssere effettuate le visite mediche di contrsibmodalle
. 0 e dalle ore 14 alle ore020di tutti i giorni, compresi i non lavorativi g€estivi
(abrogato dal Decreto-legge anticrisi 2009)

4. La contrattazione collettiva ovvero le specifiaiormative di settore, fermi restando i limiti rsias delle
assenze per permesso retribuito previsti dalla atwvan vigente, definiscono i termini e le modatiia
fruizione delle stesse, con I'obbligo di stabilirea quantificazione esclusivamente ad ore del@dge di
permesso retribuito, per le quali la legge, i rag@nti, i contratti collettivi o gli accordi sinddcprevedano
una fruizione alternativa in ore o in giorni. Nelo di fruizione dell'intera giornata lavorativaydidenza
dell'assenza sul monte ore a disposizione del dgrge, per ciascuna tipologia, viene computata con
riferimento all'orario di lavoro che il medesimar@lbe dovuto osservare nella giornata di assenza.

5. Le assenze dal servizio dei dipendenti di capahma 1 non sono equiparate alla presenza in zerai
fini della distribuzione delle somme dei fondi fEecontrattazione integrativa. Fanno eccezionedsemze
per congedo di maternita, compresa l'interdizioné@pata dal lavoro, e per congedo di paternit, |



assenze dovute alla fruizione di permessi per g citazione a testimoniare e per I'espletameleite
funzioni di giudice popolare, nonche' le assenaigte dall'articolo 4, comma 1, della legge 8 nwa2900,
n. 53, e per i soli dipendenti portatori di handicgrave, i permessi di cui all'articolo 38omma 6 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104. . (abrogato dal @¢otlegge anticrisi 2009)

5 bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendentissenti dal servizio per malattia effettuati dak
aziende sanitarie locali su richiesta delle Ammintsazioni pubbliche interessate rientrano nei compit
istituzionali del Servizio sanitario nazionale. (cone modificato dal Decreto-legge anticrisi 2009)

5 ter. A decorrere dall’'anno 2010 in sede di ripar delle risorse per il finanziamento del Servizio
sanitario nazionale e individuata una quota di fin@ziamento destinata agli scopi di cui al comma 5-
bis, ripartita fra le regioni tenendo conto dell'incidenza sui propri territori ipendenti pubblici; gli
accertamenti di cui al comma 1 sono effettuato néimiti delle ordinarie ris isponibili a tale
scopo. (come modificato dal Decreto-legge anticrigD09) .

6. Le disposizioni del presente articolo costitarsz norme non ili dai cordliettvi.

ECCO IL TESTO DEFINITIVO DELL’ART. 71 SU ARA’ APPROVATO IL
DECRETO LEGGE ANTI-CRISI (SE NON VI
CONVERSION

Art. 71.

Assenze per malattia e per pe SO retribuitc&ndenti delle pubbliche amministrazioni

ata, ai dipendenti delle pubbliche ammiaistmi di

cui all'articolo 1, comma 2 decreto legisl marzo 2001, n. 165, nei primi dieci giornedsenza €'
corrisposto il trattamento e mico fendamentabe @sclusione di ogni indennita o emolumento,
comunque deno i [ ttere 0 e goativo, nonche' di ogni altro trattamento acceaesor

vole eventulta previsto dai contratti collettivi o dalle sifiebe
er malattratdaad infortunio sul lavoro o a causa di servinjgpure

normative di settore p
[ pital, nonche'lgp@ssenze relative a patologie gravi che ricdned

a ricovero. ospedaliero

terapi vavita. | rispar vanti dall'appicone del presente comma costituiscono economie di
bilancio per le amministrazioni dello Stato e camono per gli enti diversi dalle amministrazionatstli al
migli [ ilancio. Tali somme rmyssono essere utilizzate per incrementare i fpedia
contratt

1-bis. A decorr allanno 2009, limitatamente alssenze per malattia di cui al comma 1 del paiso
del comparto urezza e difesa nonche’ del pelsodal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, gli
emolumenti di carattere continuativo correlati afmecifico status e alle peculiari condizioni dpiego di
tale personale sono equiparati al trattamento en@wfondamentale

2. Nell'ipotesi di assenza per malattia protragiayn periodo superiore a dieci giorni, e, in agaso, dopo il
secondo evento di malattia nellanno solare I'assemiene giustificata esclusivamente mediante
presentazione di certificazione medica rilasciata struttura sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio Sanitario Nazionale.

3. L'Amministrazione dispone il controllo in ordiada sussistenza della malattia del dipendentbenel
caso di assenza di un solo giorno, tenuto conie dslgenze funzionali e organizzative.



4. La contrattazione collettiva ovvero le specificiormative di settore, fermi restando i limiti sias delle
assenze per permesso retribuito previsti dalla ativa vigente, definiscono i termini e le modalda
fruizione delle stesse, con l'obbligo di stabilimea quantificazione esclusivamente ad ore dell@ddge di
permesso retribuito, per le quali la legge, i rageénti, i contratti collettivi o gli accordi sindacprevedano
una fruizione alternativa in ore o in giorni. Nelso di fruizione dell'intera giornata lavorativindidenza
dell'assenza sul monte ore a disposizione del dg®e, per ciascuna tipologia, viene computata con
riferimento all'orario di lavoro che il medesimar@bbe dovuto osservare nella giornata di assenza.

5. abrogato
5 bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendessenti dal servizio per malattia effettuati dakiende

sanitarie locali su richiesta delle Amministrazipabbliche interessate rie nei compiti igtdnali del
Servizio sanitario nazionale. (come modificato datreto-legge anticrisi 20

5 ter. A decorrere dall’'anno 2010 in sede di ripaltlle risorse p
nazionale € individuata una quota di finanziamedéstinata agli
regioni tenendo conto dell'incidenza sui propririterio di dipen
comma 1 sono effettuato nei limiti delle ordinarigorse disponibi
Decreto-legge anticrisi 2009)

accertamenti dui al
(come modificdtd

6. Le disposizioni del presente articolo costitarse n derogabili dal‘contratti o accordliettvi.




