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Testo unico del pubblico impiego

1175% degli statali

perderai

3,6 milioni di dipendenti

pubblicisono ametadella
«riforma Brunetta». Lalegge
delega approvata a marzo (Ia
15/2009) ha introdotto le prime
novita al testo unico che regola
laloro vitain ufficio, mail
grosso (50 modifiche) arrivera
conl'approvazione definitiva

LAGRADUATORIA

Per ottenere gli incentivi
inversione integrale
bisognera rientrare

nel 25% di personale
pill meritevole

del decreto attuativo, cheil
governo ha promesso entro
Pestate. Tutto ruota intorno a
unavisione «agonistica» del
lavoro pubblico, in cui gli utenti
spingonoitravet afare meglio e
idirigenti devono competere
congli altri per ottenere i premi.
‘L’idea é quella diinvertire la

DI'€H11

i rottadopo anni di promozionia

pioggia e integrativiin busta
paga ottenuti senza far nulla di
particolare per meritarseli.
Tuttiidipendenti degli uffici,
secondo il progetto che hagia
ottenutounvialibera
preliminare dal consiglio dei

i ministri, saranno divisi in tre
i fasce:1pilibravi (il 250 del
 totale) otterrannoipremiin
¢ formula piena, potranno

concorrere per il super-premio
(il «<bonus delle eccellenze») e

; imboccheranno una corsia

: preferenziale perisaltidi

i carriera. Il grosso del personale
¢ (undipendente sudue) avra

| premidimezzati e gli altri

: rimarranno abocca asciutta. Il

i decreto attuativoscrive anche

¢ un codice disciplinare e stringe
: sui licenziamenti: sara

i accompagnato alla portaanche
¢ chiinunbiennio fatre giorni di
! assenza ingiustificata e chi

: ottiene per due anni consecutivi
i giudizi pesantemente bassi.
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