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Due soli contratti
e dirigenza forte

Davide Colombo
ROMA

caicertificati.

dellEsecutivo conferma e raf-
forzapunto perpuntoitanticon-
fenutiannunciatiall'epoca della
presentazione del disegno dileg-

gedelega Ladisciplinadelladiri- : o rispetto degli standard

genza, in particolare, assume un ;

profilo ancor piu privatistico
con responsabilitd dettagliate
nell'organizzazione degli uffici,
I'assegnazione delle funziont al

personale e lapianificazione del- |

le attivita su budget triennali.
Allincarico di prima fascia si

accedera per concorso e ivinci-
tori, prima di accedervi, saran- |

no obbligatiafrequentare un pe-
riodo di formazione di almeno
sei mesi presso uffici ammini-
strativi di uno Stato Ue o diun

organismointernazionale.Inca- :
so di mancata vigilanza sul ri-

spetto degli standard di qualita
da parte del personale dei pro-
pri uffici, il dirigente rischia
una decurtazione della retribu-
zione, sentito il Comitato deiga-
ranti, che pud arrivare fino
all’809%, mentre il trattamento
accessoriolegato airisultati do-
vra essere almeno pari al 30%

dellaretribuzione collettiva. Ba-
stone e carota, insomma. Conle :
garanzie di vigilanza del Comi- !
tato sulle mancate conferme e
trasferimenti- e la clausola |
dell’esclusione dell’accesso ai :
ruoli di chi, nel biennio prece- !
dente all'incarico, abbiaricoper-
to cariche in partiti politicio or- :

ganizzazjoni sindacali.

Dalla contrattazione colletti-

¢ vasarannorigorosamente esclu-
ili potere e responsabilita
Pai dirigenti, una netta deli- :
mitazione della contratta- :
zione collettiva, sanzioni certe |
(fino al licenziamento) per as-
senteisti e fannulloni, verifiche |
intempistrettisulle assenze per :
malattiaconl’obbligo perimedi- :
ciditrasmettere per viatelemati- :
i pubblico impiego, poi, viene ra-
Itesto del decreto legislativo
che il ministro per la Pubblica !
amministrazione ¢ l'innovazio- :

. ne, Renato Brunetta, siappresta ;
a presentare agli altri colleghi :

se materie come l'organizzazio-
ne degli uffici e il conferimento
o la revoca degli incarichi diri-
genziali e, esattamente come av-
verra nel settore privato, il con-
tratto nazionale, nelle sue parti
giuridiche ed economiche, e
quello integrativo, avranno pari
durata. La contrattazione nel

zionalizzata su due comparti,
cui corrispondono da un lato le
amministrazioni regionali, gli
enti locali e le amministrazioni
del servizio sanitario nazionale

LE SANZIONI
In caso di mancata vigilanza

di qualita il capo ufficio
rischia una decurtazione
dello stipendio fino all'80%

e, dall’altro, il resto della ammi-
nistrazioni pubbliche. Molto
marcato il profilo di incentiva-
zione della mobilita tra le diver-

' se amministrazioni, che si com-

pletaconladettagliata delimita-
zione della contrattazione inte-
grativa, resa possibile anche ali-
vello territoriale. Infine il pac-
chetto delle sanzioni disciplina-
ri,incardinato sullaresponsabili-
ta del dirigente e 'autonomia
dell’amministrazione. Oltre aili-
cenziamenti per giusta causa la
punizione massima scatta in ca-
sidifalsaattestazione di presen-
zainufficio o per assenze ingiu-
stificate superiori ai tre giorni o,

ancora, incaso divalutazionene- -

gativasullaprestazione lavorati-
vaper due anni consecutivi. Re-
gole e controlli piut stretti sulle
assenze permalattia, infine, e ob-
bligo di trasmissione telematica
dei certificati; il medico che non
lofarischiaasua voltaunadisci-
plinareolarevocadellaconven-
zione conlasua Asl.
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