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Pubbhca amministrazione. Il Dd| Brunetta é pronto per il Senato - Polemiche sulle funzioni della Corte dei conti

Per gh statali arrivano le pagelle

‘Spazio al pensionamento «forzato» solo dopo 40 anni di servizio effettivo

Marco Rogari
ROMA

sy Nascita di un nuovo organi-

smo indipendente per la valuta-
zione dei dipendenti pubblici.
Riordine dell’Aran. Nuovi com-
piti per il Cnel e micro-riforma
della Corte dei conti. Non solo
I'organizzazione del lavoro nella
pubblica amministrazione & toc-
catadal disegno di legge Brunet-
ta ("anti-fannulloni"), approvato
giovedi dalla Camera: il provve-
dimento interviene direttamen-
te su diverse strutture (vecchiee
nuove). Eanchele procedure so-
no investite dal Ddl delega, che
orapassaal Senato per il vialibe-

ra definitivo, A cominciare da
quelle introdotte a Montecitorio
per modificare i requisiti sullaba-
se dei quali le amministrazioni,
per effetto della manovra estiva,
possono indurre dirigenti e di-
pendenti a lasciare il lavoro e ad
andarein pensione, ferme restan-
dolesoglie canoniche per le usci-
te previdenziali di vecchiaia e di
anzianiti, che restano immutate.
‘Un’opzione, quella del "pen—
sionamento coatto”, fin qui eser-
citabile nei confronti del perso-
nale con 40 anni di contributi
{compresi i periodi di contribu-
zione legati al riscatto della lau-

rea a del servizio militare). Ma
che ora, dopo I'approvazione di

‘un emendamento al Dd]l Brunet-

ta, pud scattare nei confronti so-
lo del personale pubblico con 40
anni di servizio effettivo. In altre
parole, il rischio di pensionamen-
to "coatto” non riguarderebbe’
pitti dipendenti con et inferiore
a 60 anni (58-59 anni) in posses-
so del requisito dei 40 anni an-
che grazie al riscatto di laurea o
servizio militare. Non a caso
I'emendamento approvato - da
Montecitorio erastato presenta-
to dal Pd per evitare la precoce
"rottamazione” dei medici del
Ssn (equiparati ai dirigenti pub-
blici). A questo proposito la pri-
ma firmataria dell’emendamen-
to, Margherita Miotto (Pd), pre-
cisa: «Nulla cambia per il dipen-
dente che sceglie di andare in

pensione, cambiainvecelafacol-
tadiscrezionale dell'amministra-
zione di prepensionare i dipen-

denti, dopo 40 anni "contributi-

vi". Il diritto del dipendente pub-
blico di scegliere quando andare
inpensione, sein possessodeire-
quisiti, - aggiunge - non viene in
nullamodificato.

Tornando all'intervento sulle

strutture, quello pitt significati-="

vo ¢ rappresentato dalla nascita
del nuovo organismo indipen-
dente (Authority) che sara chia-
mata a coordinare e supervisio-
nareil cosiddetto "cuore" dellari-
forma:ilnuovo sistema divaluta-
zione dal quale deipenderala "pa-
gella" di dipendenti e dirigenti.
Ai quali in caso di efficienza sa-
ranno attribuiti premi di produt-
tivita (non pit1 a pioggia), mentre
per il mancato raggiungimento

1L SONDAGGIO ONLINE
Cartellino e voti

i «pubblici»

mes Non saranno valutazioni
oggettive quelle che assegne-
ranno la pagella prevista dal
ddl anti-fannulloni ai dipen-
denti pubblici. Lo pensa I'88%%
dei dipendenti pubblici che
hanno votato il sondaggio
«Giudicale novita del ddl Bru-
netta» sul sito internet del So-
le 24 Ore (www.ilsolez2qore.
com). Un sondaggio informale
aduebinari:unorivoltoachie
dipendente pubblico, uno a
chi non lo é. Anche i risultati
sono stati per lo pit a due vie.
Mentre il 75% dei dipendenti
pubblici ritiene che il cartelli-
no non sia utile a incrementa-
re la produttivita nella pubbli-

non convincono

ca amministrazione, il 52% dei
non dipendenti pensa invece
che sia un utile strumento.

Pareri difformi anche sulla
secondadomanda (sottolascu-
re della class action migliore-
ranno i servizi della Pa?). I tra-
vet della Pa hanno risposto nel
63% dei casi che non migliore-
ranno, mentre il 569 di chinon
lavoranel pubblicoritiene disi.

C’¢ una maggiore condivi-
sione di pareri sulla terza do-
manda (La pagella dei dipen-
dentipubblici: cisarannovalu-
tazioni oggettive?): anche il
72% di chi non & un pubblico
travetritiene che nonsaranno
valutazioni oggettive. In Italia
la meritocrazia € un optional.
Al sondaggio sono giunte
1.457 risposte da dipendenti
pubblicie1.671dachinonloé.
E frai commentideilettoric’e
chichiede cartellino e decreto
anti-fannulloni anche per i
parlamentari.

deirisultato diventeranno ogget-
to di sanzioni ad hoc (fino al li-
cenziamento). Il nuovo organi-
smo,nato daun’intesabipartisan
raggiunta nel primo passaggio al
Senato del Ddl, dovra affondare
le radici nelle stesso terreno su
cui sara rimodellata I’Aran,
I'’Agenzia per la contrattazione
nel pubblico impiego. Aran che,
nelleintenzionidel Governo, do-
vrebbe diventare pili autonoma,
ma con compiti diversi da quelli
attuali, e con una struttura piu
snella,

Novita anche per la Corte dei
conti che, anche su richiesta del
Parlamento, potra effettuare con-
trollisugestioni pubbliche stata-
li in corso di svolgimento. E nel
caso in cui i magistrati contabili
dovesseroriscontrare graviirre-
golaritagestionali, la Cortene do-
vra individuare le cause e darne
comunicazjone al ministro com-
petente. Che potra disporre laso-
spensione dell'impegno di som-
me stanziate sui pertinenti capi-
toli di spesa. Cambia poi la com--
posizione del Consiglio di presi-
denza che sara formato da presi-
dente, presidente aggiunto, Pro-
curatore generale, qhattro rap-

" presentanti eletti dal Parlamen-

to e altri-quattro-eletti da tutti i
magistrati contabili. Una rifor-
ma duramente criticata da tutte.
le opposizioni,che pgrl
sticcio e diecoeniivad
del Governonelle funzioni della
Corte. Anche 'Associazione na-
ziomale dei magistrati contabili
protesta: le misure del Ddl Bru-
nettasono «frettolose e disorga-
niche» e non fanno'gli mteress1
dei cittadini.




