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Un parere dell’'Uppa al comune di Erba

Niente visite fiscali
per la depressione

DI ANTONIO (3. PALADINO

1 dipendente pubblico in
malattia che soffre di una

patologia che sia certificata -

incompatibile con 'obbligo di
rispettare le fasce di reperibilita,
puo lasciare il proprio domicilio,
previe apposite intese con 'ammi-
nistrazione di appartenenza.

Lo ha chiarito il dipartimento
della funzione pubblica — ufficio
personale pubbliche amministra-
zioni (Uppa), nel testo del parere
1n.2/2009 con il quale ha fornito un
interessante chiarimento alle mo-

dalita attuative dei controlli del

personale assente dal servizio per
malattia. Una disciplina che, come
si ricordera, & stata riformulata
dallarticolo 71 del decreto legge
1n.112/2008. 11 comune di Erba
(Co), chiedeva lumi in merito alle
procedure da eseguire, qualora il
dipendente si assenti per patolo-
gie depressive. Patologie che, nello
specifico, sono state dichiarate dal
medico curante convenzionato con
Pazienda sanitaria locale, incom-
patibili con P'obbligo di rispettare
le fasce di reperibilita.

A tal proposito, I'Uppa precisa
che il disposto contenuto all’ar-
ticolo 71, comma 3 del decreto
legge citato, prescrive che 'am-
ministrazione non pud esimersi
dal disporre una visita fiscale per
Paccertamento dello stato morbo-
so. Tuttavia, la stessa disposizione

prevede che P'avvio della richiesta
della visita fiscale, anchie di un solo
giorno, sia contemperata ad esi-
genze funzionali ed organizzative.
Questo significa che la richiesta di
sottoporre a visita fiscale il dipen-
dente & obbligatoria, salvo il fatto
di non poterla disporre se sussi-
stono particolari impedimenti del
servizio del personale che derivino
da un eccezionale carico di lavoro
ourgenze della giornata (cfr. Circ.
Funzione pubblica n.7/2008).

A questo punto, si legge nel
parere, si pone il problema di
come far conoscere all’ufficio di
appartenenza l'esistenza di docu-
mentazione medica che attesti la
situazione di incompatibilita della
patologia sofferta con Tobbligo di
rispettare le fasce di reperibilita.

Per 'Uppa, in questo caso, deve
essere considerata la possibilita
che Pamministrazione richieda al
dipendente di voler fornire una
comunicazione preventiva sui
giustificati e documentati motivi

. in base ai quali.egli si allontana

dal domicilio fiscale, cosicché si
potra disporre la richiesta all’Asl
per la visita di controllo, nel corso
di tutto il periodo di assenza per
quell’evento di malattia.



