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	COMUNE DI SAN FELICE SUL PANARO

(Provincia di Modena)

Via Mazzini, 13 – 41038 San Felice sul Panaro

Tel. Centralino 0535 86311 – Fax 0535 84362 – C.F. 00668130362

e-mail: URP@comunesanfelice.net
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AL SERVIZIO DEI CITTADINI
INSIEME PER L'INNQVAZIONE






 ​                                                                             

Prot. n.6523                                             
San Felice sul Panaro, 06/06/2008

 ​                                                                              

AVVISO DI SELEZIONE PER LA STABILIZZAZIONE DI PERSONALE 

CON RAPPORTO DI LAVORO PRECARIO
 ​                                                                              

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE RISORSE

Visti:

· l’art. 3, comma 94, della legge n. 244 del 24/12/2007 (legge finanziaria 2008);

· la deliberazione di Giunta comunale n. 153 del 02/08/2007, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge, con la quale si è approvato il regolamento comunale relativo alla “Disciplina delle procedure e delle modalità di stabilizzazione dei rapporti di lavoro “precario” ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1, commi 558 e 560, della legge 27.12.2006, n. 296”;

· la deliberazione di Giunta comunale n. 68 del 20/03/2008, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge, con la quale si sono individuati i profili professionali ed i relativi posti della dotazione organica interessati alla stabilizzazione e si è autorizzato il Responsabile del Servizio Gestione Risorse ad attivare tutti i procedimenti necessari all’espletamento della procedura di stabilizzazione.

· La deliberazione di Giunta comunale n. 117 del 05/062008, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge, con la quale si provvedeva a modificare la dotazione organica nonché il piano occupazionale approvato con propria deliberazione n. 68 del 20/03/2008, modificando il profilo di educatore di sostegno con il profilo di mero educatore, in modo da consentire , mediante programmazione, un utilizzo più flessibile delle figure che si andranno a selezionare sulla base dei bisogni che si manifesteranno;

​                                                                              ​                                                                              

RENDE NOTO​

 ​                                                                              

che il Comune di San Felice sul Panaro dà corso alle procedure di stabilizzazione, secondo le modalità indicate dalla “Disciplina delle procedure e delle modalità di stabilizzazione dei rapporti di lavoro “precario” ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1, commi 558 e 560, della legge 27.12.2006, n. 296”, per le posizioni di lavoro di seguito indicate:

· n. 3 “Educatori”, categoria C1, a tempo pieno ed indeterminato presso il Servizio Socio culturale scolastico;

​ PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE                    
La procedura  di stabilizzazione è attivata, oltre che con la pubblicazione del presente avviso, mediante apposito invito a presentare domanda di partecipazione recapitato, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento o consegna a mani con firma per ricevuta, a ciascun interessato, presso il luogo di residenza o domicilio  agli atti dell’Amministrazione ove conosciuto.

Alla procedura selettiva intesa alla stabilizzazione del personale con rapporto di lavoro di cui al precedente art. 2, possono partecipare coloro che presentano, considerando il periodo intercorrente tra il 1 gennaio 2002 e il 31.12.2007, i seguenti requisiti di servizio o di posizione giuridica:

a) personale in servizio alla data del 1° gennaio 2008 che abbia maturato tre anni di servizio, anche non continuativo, alla stessa data;

b) personale che maturi tre anni di servizio, anche non continuativo, per effetto di obbligazioni contrattuali assunte e perfezionatesi anteriormente alla data del 28 settembre 2007;

c) personale non più in servizio alla data del 1° gennaio 2008 che abbia maturato tre anni di servizio, anche non continuativo, alla stessa data.

Il periodo di lavoro utile ai presenti fini è da computarsi a giorni calcolati quale somma matematica dei singoli periodi di prestazione lavorativa. A tal fine il periodo triennale di servizio richiesto corrisponde convenzionalmente a n.1080 giorni complessivi, assumendo l’anno di servizio quale periodo di n.12 mesi convenzionali ed il mese di n. 30 giorni ciascuno.

In caso di servizio prestato, nell’ambito del triennio richiesto, in diverse categorie e profili professionali, il lavoratore può partecipare alla procedura di stabilizzazione relativa al posto ed al profilo professionale ricoperto in maniera prevalente rispetto agli altri.

Il periodo di servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato nella forma del tempo parziale viene valutato proporzionalmente al servizio a tempo pieno; qualora   la stabilizzazione riguardi un posto a part-time  e fermo restando il requisito minimo dei tre anni di servizio, l’eventuale servizio prestato a tempo parziale viene calcolato, ai fini dell’accesso alla procedura, in proporzione al part-time del posto da stabilizzare (ad es. qualora il posto da stabilizzare sia a 18/36 è sufficiente per l’ammissione aver prestato servizio per un triennio con rapporto di lavoro a tempo parziale a 18/36).

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE​                        

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12 del giorno 21/06/2008, tenendo conto che gli inviti a presentare domanda di partecipazione dovranno essere recapitati agli interessati almeno 15 (quindici) giorni prima di tale termine di scadenza.

Dal momento che la pubblicazione del presente avviso è obbligatoria al fine di garantire a tutti i potenziali interessati la conoscibilità della procedura, essendo possibile che agli atti dell’Amministrazione vi siano dati non completamente aggiornati, il termine sopra fissato è vincolante e perentorio per tutti i soggetti potenzialmente interessati, a prescindere dal ricevimento della comunicazione personale prevista all’art. 8 del regolamento comunale.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice, deve essere indirizzata al Comune di San Felice sul Panaro – Via Mazzini, n. 13, 41038 San Felice sul Panaro, secondo una  delle seguenti modalità:​                                                      

 ​                                                                              

a) presentazione della domanda a mano al Protocollo Generale dell’Ente, nell'ambito del normale orario di apertura; ​ 

b) invio della domanda tramite fax, al numero 0535/84362;                

c) invio della domanda per posta, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Non saranno in nessun caso accolte le domande pervenute al protocollo del Comune di San Felice sul Panaro oltre il termine fissato, qualunque sia la modalità di trasmissione scelta dal candidato.​                          

 ​                                                                                                                                                            

 L'Amministrazione non assume responsabilità per la mancata o inesatta ricezione della domanda dovuta a disguidi postali, telefonici o telematici, o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.​         

 ​                                                                              

 Nel caso in cui gli uffici comunali siano chiusi per sciopero, per calamità o altri motivi, nell'intera giornata fissata quale termine della scadenza del bando, il termine è automaticamente prorogato sino al primo giorno successivo alla riapertura degli uffici.​   

TRATTAMENTO ECONOMICO​                                                         

 ​                                                                              

Al personale assunto viene corrisposta una retribuzione mensile pari a quella iniziale spettante al personale a tempo indeterminato appartenente alle varie categorie professionali indicate, secondo quanto previsto dal vigente contratto di lavoro.​ 

 ​                                                                              

Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.​                                             

 ​    

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLE SELEZIONI                                     

 ​                                                                              

REQUISITI GENERALI:

Per l'ammissione alle selezioni sono richiesti i seguenti requisiti generali:​   

 ​                                                                              

a) cittadinanza italiana o di Stato membro dell'Unione Europea. ​              

Sono equiparati ai cittadini della Repubblica gli italiani non appartenenti alla stessa (Vaticano -   S. Marino, ecc...);  

b) compimento del 18° anno di età; 

 ​                                                                              

c) idoneità psico-fisica all'impiego.​                                         

    L'Amministrazione comunale ha facoltà di disporre l'accertamento dell'idoneità in qualsiasi momento, anche preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro.​                                                        

    I concorrenti portatori di handicap, di cui alle leggi 104/92 e 68/99, devono specificare nella domanda di partecipazione alla selezione l'ausilio necessario per l'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché segnalare l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, fornendo alla Commissione esaminatrice gli elementi necessari affinché la stessa possa determinare i tempi aggiuntivi concessi al candidato, in relazione allo specifico tipo di prova;                                              

 ​                                                                              

d) regolarità di posizione nei confronti degli obblighi di leva​               

    (limitatamente a coloro che ne risultino soggetti);​                        

 ​                                                                              

e) godimento del diritto di elettorato politico attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;​                                                     

​                                                                              

f) mancata risoluzione di precedenti rapporti d'impiego costituiti con pubbliche amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile;​ 

 ​                                                                              

g) insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;​           

h) possesso delle condizioni richieste dal regolamento comunale relativo alla “Disciplina delle procedure e delle modalità di stabilizzazione dei rapporti di lavoro “precario” ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1, commi 558 e 560, della legge 27.12.2006, n. 296”;

​                                                                               ​                                                                              

REQUISITI SPECIALI:

Per l'ammissione alle selezioni è richiesto il possesso dei seguenti requisiti speciali, relativamente alle specifiche posizioni di lavoro:

· n. 3 “Educatori”, categoria C1, a tempo pieno ed indeterminato, presso il Servizio Socio culturale scolastico – possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

· diploma di maturità magistrale

· diploma di maturità rilasciato dal liceo socio-psico-pedagogico

· diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio

· diploma di dirigente di comunità

· diploma di tecnico dei servizi sociali e assistente di comunità infantile 

· operatore servizi sociali e assistente per l’infanzia

· Titoli equipollenti, equiparati o riconosciuti ai sensi di legge

· Diploma di laurea in pedagogia

· Diploma di laurea in scienze dell’educazione

· Diploma di laurea in scienze della formazione primaria 

· Lauree specialistiche equipollenti ai sensi del decreto interministeriale 5 maggio 2004

· Master universitari di primo  di secondo livello e corsi di perfezionamento di alta formazione purchè vertenti su tematiche educative per l’infanzia

· Altri corsi di alta formazione (post-laurea) di almeno 600 ore vertenti su tematiche educative per l’infanzia, svolti presso centri riconosciuti o accreditati dalle Regioni.

POSSESSO DEI REQUISITI​                                                        
 ​                                                                              

Tutti i succitati requisiti, generali e speciali, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammissione stabilito nel  presente avviso di selezione.​                                                  

 ​                                                                              

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLE DOMANDE​ DI PARTECIPAZIONE                        

La domanda di partecipazione deve essere redatta secondo il modello che viene riportato in calce, comprendente tutte le indicazioni richieste, che risultano essere le seguenti:​                                                                       

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e numero di codice fiscale;​                                               

 ​                                                                              

b) residenza, recapito telefonico ed eventuale altro recapito cui indirizzare la documentazione relativa alla selezione;​                              

 ​                                                                              

c) indicazione della posizione di lavoro cui si è interessati;​                                               

 ​                                                                              

d) di essere in possesso di tutti i requisiti generali e speciali previsti nel bando, con indicazione del titolo di studio specificamente richiesto per il profilo prescelto e dell’eventuale titolo abilitativo richiesto;

e) la specificazione dell'ausilio necessario per l'espletamento delle prove, in relazione al proprio handicap, nonché la segnalazione dell'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, fornendo alla Commissione esaminatrice gli elementi necessari affinché la stessa possa determinare i tempi aggiuntivi concessi al candidato, in relazione allo specifico tipo di prova​ (nel caso di concorrenti portatori di handicap, di cui alla legge 5.2.92 n. 104);

                                                                                 ​                                                                              

f) di essere responsabile rispetto alla veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla normativa vigente in caso di false dichiarazioni;​                     

 ​                                                                              

g) di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione, le norme sull'accesso contenute nel vigente regolamento sulle modalità di reclutamento del personale del Comune di San Felice sul Panaro e le disposizioni contenute nel  regolamento relativo alla “Disciplina delle procedure e delle modalità di stabilizzazione dei rapporti di lavoro “precario” ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1, commi 558 e 560, della legge 27.12.2006, n. 296”, nonché le eventuali modifiche che l'Amministrazione riterrà di apportare agli stessi.​                        

La domanda di partecipazione alla selezione è esente dall'imposta di bollo.​  

La firma del candidato da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell'art. 39 del DPR 445/00.​                               

REGOLARIZZAZIONE DELLE DOMANDE​                                                

 ​                                                                              

 Sono sanabili le seguenti irregolarità od omissioni:​                          

 ​                                                                              

a) omissione o incompletezza di una o più dichiarazioni fra quelle richieste circa il possesso dei requisiti prescritti 

       dal bando, ad eccezione di quelle relative alle generalità ed al domicilio o recapito;​                                                                   

 ​                                                                              

      b)   mancata o incompleta indicazione della selezione cui si vuole partecipare. ​                                                               

 ​                                                                              

In caso di irregolarità sanabili il candidato dovrà provvedere alla regolarizzazione, pena l'automatica esclusione dalla selezione, entro il termine tassativo fissato nella relativa comunicazione.​                              

 ​                                                                              

Qualsiasi altra omissione o irregolarità, non contemplata nell'elenco sopra indicato, comporta l'esclusione dalla selezione.​ 

SELEZIONE

La procedura di stabilizzazione si effettua tramite apposita procedura selettiva correlata alla specifica professionalità oggetto di consolidamento del rapporto.

Non si dà luogo alla procedura selettiva di cui al comma 1 qualora si abbia la certezza che vi sia un numero di soggetti avente diritto a presentare la domanda di stabilizzazione uguale al numero di posti interessati dalla procedura di stabilizzazione, sempre che gli stessi abbiano già sostenuto prove selettive di natura concorsuale, o previste da norme di legge, nell’ambito di una procedura finalizzata  alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato.   

        ​                                                                          

PROVE D'ESAME ​

La prove selettiva consiste in una prova teorico/pratico/attitudinale ed è tesa ad accertare la corretta esecuzione di attività inerenti al posto oggetto di stabilizzazione.
CALENDARIO DELLE PROVE                 
I candidati debbono ritenersi sin da ora convocati presso la Sede Municipale di via Mazzini 13, San Felice sul Panaro alle date ed agli orari indicati con riferimento alla selezione d’interesse, secondo il seguente calendario:

· n. 3 “Educatori”, categoria C1, a tempo pieno ed indeterminato, presso il Servizio Socio culturale scolastico:

GIORNO 25/06/2008 - ORE  9,00 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO​                                        

All’ esito delle procedure selettive di stabilizzazione sarà formata apposita graduatoria di merito per ciascuna procedura intesa all’acquisizione del personale precario, in relazione al punteggio riportato da ciascun partecipante alla stessa. 

La graduatoria resterà valida per il periodo di tre anni dalla data di pubblicazione della stessa, ai sensi dell’art. 91, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000, potendo, in tale periodo, essere utilizzata, ai sensi di tale disposizione e delle norme regolamentari sull’accesso vigenti presso l’amministrazione, per la stabilizzazione di ulteriore personale precario, nel rispetto, comunque, delle facoltà assunzionali correlate alle graduatorie concorsuali per l’assunzione di personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato allo stato ancora operanti.

ASSUNZIONE

Il candidato risultato idoneo sarà invitato a mezzo lettera ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l'accesso, ed è assunto in prova nella categoria e nel profilo professionale del posto messo a selezione.​   La stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato determina, per i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato ancora in atto al momento della stipula stessa, la risoluzione anticipata del rapporto di lavoro precario e la contestuale costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato sulla posizione professionale oggetto della stabilizzazione.

​                                                                              

La presentazione dei documenti attestanti il possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego dovrà avvenire entro 30 giorni dall'entrata in servizio, qualora, in forza di legge, i documenti stessi non siano già agli atti d’ufficio o non debbano essere acquisiti direttamente dall'Amministrazione.​                                    

 ​                                                                              

Il neo assunto sarà invitato a regolarizzare entro 30 giorni, a pena di risoluzione di diritto del contratto individuale di lavoro, la documentazione irregolare o incompleta, anche ai fini fiscali.​                                 

 ​                                                                                                                                                             

Il neo assunto, contestualmente alla stipula del contratto individuale di lavoro, dovrà dichiarare di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, fatte salve le eccezioni previste dalla normativa vigente; ove  necessario, il dipendente dovrà rilasciare espressa dichiarazione di opzione per l'Amministrazione comunale di San Felice sul Panaro.​                                  

 ​                                                                              

L'Amministrazione ha facoltà di accertare, tramite certificazione medica rilasciata dall'autorità competente per territorio o da un medico militare, l'idoneità fisica del lavoratore al posto da ricoprire, richiedendo altresì l'effettuazione degli accertamenti sanitari previsti dalla legge nel termine di 30 giorni dall'entrata in servizio. Se la certificazione richiesta non viene prodotta, senza giustificato motivo, nel termine indicato, ovvero dalla stessa risulti l'inidoneità fisica del lavoratore al posto da ricoprire, verrà adottato il provvedimento di decadenza dall'impiego.​                     

 ​                                                                              

Resta ferma l'applicazione delle particolari disposizioni circa l'accertamento dell'idoneità degli appartenenti alle categorie protette, ai fini dell'assunzione all'impiego.   ​           

                                                                                                                 ​         ​                                                                              

NORME GENERALI​                                                                
 ​                                                                                                                                                           

Per quanto non contemplato nel presente bando valgono le norme del vigente Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale del Comune di San Felice sul Panaro e la normativa in materia di assunzioni nel pubblico impiego.​            

Si applicano le disposizioni di cui alla legge n. 125/1991, che garantisce le pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

​                                                                              

Per chiarimenti e per ritirare copia integrale del bando i concorrenti potranno rivolgersi​                                                          al Servizio Gestione Risorse – Ufficio Personale, tutte le mattine, dal lunedì al sabato, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 (tel. 0535/ 86327).

Copia del bando è pubblicata sul sito internet del Comune di San Felice sul Panaro all’indirizzo http://www.comunesanfelice.net
VERIFICHE​                                                                     

 ​                                                                              

L'Amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del DPR 445/00, effettuerà i controlli che riterrà opportuni, anche a campione, per verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora dal suddetto controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, il dichiarante incorrerà nelle sanzioni previste dall'art. 495 del Codice penale, oltre ad essere escluso dalla procedura selettiva, nonché decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.​                                                                           

 ​                                                                               

ACCESSO AI DATI​                                                               

 ​                                                                              

I candidati hanno la facoltà di esercitare il diritto visione ed accesso agli atti della procedura selettiva, in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente in materia e dal vigente regolamento comunale sui diritti di accesso agli atti ed ai documenti.​                                                                                                                     

 ​ ​              

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI​                                                

 ​  

In ottemperanza all’art.13 del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), si rendono le seguenti  informazioni in merito al trattamento dei dati personali connesso al presente procedimento:

1) il trattamento dei dati personali avviene mediante strumenti manuali ed informatici e comunque in modo da garantire la riservatezza degli stessi;

2) i dati devono essere acquisiti dal Servizio Gestione Risorse; l’eventuale rifiuto a fornire tali dati comporterebbe l’estromissione dalla procedura;

3) i dati saranno comunicati ad altri soggetti, ove previsto dalla normativa vigente;

4) il trattamento dei dati personali eventualmente rientranti nel novero dei dati “sensibili “ e “giudiziari”, di cui alle lettere d) ed e), comma 1, art. 4 del Codice sulla Privacy, viene compiuto nei limiti indicati dalla normativa in vigore e dal regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato con deliberazione consiliare n. 232 del 19.12.2005, e successive modifiche ed integrazioni, e segue le finalità previste dalla legge e dal medesimo regolamento.  Il trattamento in parola viene effettuato mediante strumenti manuali ed informatici e comunque in modo da garantire la riservatezza degli stessi.  Il conferimento di questi dati ha natura obbligatoria; 

5) il titolare del trattamento è il Comune di San Felice sul Panaro, con sede in via Mazzini 13, San Felice sul Panaro

6) il responsabile del trattamento è il Responsabile del Servizio Gestione Risorse, il cui ufficio ha sede in San Felice sul Panaro, via Mazzini 13;

7) al titolare del trattamento o al responsabile l’interessato può rivolgersi per far valere i suoi diritti, così come previsto dall’art. 7 del D.Lgs. n 196/2003, come di seguito indicato:

-  l’interessato ha diritto di ottenere conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo     riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma tangibile;

-  l’interessato ha diritto di ottenere  l’indicazione:

a) dell’origine dei dati personali;

b) delle finalità e modalità del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare e del responsabile designato ai sensi dell’articolo 5, comma 2, D.Lgs. 196/2003;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venire a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;                                              

            - l’interessato  ha diritto di ottenere:

a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l’attestazione che le operazioni di cui ai due punti precedenti sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto da tutelare;

              - l’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario  o di vendita diretta o per compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.  ​                                
San Felice sul Panaro, 06/06/2008 

    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

                GESTIONE RISORSE

                           (Dott. Natali Riccardo)​                                                                                                                                               

Schema di domanda di ammissione a selezione relativa alla stabilizzazione di rapporto di lavoro precario                        

​                                                                                                                                                   


Al Comune di San Felice sul Panaro    


Via Mazzini, 13  


41038 – San Felice sul Panaro     


MODENA​   


FAX: 0535/84362              

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI PER LA STABILIZZAZIONE DI PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO PRECARIO PRESSO IL COMUNE DI SAN FELICE SUL PANARO.      

 ​                                                                              

La/il sottoscritta/o  _________________________________________________________   

presa visione dell’avviso di selezione di cui all'oggetto, indetto da  codesta spettabile Amministrazione Comunale con determinazione del Responsabile del Servizio Gestione Risorse n. 191 del  03/04/2008

 ​                                                                              

C H I E D E

di essere ammesso a partecipare alla predetta selezione, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato sulla seguente posizione di lavoro (barrare la casella relativa al posto che interessa) :

· n. 3 “Educatori”, categoria C1, a tempo pieno ed indeterminato presso il Servizio Socio culturale scolastico

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

​

(compilare e/o barrare le caselle che interessano) ​

 ​                                                                              

di essere nato/a  a _____________________________________il   ____/____/__________;​         

Codice Fiscale ______________________________________;​                             

di essere residente a ___________________________________________ 

    in Via________________________________________   n.___       

    telefono ______/_________________; cellulare  ______________;​               


 ​                                                                              

di essere rintracciabile al seguente indirizzo:​                        

_____________________________________________________________________________​      

telefono ______/_________________; 
(recapito presso il quale l'Amm.ne Com.le dovrà inviare tutte le comunicazioni, se diverso dalla residenza);​                                


 ​                                                                              

di essere in possesso della cittadinanza __________________________;​   


 ​                                                                              

di essere in regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva​;

(limitatamente a coloro che ne risultino soggetti);​                    

 ​                                                                              

di possedere il godimento del diritto di elettorato politico attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;​        

di non aver avuto risolti precedenti rapporti d'impiego costituiti con pubbliche amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile;​                                               

di non avere subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;​                                             

di  essere in possesso del seguente titolo di studio ________________________________

conseguito in data __/__/_____, con il punteggio di ______________ presso l’Istituto

____________________________________________________________________ e dell’abilitazione (ove richiesta , specificare)________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________;

di aver già sostenuto prove selettive di natura concorsuale, o previste da norme di legge,con prova scritta e orale nell’ambito di una procedura finalizzata  alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato nella posizione oggetto di stabilizzazione.   

di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica all'impiego;​ 

  di essere in possesso delle condizioni richieste dal  regolamento relativo alla “Disciplina delle procedure e delle modalità di stabilizzazione dei rapporti di lavoro “precario” ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1, commi 558 e 560, della legge 27.12.2006, n. 296”;​ 

     
 ​                                                                              

di necessitare del seguente ausilio necessario per l'espletamento ​delle prove, in relazione al proprio handicap:​                         

(nel caso di concorrenti portatori di handicap, di cui alla legge n. 104/92)​                                                             

____________________________________________________________________;​  


 ​                                                                              

di necessitare di tempi aggiuntivi, a tal fine si forniscono alla ​Commissione esaminatrice i seguenti elementi necessari affinché la stessa possa determinare i tempi aggiuntivi, in relazione al tipo di prova;                                                                  

(nel caso di concorrenti portatori di handicap, di cui alla legge n. 104/92)​                                                             

___________________________________________________________________; ​  


 ​                                                                              

di essere responsabile relativamente alla veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa in caso di false dichiarazioni;​                 

 ​                                                                              

di accettare senza riserve le condizioni del bando di selezione, le norme sull'accesso del vigente Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale del Comune di San Felice sul Panaro e le disposizioni contenute nel  regolamento relativo alla “Disciplina delle procedure e delle modalità di stabilizzazione dei rapporti di lavoro “precario” ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1, commi 558 e 560, della legge 27.12.2006, n. 296”, nonché le eventuali modifiche che l'Amministrazione riterrà di apportare agli stessi;​                                        

​                                                                              

di    di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali contenuta nel bando di selezione. 

 Li, _______________​                                                           

                                            




​                             

FIRMA

(OBBLIGATORIA, da non autenticare)​

________________________​
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