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BANDO PUBBLICO DI OFFERTA DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO  DI N. 2 POSTI AL PROFILO PROFESSIONALE DI ESECUTORE TECNICO (elettricisti)   CATEGORIA E POSIZIONE ECONOMICA B1 

ai sensi dell’art. 16 della legge 56/1987 e succ. modifiche ed integrazioni.

Il Responsabile

 della Struttura Organizzazione - Gestione Giuridica del personale
· Viste le convenzioni stipulate tra gli enti aderenti all’ Unione di Comuni (Castelnuovo Rangone, Castelvetro di Modena, Savignano s/P., Spilamberto, Vignola);

· Visto il Regolamento per la disciplina delle modalità di assunzione agli impieghi, dei requisiti di accesso e delle procedure concorsuali vigente presso il Comune di Vignola, recepito dall’ Unione Terre di Castelli con atto di Consiglio dell’ Unione nr. 6 del 29/12/2001;

· In esecuzione della propria determinazione n. 11 del 18.02.2008;

RENDE NOTO

che è indetto il presente bando di offerta di lavoro per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno (36/36) presso la Direzione Lavori Pubblici – Manutenzione del Patrimonio del Comune di Vignola di:
n. 2  unità al profilo di 

“Esecutore  Tecnico -  elettricista ” 

categoria e posizione economica B1

da ricoprirsi, secondo le modalità previste in attuazione dell’art 16 della legge 56/1987 e ss.mm.ii., mediante avviamento numerico degli iscritti nelle liste di collocamento sulla base delle graduatorie stabilite dal Servizio Politiche del lavoro – Centro per l’Impiego di Modena  - della Provincia di Modena.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto suddetto, inquadrato alla categoria “B1” C.C.N.L. Comparto Regioni - Automie Locali, corrisponde lo stipendio iniziale di €  15.689,51 lordo oltre  alla tredicesima mensilità ed alle indennità contrattualmente definite, eventuali quote di aggiunta di famiglia , se ed in quanto dovute.
Il trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.
REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti di accesso:
1. Cittadinanza italiana (o cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana);
2. Età non inferiore agli anni 18;

3. Iscrizione nelle liste elettorali ovvero, per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
4. Pieno godimento dei diritti civili e politici;
5. Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire;
6. Assenza da condanne penali o da procedimenti penali in corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
7. La posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo);
8. Possesso del titolo di studio di licenza della scuola dell’obbligo. 
Non può accedere all’impiego chi risulti escluso dall’elettorato politico attivo e chi sia stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero sia stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, ovvero, ancora, sia stato licenziato da una pubblica amministrazione ad esito di procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vigenti per ciascun comparto negoziale. 
Il presente bando di offerta di lavoro viene pubblicato per 30 giorni consecutivi all’Albo Pretorio dell’Ente (con decorrenza dal 18 febbraio 2008) e diffuso nelle forme rituali.
RICHIESTA DI AVVIAMENTO AL SERVIZIO  POLITICHE DEL LAVORO – CENTRO PER L’IMPIEGO DI MODENA  - DELLA PROVINCIA DI MODENA E  PROVE DI SELEZIONE
Scaduto il termine  di pubblicazione del presente bando di offerta di lavoro questa Amministrazione procede alla selezione dei lavoratori avviati dal  locale  Centro per l’Impiego della Provincia di Modena  - sez. di Vignola, iscritti nelle apposite liste di collocamento per il profilo di “Esecutore Tecnico - elettricista” categoria e posizione economica B1 C.C.N.L. Comparto Regioni – Autonomie Locali. Entro 10 giorni dalla ricezione delle comunicazioni di avviamento da parte del Centro per l’Impiego, l’Amministrazione convocherà i candidati per sottoporli alla prova di idoneità.

I candidati saranno convocati con telegramma in cui verranno indicati giorno, ora e luogo di svolgimento della selezione.

La prova di selezione consisterà in una delle tipologie di operazioni di seguito indicate:

a) Interventi di manutenzione ordinaria su impianti civili negli edifici comunali;

b) Pronto intervento su impianti semaforici;

c) Allestimento impianti temporanei per iniziative pubbliche dell’Amministrazione Comunale;

d) Pronto intervento su impianti di pubblica illuminazione.

Le operazioni di selezione saranno effettuate a pena di nullità in luogo aperto al pubblico previa affissione di apposito avviso pubblico all’Albo Pretorio dell’Ente.

La valutazione avverrà, ai sensi delle disposizioni del vigente regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi  - disciplina delle modalità di assunzione agli impieghi, dei requisiti d’accesso e del procedimento concorsuale, sulla base di indici di riscontro delle idoneità dei concorrenti definiti dalla Commissione giudicatrice all’uopo nominata ai quali la stessa dovrà attenersi per la formulazione della valutazione finale, ed in particolare :

	
	INDICI DI RISCONTRO
	Punteggio

	1
	Capacità di uso degli strumenti e delle attrezzature necessari alla esecuzione del lavoro
	Max 2 punti

	2
	Conoscenze di tecniche di lavoro e di procedure predeterminate necessarie all’esecuzione del lavoro 
	Max 3 punti

	3
	Grado di autonomia nell’esecuzione del proprio lavoro, nell’ambito di istruzioni dettagliate
	Max 3 punti



	4
	Tempo di realizzo
	Max 2 punti


La prova è tesa all’esclusivo accertamento dell’idoneità allo svolgimento delle funzioni o mansioni proprie della posizione di lavoro che si intende ricoprire e non comporta valutazione comparativa. Il punteggio per la valutazione in termini numerici va da 0 a 10 punti; il punteggio minimo  per l’idoneità è di 7/10.

DISPOSIZIONI FINALI
Il presente bando di offerta di lavoro  è emanato tenuto conto delle disposizioni di cui:

Legge 07.08.1990 n. 241 e succ. modifiche ed integrazioni “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive integrazioni e modifiche;

Legge 11.02.2005 n. 15 e successive integrazioni e modifiche;

Legge 10.4.1991 nr. 125 concernenti le pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

Legge 56/1987(art. 16) e succ. modifiche ed integrazioni;

D.lgs. n. 267/2000 e successive integrazioni e modifiche

D.lgs. n. 165/2001 e successive integrazioni e modifiche; 

Legge n. 104/92 e successive integrazioni e modifiche;

Al vigente regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi “Disciplina delle modalità di assunzione agli impieghi, dei requisiti d’accesso e del procedimento concorsuale” approvato con D.C.U. n. 6 del 29/12/01 e dichiarata immediatamente eseguibile.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente bando di offerta di lavoro per motivi di pubblico interesse.

L’assunzione è subordinata alla compatibilità con la disponibilità finanziaria al rispetto delle disposizioni che saranno in vigore in quel momento relativamente alle assunzioni di personale nella pubblica amministrazione.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa espresso riferimento al CCNL comparto Regioni - Enti locali vigente, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.lgs. 196/03
Il trattamento riguarderà unicamente le finalità istituzionali dell’Unione Terre di Castelli e dei Comuni aderenti all’Unione, nonché quelle richieste dall’Interessato per i procedimenti amministrativi facoltativi rientranti tra i compiti dell’Unione medesima. 

Il conferimento dei dati personali è necessario per la gestione di tutte le fasi della procedura concorsuale; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare la mancata ammissione alla procedura stessa. 

A garanzia dei diritti dell’Interessato, il trattamento dei dati è svolto secondo le modalità e le cautele previste dal predetto Decreto Legislativo, rispettando i presupposti di legittimità, seguendo principi di correttezza, di trasparenza, di tutela della dignità e della riservatezza. Il trattamento è svolto prevalentemente in forma cartacea, ma anche mediante strumenti informatici e telematici; prevede come fasi principali: raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, elaborazione, comunicazione, diffusione e la cancellazione quando i dati cessino di essere  necessari. 

I dati personali potranno essere comunicati all’interno dell’Unione Terre di Castelli, ai Comuni aderenti o ad altri enti pubblici o a privati esclusivamente nei casi previsti da leggi, regolamenti e dai contratti collettivi. Potranno essere diffusi esclusivamente i dati previsti dalla normativa e rigorosamente nei casi ivi indicati. I dati idonei a rivelare lo stato di salute non potranno essere diffusi.

Il titolare del trattamento dei dati è l’Unione Terre di Castelli, che ha personalità giuridica autonoma ed è legalmente rappresentata dal Presidente. Il responsabile del trattamento per i dati relativi alla procedura concorsuale è il Responsabile della Struttura Organizzazione - Gestione Giuridica del Personale.

L’interessato potrà esercitare i diritti di accesso, controllo e modificazione garantiti dall’art. 7 e regolamentati dagli artt. 8, 9 e10 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

Principali norme in base a cui sono chiesti i dati personali sensibili o giudiziari: Codice civile (artt. 2094-2134); d.P.R. 30.06.1965, n. 1124; l. 20.05.1970, n. 300; l. 7.02.1990, n. 19; d.lg. 19.09.1994, n. 626; l. 12.03.1999, n. 68; legge 8.03.2000, n. 53; d.lg. 18.08.2000, n. 267; d.lg. 30.03.2001 n. 165; d.lg. 26.03.2001, n. 151; l. 6.03.2001, n. 64; d.P.R. 28.12.2000, n. 445; d.lg. 15.08.1991, n. 277; l. 14.04.1982, n. 164; CCNL; Contratto collettivo decentrato di ogni singolo ente; Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Unione.
COMUNICAZIONE DI AVVIO DEL PROCEDIMENTO

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, a decorrere dalla presentazione nominativa dei lavoratori avviati dal  locale  Centro per l’Impiego della Provincia di Modena  - sez. di Vignola; il termine di conclusione è fissato entro 6 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione. Il responsabile del procedimento è il funzionario incaricato della Struttura Organizzazione - Gestione Giuridica del personale – dott. Teodoro Vetrugno 

Per informazioni rivolgersi a: UNIONE TERRE DI CASTELLI - Struttura Organizzazione - Gestione Giuridica del personale  - Piazza Carducci, n. 3 – 41058 VIGNOLA (MO) tel. 059/777750 - 759.
Vignola, 18 febbraio 2008
Il Responsabile della Struttura
Organizzazione e Gestione Giuridica del Personale

 F.to dott.Teodoro Vetrugno
