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Direttiva Nicolais:
ai fannulloni multe
olicenziamento

SCARSO RENDIMENTO
Rilanciate le sanzioni gia

“esistenti (ma mapphcate)
.anche per malattia

ingiustificata e scorrettezze.

-Scetticii din‘genﬁ

ROMA
@z Lo scarso rendmlento dei

-pubblicidipendenti pud esse-.

re saiizionato ¢on un sempli-
ce rimprovero, con una multa
pari-a 4 ore di retribuzione e,
incaso di recidiva, anche con
il Heenziamento con preavvi-
so:La stessamulta pud essere
applicata per assenza ingiusti-
ficate di malattia, comporta-
mento scorrettonei confronti
di altri dipendenti o del pub-

14 T Noranza .n Ty
blico, negligenza nella cura

‘deilocali.

Sono i principi contenuti

‘nel Codice di comportamen-

fo, richiamati dalla direttiva
che verra firmata lunedi-dal

ministro della Funzione pub-

bhca, Luigi Nicolais, destinata
al dmgentl cheavrannoil com-
pitodivigilare sull’applicazio-

‘ne delle norme. Nel testo & ri--

chiamatoarticolondel Codi-
ce di comportamento, affin-
ché «ciascun dipendente in di-
retto rapporto con il pubbli-
cox presti «adeguataattenzio-
ne alle. domande»,. «fornisca
le spiegazioni richieste», con
il divieto di rifiutare «presta-
zioni-a cui sia tenuto» addu-
cendo come motivo i carichi
dilavoroolamancanzaditem-

.poadisposizione. .
“La direttiva. & accolta con
forti riserve dai dirigenti che

fanno notare come il richiamo
al codice di comportamento,
piuttosto che al codice disci-
plinare, indebolisca la portata
delle sanzioni che sono inap-
plicabili se non vengono
espressamente previste dai
contratti collettivi. «Sembra
uno spot pubblicitario fatto
sull’ondadel dibattito mediati-
_co su1 dlpendenn fannullom -

‘veito concreto pér €
‘meno macchinosi i procedi-
menti sanzionatori, almmenn
questlpnnmpl contmueranno.
arestare solo sulla carta».1di-
.rigénti sollevano -anche: un
problema di metodo: «Prima
difirmarla, ilministro ha deci-
so di inviare ai sindacati la di-
rettiva destinata alla dirigen-
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sindacati sono la_nostra con-
troparte e cosaaccadrase con-
testeranno -aleuni punti? La
concertazione non si pud fare
acompartistagni,maa36ogra-
_di con un equilibrio tra il dare
eavere, per ésempio attuando
il piano di svecchiamento dei
pubblici dipendentix». ’
* ‘Al contrario, il sindacato
plaude I'iniziativa del mini-
stro: «L'impostazione & condi-
visibile - sostiene il segretario .
generale della Fp-Cgil, Carlo
Podda -, richiama i dirigenti
allaresponsabilitd, ribadendo
ipoterielenormative esisten-
ti. E Penmesima dimostrazio-
ne che esistono gia gli stru-

meriti normativi per persegui-
re I'assenteismo. Nei contrat-

accordarm conlestrutture sa-

tiéstabilito che dal primo gior-
no dimalattia scattila visita fi-
scale,nonc’¢ alcuna discrezio-
nalitd, ma questa normanon é
applicata».

Le assenze di un giorno per.

malattia sono richiamate dalla
direttiva: Pamministrazione &
tenutaapretendereil certifica-
to sanitario, avendo il potere
di verificare la legittimita del-
le cause diassenza. 1] control-
lo deve essere ancora pil1 inci-
sivonei confrontididipenden-
tiche con particolare fréquen-

o dantsnaianamalatia dikhra
ZaTounnlianlU iidiaitic Qi OIc-

ve durata T dirigenti devono

er a331curare la visita

"glom_ i Inoltte per favorire le

attivita di controllo-da parte
dei medici fiscali, 1 dirigenti

'devono predisporre mezzi di

comumcazwne aqeguau per
consentire ai dipendenti che
intendano legittimamente al-
lontanarsidal proprio domici-
lio di informare Pamministra-
zione. o
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