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Questioni di linguaggio

di Enrico Marro

' Y nconsigiio ai datori di
l l lavoro: non scaldatevi
troppo coi dipendenti.
Non fate 'errore diun
dirigente, evidentemente
romano, che al sottoposto ha
urlato «Mo’ m’hairotto li
cojoni, io voglio sape’te chec...
cistaiafare qua dentro, che nun
faiun cacchio e altro». Si
rischiala condanna per
ingiurie, come ha chiaritola
quinta sezione penale della
Cassazione nella sentenza
42004, respingendo il ricorso
deldirigente.

Per riprendere i subordinati,
secondo la Suprema Corte, ci
vuole tutt’altro passo. Bisogna
usare espressioni che
«individuino gli aspetti
censurabilidel
comportamento, chiariscanoi
connotati dell’errore,
sottolineinoI'eventuale
trasgressione realizzatay, come
sileggevagianellasentenzai8s

. del1998. E poi bisogna chiarire
che nonsiparlaalla persona,
ma allacondotta. «Sele frasi

" usate, sia pure attraversola

censura di un comportamento,
integrano disprezzo - spiegala

Corte-non puo sostenersiche

esse non hanno potenzialita
ingiuriosa».
LaCassazione haanche

boccato?

11Nno1uria

AL Lblw AL

provato asmontare
I’espressione colorita come un
motore, per vedere dov'e
esattamente il guasto: «mo’
m’hairottolic..» cipud anche
stare, la giurisprudenza
(sentenza39454/05) avevagia
liquidato come privadi
rilevanza offensivala frase
«siete venutiarompere le:
scatole» a suo tempo «proferita
nel contesto di un vivace
scambio verbale tra
professoresse».

PROFILO PENALE

Sanzionato il rimprovero
offensivo peril collaboratore:
«non fai un c...» indica
disprezzo per l'autore

del comportamento

Masulresto dellafrase («io
voglio sape’te chec...cistaia
fare qua dentro» eccetera) non
cisono scuse: secondoigiudici
esula dalle ipotesidi critica
legittima nei termini indicati
dalla giurisprudenza. Siperché,
secondo Cassazione, le ingiurie
non volevano stigmatizzare
unaspecifica condotia
censurabile del dipendente, ma
erano motivate dalla "stizza"
perun comportamento
inopportuno.



